
Lehrkräfte-

fortbildung 

Aufgaben 
Seit 2012 ist die Lehrkräftefortbildung in Niedersachsen an acht lehrer*innen-

bildenden Universitäten und vier Einrichtungen der Erwachsenenbildung organi-

siert mit dem Ziel, den Lehrkräften in der Region ein an den Bedarfen orientiertes 

Angebot zu unterbreiten und dazu die Expertise aus den Hochschulen zu nutzen. 

Auch die Universität Vechta hat seit 2012 ein Kompetenzzentrum für regionale 

Lehrkräftefortbildung, das 2013 als eigenständige Einheit in das Zentrum für Leh-

rer*innenbildung integriert wurde. Es ist verantwortlich für die Entwicklung, Orga-

nisation und Durchführung von Angeboten der Lehrkräftefortbildung in den drei 

Landkreisen Cloppenburg, Diepholz und Vechta.  

Bei der Organisation der Lehrkräftefortbildung wird zwischen bildungspolitischen 

Schwerpunkten des Landes und frei geplanten Angeboten unterschieden. Die bil-

dungspolitischen Schwerpunkte des Landes sind thematisch vorgegeben und kos-

tenfrei für Lehrer*innen. Mit allen anderen Angeboten, die durch das Kompetenz-

zentrum entwickelt und organisiert werden, setzt das Kompetenzzentrum durch 

die Wahl der Themen und Referent*innen eigene Schwerpunkte. 

 

Angebote 
Das Fortbildungsangebot des Kompetenzzentrum hat sich über die Jahre stetig 

quantitativ erweitert und inhaltlich verändert. Stand in der Anfangsphase der 

Aufbau eines Programms im Vordergrund, so wird der Fokus aktuell stärker auf die 

Entwicklung von Schwerpunkten, besonderen Inhalten und Formaten gelegt.  

Angefangen mit einzelnen Fortbildungsangeboten, weiter entwickelt über mehrtei-

lige Reihen bis hin zu blended-learning-Formaten wird aktuell versucht, die Lehr-

kräfte und Schulen durch zunehmend individualisierte, auf die jeweiligen Bedürf-

nisse zugeschnittene Angebote zu unterstützen.  

Durch die Anbindung der Fortbildung an die Universität Vechta wird durch die Zu-

sammenarbeit mit den Fach- und Bildungswissenschaften auch deren Expertise in 

die Angebote aufgenommen. Darüber hinaus ist man derzeit bestrebt, die erste 

und dritte Phase der Lehrer*innenbildung stärker miteinander zu verzahnen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vernetzung 
Das Kompetenzzentrum Vechta hat eine enge Kooperationsbeziehung mit den 

Kompetenzzentren am Ludwig-Windthorst Haus in Lingen und der Historisch Öko-

logischen Bildungsstätte in Papenburg und steht darüber hinaus im Austausch mit 

den neun anderen Kompetenzzentren in Niedersachsen, dem Niedersächsischen 

Landesamt für schulische Qualitätsentwicklung, dem Regionalen Landesamt für 

Schule und Bildung, verschiedenen Lehrerverbänden und Gewerkschaften und na-

türlich den Schulen und Lehrkräften. 

Informationen sind über den regelmäßig erscheinenden Newsletter zu beziehen, 

per Mail, auf der Homepage des Kompetenzzentrums oder bei den freundlichen 

Mitarbeitenden. 

www.uni-vechta.de/lehrkraeftefortbildung 

Kompetenzzentrum für  
regionale Lehrkräftefortbildung 

Mitarbeitende 
Im Kompetenzzentrum Vechta sind mehrere Mitarbeitende beschäftigt. Neben dem 

Fortbildungsverantwortlichen, der sich um die Angebotsplanung kümmert und die 

Organisationseinheit nach innen und außen vertritt, gibt es noch zwei weitere Stel-

len, die für die Aufgabenbereiche Organisation, Administration, Werbung, Öffent-

lichkeitsarbeit und Abrechnung zuständig sind. Darüber hinaus arbeiten noch eine 

studentische Hilfskraft und drei mitwirkende Lehrkräfte mit insgesamt sieben An-

rechnungsstunden. Diese Lehrer*innen kommen aus den drei Schulformen Grund- 

und Realschule sowie Gymnasium und sie unterstützen das Kompe-

tenzzentrum bei der Entwicklung neuer Angebote und halten den 

Kontakt zu den jeweiligen Schulformen. 

 

 

 

 

 

 

Lehrkräftefortbildung in Zahlen 
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In 10 Jahren … 
 … über 2.000 Fortbildungen, davon mehr als 450 Online-Fortbildungen 

    ….mehr als 20.000 Teilnahmen 

1 Fortbildungsverantwortlicher  

2 Sachbearbeiter*in 

1 studentische Hilfskraft 

3 mitwirkende Lehrkräfte 


