Die Stadt Garbsen bietet zum nachstmoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle:

Berufspraktikantin/Berufspraktikanten (m/w/d)
der Sozialpadagogik

fir die offene Jugendarbeit im Jugendzentrum
Vollzeit | befristet fiir ein Jahr

Praktikumsinhalte

° Mitarbeit in der offenen Kinder — und Jugendarbeit, Projekten und Angeboten des
Jugendzentrums

° Mitarbeit im Sommerferienprogramm

° Planung und Durchfiihrung von Angeboten und Projekten fiir Kinder und Jugend-
liche

. Motivierung zu (freizeit-) padagogischen Aktivitaten

° Beziehungsarbeit

° Regulierung von Konflikten, vor dem Hintergrund der heterogenen Besucherschaft

° Forderung/ Verbesserung der Kommunikation sowie Praventions- und Aufkla-

rungsarbeit
° Allgemeine Verwaltungs- und Burotatigkeiten
° Teilnahme an Teamsitzungen und Fortbildungen

Wir erwarten

° Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium im Fachbereich Soziale Arbeit/ Sozial-

padagogik
° Interesse an der interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit
. Belastbarkeit, Empathie und Flexibilitat im Umgang mit jungen Menschen Kom-

munikations- und Kooperationsfahigkeit

° Hohe zeitliche Flexibilitat (Bereitschaft zu Arbeitszeiten am Nachmittag und
Abend, Wochenende und in den niedersachsischen Sommerferien)

o Teamfahigkeit

° optional: Flihrerschein ab Klasse B

Wir bieten

. ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld

° interessante Aufgaben mit vielen eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten

. ein freundliches und engagiertes Team

° Vergitung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst (TVGAD)



Der Arbeitsplatz ist unter der Voraussetzung teilzeitgeeignet, dass die Angebote in den Nach-
mittags- und Abendstunden gewahrleistet werden kdnnen.

Die Stadt Garbsen strebt an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt unserer Stadt auch bei
den Beschéftigten widerspiegelt und begriiBt deshalb Bewerbungen von mannlichen, weibli-
chen und divers geschlechtlichen Menschen, unabhangig von kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion bzw. Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Wir schatzen die interkulturelle Kompetenz unserer Beschaftigten und pflegen ein offenes
Arbeitsklima, das frei von Vorurteilen ist. Chancengleichheit wird fiir alle Bewerbende ge-
wahrleistet.

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Geben
Sie bitte die Behinderung im Bewerbungsschreiben oder unter deutlicher Hervorhebung im Le-
benslauf an (s. BAG Urteil v. 26.09.2013 - 8 AZR 650/12).

Weitere Informationen und Fragen beantwortet
Abteilungsleitung Jugend und Integration | Frau Willhauck-Wilken | T.05131 707-571

Datenschutzhinweis fiir Bewerbende nach Art. 13 DSGVO:

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie
als betroffene Person Uber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Infor-
mationen fiir Sie als betroffene Person finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internet-
seite unter:
https://www.garbsen.de/rathaus-politik/aktuelles/stellenanzeigen/datenschutzinformation-
bei-bewerbungen




