
WIR SUCHEN

Mit dem Lebensperspektiven e.V. als Dach und den dazugehörigen Gesellschaften existiert eine starke Organisation der Kinder- und 
Jugendhilfe und der Behindertenhilfe. Wir sind eine mittelständisch geprägte Unternehmensgruppe mit mehr als 250 Mitarbeitern 
unterschiedlicher Professionen. Unser Leitgedanke ist „Wir lernen gemeinsam, gesund zu leben“, und wir orientieren uns an einem 
christlichen Menschenbild.

Die Stiftung Heilpädagogisches Kinderhaus gGmbH ist eine Gesellschaft des Vereins Lebensperspektiven und bietet als freier Träger 
in der Region Stemwede fl exible Betreuungsmöglichkeiten im stationären und teilstationären Bereich. 

Das bieten wir
• Unbefristeter Arbeitsvertrag nach 

erfolgreichem Anerkennungsjahr 
• Ein Unternehmen, in dem Ihre Meinung 

von Anfang an zählt
• Vielseitige und verantwortungsvolle 

Aufgaben
• Umfangreiche Möglichkeiten zur Fort- 

und Weiterbildung
• Teamarbeit, bei der Begriffe wie Gleich-       
     berechtigung und Kommunikation auf   
     Augenhöhe nicht nur leere Phrasen sind

Lebensperspektiven e.V.
Bohmter Straße 37 32351 Stemwede

bewerbung@lebensperspektiven-ev.de
www.lebensperspektiven-ev.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte schicken Sie 
diese unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins  
schriftlich per Post oder per E-Mail als PDF an Sarah 
Winkelmann. Bei Fragen können Sie sie gern unter 

ANERKENNUNGSPRAKTIKANTEN (m/w/d) 

Ihre Aufgaben
• Unterstützung der pädagogischen 

Fachkräfte (m/w/d) in Absprache 
und unter Anleitung der zuständigen 
Praxisanleiter*innen

• Pädagogische Gestaltung der 
Tagesstruktur und Hilfeplanung sowie 
die Einbindung unserer Klienten in ein 
soziales Umfeld

• Förderung von Kompetenzen, 
    Entwicklungsmöglichkeiten und 
    Bedürfnisse mit passenden Angeboten

Ihr Profi l
• Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) oder 
    Studium in den Bereichen Heilpädagogik, 
    Soziale Arbeit/Sozialpädagogik 
• Hohe Wertschätzung gegenüber 

unseren Klienten sowie persönliches 
und fachliches Standvermögen

• Bereitschaft, die Arbeitszeit klienten-
    freundlich zu gestalten (z. T. Nacht- und 
    Wochenenddienste)
• Humor, Flexibilität, Belastbarkeit, 

Gelassenheit und Selbstrefl exion 
• Spaß an Innovation und Initiative
• Führerschein Klasse B

Karriere statt Barriere: Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.


