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Für unsere Beratungsstelle in Diepholz suchen wir zum 01. Januar 2027 mehrere 
 

Sozialarbeiter:innen / Sozialpädagog:innen (w/m/d) 
 

Neben der Nachbesetzung bauen wir zum 01.01.2027 ein neues Unterstützungsangebot für 
junge volljährige wohnungslose Frauen auf.  
Dafür suchen wir engagierte Sozialarbeiter:innen/Sozialpädagog:innen, die diesen Bereich mit-
gestalten möchten. Der derzeitige Personalbedarf entspricht mindestens zwei Vollzeitstellen. 
Die Besetzung kann flexibel in Vollzeit und/oder Teilzeit erfolgen. 
 

Ihre Vorteile: 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
(AVR)  

• betriebliche Altersvorsorge sowie vermögenswirksame Leistungen mit Arbeitgeberzu-
schuss 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Supervision 

• betriebliche Gesundheitsförderung (u.a. Firmenfitness) 

• eine strukturierte Einarbeitung in einem fachlich erfahrenen und engagierten Team 

• ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten 
Ihre Stärken:  

• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (B.A/Diplom)  

• Fähigkeit zum selbstständigen und strukturierten Arbeiten  

• ausgeprägte Sozial-, Beratungs- und Kommunikationskompetenz 

• Einfühlungsvermögen, Durchsetzungsfähigkeit und Motivationsstärke 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse der aktuellen Sozialgesetzgebung 

• Kenntnisse der regionalen Trägerlandschaft und Hilfestrukturen im Landkreis Diepholz 
sind von Vorteil 

• sichere Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, das eigene Fahrzeug für Dienstfahrten 
einzusetzen 

Ihre Aufgaben:  

• Beratung und Betreuung wohnungsloser Menschen 

• Beratung und Unterstützung junger volljähriger wohnungsloser Frauen im Rahmen des 
neuen Angebots 

• Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Angebots 

• Unterstützung bei der Sicherung und Beschaffung von Wohnraum 

• Unterstützung im Kontakt mit Behörden, Ämtern und anderen Institutionen 

• Krisenintervention sowie persönliche Hilfen in schwierigen Lebenslagen 

• Dokumentations-, Organisations- und Verwaltungstätigkeiten 

• Vermittlung in weiterführende Hilfsangebote 

• Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern und weiteren Hilfeanbietern 
• Kontaktpflege, Netzwerkarbeit und Öffentlichkeitsarbeit 

 
Das zeichnet uns aus 
Bei uns arbeiten Menschen mit unterschiedlichen religiösen, kulturellen und weltanschaulichen 
Hintergründen zusammen. Entscheidend ist, dass Sie die Ziele und Werte der Caritas als christ-
lichem Verband mittragen.www.caritas-os.de/Eckpunkte. 
 
Bewerbungen von Menschen mit (Schwer-)Behinderung sind bei gleicher Eignung ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Für fachliche Rückfragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an: Karin.Haskamp@caritas-os.de 
 
Ihre Bewerbung  
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich im PDF-Format per 
Email an: Joerg.Busse@caritas-os.de 


