
Die CORDES & GRAEFE KG ist die Holdinggesellschaft der GC-GRUPPE –Deutschlands marktführendem Großhändler 
für Haustechnik. Damit die rund 150 mittelständischen Unternehmen in Deutschland sowie 16 anderen Ländern 
reibungslos funktionieren, versorgen wir – als Zentrale und Dienstleister – die über 20.000 Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen mit den erforderlichen Informationen, Materialien und Serviceleistungen. Ungeachtet unserer 
Marktposition bleiben wir unserem Fundament als mittelständisches familiengeführtes Unternehmen treu.

•  �Erstellung und Vorbereitung von Präsentationen 
sowie Tabellenkalkulationen für Meetings und Ent-
scheidungsgrundlagen

•  �Unterstützung bei der Projekt- und  
Ressourcenplanung

•  �Erstellung von Prozessdokumentationen und Hand-
büchern zur Sicherstellung klarer und effizienter 
Abläufe

•  �Eigenständige Bearbeitung von Teilprojekten im 
Supply Chain Umfeld

•  �Durchführung von Recherchen, systematische  
Datenerfassung sowie Erstellung und Auswertung 
von Datenanalysen

•  �Möglichkeit zur Anfertigung einer Bachelor- oder 
Masterarbeit im Unternehmen nach Absprache

DARUM GEHT ES KONKRET

•  �eingeschriebener Student im Bereich Wirtschafts- 
informatik, BWL oder einem vergleichbaren Studien-
gang wünschenswert

•  �Berufserfahrung ist nicht erforderlich, wir freuen  
uns über deine Motivation und Lernbereitschaft

•  �sicherer Umgang mit MS Office  
(Excel, Word, PowerPoint)

•  �analytisches Denkvermögen und eine strukturierte 
Arbeitsweise

•  �gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•  �Team- und Kommunikationsfähigkeit

WIR WÜNSCHEN UNS VON IHNEN

DAS KÖNNEN SIE VON UNS ERWARTEN
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FÜR DEN STANDORT STUHR

WERKSTUDENT IT –  
SUPPLY CHAIN SERVICES (w/m/d)  

Mehr Informationen  
über uns

Haben Sie Fragen  
zur Position? 
Kontaktieren Sie  
uns gerne!

Frau Jana Högemann

Sollen wir uns  
kennenlernen?
Dann schicken Sie uns  
jetzt Ihre Bewerbungs
unterlagen mit Arbeits- 
proben, frühestem 
Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an:
bewerbung-it@ 
gc-gruppe.de

CORDES & GRAEFE KG | AN DER RIEDE 1 | 28816 STUHR 
GC-GRUPPE.DE
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