
 

 
Mitarbeiterin* für die Anlauf- und Beratungsstelle gesucht 

Die Mädchenhaus Bremen gGmbH sucht für die Arbeit in der Anlauf- und Beratungsstelle ab 
01.06.2026 eine Kollegin*, mit 30 Wochenstunden. 

Die Stelle kann mit einer Psychologin* oder einer Sozialpädagogin* besetzt werden. Wir 
wünschen uns eine Bewerberin mit einer Beratungsqualifikation bzw. der Bereitschaft eine 
solche zu erwerben. Wir suchen eine Frau*, die Interesse hat an feministischer, 
interkultureller, diversitätssensibler, traumapädagogischer Arbeit und freuen uns sehr über 
Bewerberinnen* mit sogenannter Migrationsbiographie, women of color oder Schwarze 
Frauen.  

Der Arbeitsbereich umfasst u. a.: 
 Face to face Beratung 
 Onlineberatung 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 Gruppenangebote 
 Vernetzung und Kooperation 

Uns ist wichtig: 
 Ein wertschätzender Umgang mit den Mädchen* und im Team 
 Eine eigenständige und verbindliche Arbeitsweise 
 Verantwortungsbewusstsein und Engagement 
 Team- und Konfliktfähigkeit 
 Offenheit für das feministische Leitbild der Mädchenhaus Bremen gGmbH 

Wir bieten u. a.: 
 Teamarbeit 
 Offenheit für diverse Lebensentwürfe 
 die Möglichkeit der Gestaltung eigener Arbeitsschwerpunkte 
 Fortbildung 
 Supervision 
 Tarifliche Vergütung TV-L EG 11 
 betriebliches Gesundheitsmanagement durch Hansefit  
 50% Kita-Zuschuss 
 betriebliche Altersvorsorge (VBLU) 
 Jobticket (Deutschlandticket) Bezuschussung 
 Günstiges Jobradleasing (inkl. E-Bikes) 

 

Ihre Bewerbung (als PDF) richten Sie bitte bis zum 20.04.2026 an 
Shahrzad Tajali: bewerbung@maedchenhaus-bremen.de  
Für Nachfragen: 0421 -33 65 030 
 


