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STADT MINDEN        

Große kreisangehörige Stadt,  
ca. 85.000 Einwohner*innen 
 
 

Die Stadt Minden ist mit gut 85.000 Einwohner*innen das Zentrum einer vielfältigen und 

innovativen Region. Unser Plus: In Minden verbinden sich hohe Lebensqualität mit kurzen 
Wegen, einem familienfreundlichen Umfeld und Naturnähe. Herausragende kulturelle An-

gebote, vielseitige Sportmöglichkeiten und eine hochwertige Bildungslandschaft prägen 
die Weserstadt. Ein bunter Branchenmix aus mehreren tausend mittelständischen Unter-
nehmen macht die Mindener Wirtschaft krisenfest und zukunftssicher. Mit ca. 1.400 Be-

schäftigten gehören die Stadt Minden und die Städtischen Betriebe Minden (SBM) zu den 
größten Arbeitgeber*innen in der Region.  

Zusammen gestalten wir in einem großen Team die Zukunft Mindens. In der kommunalen 
Verwaltung gibt es vielfältige Aufgaben, die alle ein Ziel verfolgen: Guten Service für die 
Mindener Bürger*innen, Unternehmen und Gäste zu bieten und gemeinsam unsere Stadt 

jeden Tag ein bisschen besser zu machen. 

Wir suchen zum 01.09.2026 für die Schulsozialarbeit 

Praktikant*in im Anerkennungsjahr 
für den Studiengang Soziale Arbeit 

Referenz-Nr. 46_2026 

Die Vollzeitstelle ist für die Dauer des Praktikums bis zum 31.08.2027 befristet. 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

- Kennenlernen des Arbeitsfelds Schulsozialarbeit 
- Begleitung der Anleiterin*des Anleiters in allen Aufgaben der Schulsozialarbeit. Nach 

und nach erfolgt unter Anleitung die Übernahme von Aufgaben. Das beinhaltet sowohl 

Beratung als auch Entwicklung und Durchführung von Präventionsangeboten   
- Individuelle Unterstützung und psychosoziale Beratung von Schülerinnen, Schülern 

und Eltern bei schulischen und familiären Problemlagen 
- (Einzelfallhilfe) inklusive Vermittlung von externen Hilfsangeboten 

- Planung und Durchführung von sozialpädagogischer Gruppenarbeit Präventionsan-
geboten und Projekten 

- Beratung von Lehrkräften zu sozialpädagogischen Fragestellungen 

- Integrationshilfen für Kinder mit Migrationshintergrund und deren Familien 
- Mitwirkung an der fachlich-inhaltlichen Entwicklung des Aufgabenbereichs 

- Mitwirkung in regionalen Arbeitskreisen und Netzwerken 
- Dokumentation und Konzeptentwicklung 

Der Einsatz der Stelle ist an einer Grundschule vorgesehen. Hospitationen in anderen Schul-

formen sind möglich.  

Der zustehende Erholungsurlaub und planbare Kuren sind grundsätzlich in den Schulferien 

zu nehmen. Darüberhinausgehende Ferienzeiten sind durch unterjährige Mehrstunden ohne 
zusätzliche Entgeltzahlung abzudecken. 

Ihr Profil: 

- Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit, für das ein berufspraktisches Jahr zur Erreichung der staatlichen Aner-

kennung benötigt wird 
- Empathie und eine positive Grundeinstellung zu den Zielgruppen (Kindern, Jugendli-

chen und deren Eltern/Erziehungsberechtigten) sind für Sie selbstverständlich 

- bei der Bewältigung Ihrer Aufgaben überzeugen Sie durch Ihre hohe Einsatzbereit-
schaft, Eigeninitiative, Flexibilität und Reflexionsfähigkeit 

- Kommunikations- und Teamfähigkeit zeichnen Sie aus 
- Sie verfügen über gute Kenntnisse in MS-Office-Standardanwendungen  
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- Wünschenswert ist die Fahrerlaubnis der Klasse B oder Sie können die erforderliche Mo-
bilität vergleichbar sicherstellen 

Wir bieten: 

- eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für Praktikanten bzw. Praktikantinnen des öf-
fentlichen Dienstes (TVPöD) in Höhe von 2176,21 € 

- 30 Tage Jahresurlaub und Freistellung an Heiligabend und Silvester 
- engagierte und kompetente Ausbilder*innen mit viel Erfahrung im Arbeitsfeld 
- ein vielfältiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem kollegi-

alen Umfeld 
- Teilnahme an Supervision, In-House-Tagungen und Fortbildungen 

- flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle sowie Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie 

- 39 Stunden/Woche   

Bei uns wird die Verschiedenartigkeit unserer Mitarbeiter*innen konstruktiv genutzt, um 
erfolgreich zusammenzuarbeiten. Wir möchten die Vielfältigkeit der Gesellschaft wider-

spiegeln und freuen uns daher über Bewerbungen unabhängig von Herkunft, Alter, Ge-
schlecht, Religion, Nationalität, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung. 

Sie ist grundsätzlich teilbar, setzt jedoch eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus. 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Weitere Auskünfte zu den Stelleninhalten und -anforderungen erteilt Ihnen gerne Frau 

Ramin, Telefon 0571 89-651. 

Interessierte Bewerber*innen senden ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

erforderlichen Unterlagen und Nachweisen online über www.interamt.de. 

Bewerbungsschluss: 03.05.2026 

Bitte geben Sie in Ihren Bewerbungsunterlagen die Referenz-Nr. 46_2026 an. 

Fragen zu Ihrer Online-Bewerbung beantwortet Frau Türbsch, Telefon 0571 89-202. 

Hinweise zum Datenschutz für Bewerber*innen finden Sie im Internet unter www.min-

den.de/Datenschutz und www.minden.de/Informationspflichten dort unter der Überschrift 
Informationspflicht_7.1_Bewerbung.pdf. 

Weitere Hinweise finden Sie auf der Homepage der Stadt Minden. 

https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/
https://www.minden.de/datenschutzerklaerung/informationspflichten/
https://www.minden.de/rathaus-service-zukunft/karriere/stellenangebote/

