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Die Stadt Oldenburg bietet fir 2026 noch zwei Praktikumsplatze fir ein
Berufsanerkennungsjahr an.

Allgemeine Informationen:

Einsatzorte Amt far Jugend und Familie und Amt far
Zuwanderung und Migration

Funktion Berufsanerkennungspraktikant/in

Entgeltgruppe Vergutung nach TVPGD

Wochenarbeitszeit Vollzeit (39 Stunden — Teilzeit ist mdglich)

Termin der Einstellung Grundsatzlich 1. Oktober 2026 (Abweichungen
sind moglich)

Ende der Bewerbungsfrist: 19.04.2026

Die Stellen auf einen Blick:

Allgemeine Informationen Uber ein Berufsanerkennungsjahr bei der Stadt Oldenburg findest
du hier ».

Nahere Informationen und mogliche Aufgabenbereiche der einzelnen Platze erhaltst du
indem du diese anklickst.

Wir bieten fur 2026 noch in folgenden Bereichen Praktikumsplatze an:

Kennziffer 1: Wohngruppe fur Madchen und Jungen

Kennziffer 2: Migrationssozialarbeit

Du kannst dich fir beide Platze parallel bewerben. In diesem Fall reicht eine Bewerbung aus,
in der du alle Kennziffern angibst, flr die du dich bewerben mdchtest. Bitte gib bei der Angabe
der Kennziffern deine personliche Priorisierung an. Die erstgenannte Kennziffer ist diejenige
mit der hdchsten Priorisierung.

Die Platze sind grundsatzlich mit Beginn zum 1. Oktober 2026 ausgeschrieben. In
Absprache kann auch ein friiherer Beginn moglich sein.

Wir bieten:

- Tarifliche Vergutung gemafR TVPAD (ab Mai 2026: 2.176,21 Euro)
- Regelmaliges Feedback

- Bezuschusstes JobTicket

- Hansefit

- Corporate Benefits

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Hospitationen in anderen Einsatzorten wahrend des Berufsanerkennungsjahres

Hier erfahrst du mehr Gber die Stadt Oldenburg (Oldb) als Arbeitgeberin ».
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https://karriere.oldenburg.de/ausbildung/praktika-und-fsj/berufsanerkennungspraktika
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/familie/angebote-fuer-eltern/beratung-und-hilfe/jugendhilfezentrum/wohngruppe-fuer-maedchen-und-jungen.html
https://www.oldenburg.de/startseite/leben-umwelt/soziales/integration/sozialarbeit-und-beratung.html
https://karriere.oldenburg.de/

Diversitat verstehen wir als Bereicherung und haben uns mit der Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt ausdricklich dazu bekannt. Wir leben eine offene und tolerante
Unternehmenskultur, in der alle Beschaftigten die gleiche Wertschatzung und Foérderung
erfahren und wiinschen uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dazu beitragen.

Haben wir dich neugierig gemacht?

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Hannes Geers, Fachdienst Personal und
Organisation, Telefon 0441 235-2785, hannes.geers@stadt.oldenburg.de

Informationen zum Datenschutz fir Bewerberinnen und Bewerber findest du hier » (PDF, 157
KB).

Bitte bewirb dich ausschlie3lich online.

Unsere Bewerbungsfrist endet am 19. April 2026.

>> Hier gelangst du zur Online-Bewerbung <<



mailto:hannes.geers@stadt.oldenburg.de
https://www.oldenburg.de/fileadmin/oldenburg/Benutzer/Dateien/Datenschutzerklaerungen/Amt_fuer_Personal-_und_Verwaltungsmanagement/Fachdienst_Personal_und_Organisation/Bewerberverwaltung_b.pdf
https://logahr3.kdo.de/bewerber-web/?companyEid=00100&tenant=00100&lang=D#position,id=c5a38666-2d4a-40f9-b905-a8e9bf2b50df

