Gemeinsam Alterwerden neu gestalten -

Plloge new deodce

Die pro vita GmbH ist ein moderner ambulanter Pflegedienst mit dem Anspruch, Pflege,
Gemeinschaft und Lebensqualitdt neu zu verbinden.

Wir wachsen, entwickeln neue Projekte und hinterfragen Bestehendes. Deshalb suchen wir
zum 01.06.2026 oder 01.07.2026 eine/n Kollegin, die nicht einfach eine Stelle sucht —
sondern mitgestalten will.

Wir bauen aktuell ein neues Zukunftsprojekt auf:

Menschen ab 60 Jahren sollen dabei unterstitzt werden, ihr Alterwerden aktiv,
selbstbestimmt und gemeinschaftlich zu gestalten. Gleichzeitig entwickeln wir unsere
internen Qualitats- und Organisationsstrukturen konsequent weiter.

lhre Rolle bei uns
Diese Position verbindet Projektentwicklung, Qualitdtsmanagement und

Organisationsentwicklung. Sie arbeiten konzeptionell, strategisch und gleichzeitig nah an
Menschen. Sie entwickeln Ideen, bringen Projekte ins Leben, schaffen Strukturen — und

begeistern andere dafur.
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lhre Aufgaben

Projektentwicklung & Sozialraumarbeit

Aufbau und Begleitung von Initiativen und Projekten fur und mit Menschen U60
Entwicklung neuer Begegnungs- und Beteiligungsformate

UnterstUtzung von Birgerinitiativen, Nachbarschaftsprojekten und
generationstibergreifenden Ideen

Netzwerkarbeit im Sozialraum sowie Kooperation mit Kommunen und Partnern
Beratung, Motivation und Begleitung engagierter Menschen bei der Umsetzung eigener
Ideen

Gesundheitsférderung & Projekte (optional ausbaubar)

Mitgestaltung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
Initiierung innovativer Projekte rund um Mitarbeitendengesundheit und Arbeitskultur
Entwicklung neuer Ideen fur eine moderne Pflegeorganisation

Was Sie mitbringen

Master- oder Diplomabschluss, z. B. in:
o Gerontologie
o Soziales Dienstleistungsmanagement
o Public Health
o Sozialwissenschaften oder vergleichbare Studiengange

Freude daran, Neues zu denken und umzusetzen

Ausgepragte Kommunikations- und Netzwerkfahigkeit

Selbstbewusstes, verbindliches Auftreten

Kreativitat, Eigeninitiative und Organisationsstdrke

Fahigkeit, Menschen zu begeistern und mitzunehmen

Strukturierte, analytische Arbeitsweise kombiniert mit sozialer Kompetenz

HKiars gesogl

Wir suchen keinen Verwalter — sondern einen Impulsgeber, der Ideen Realitat werden lasst.
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Was Sie bei uns erwartet

 Ein junges, modernes und dynamisches Team mit echter Offenheit fur neue Ideen

e GroBe Gestaltungsspielraume und direkte Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung
e Eine Position mit Entwicklungs- und Gestaltungsperspektive

 Sinnstiftende Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz

e Kurze Entscheidungswege und echte Mitgestaltung

Rahmenbedingungen

e Stellenumfang: ca. 0,75 VK (30 Stunden/Woche, verhandelbar)
e Grundgehalt: 3.253,90 € brutto monatlich (bei 30 Std.)

e 86 % Weihnachtsgeld

e EdenRed-Card (50 € monatlich)

e 29 Urlaubstage bei 5-Tage-Woche

e Treuepramie ab 5 Jahren Betriebszugehorigkeit

Warum diese Stelle besonders ist

Wir glauben, dass Alterwerden eine aktive, kreative und gesellschaftlich wertvolle
Lebensphase ist.

Und wir sind Uberzeugt, dass Pflegeorganisationen mutige Menschen brauchen, die
Strukturen weiterentwickeln, neue Wege gehen und andere mit ihrer Begeisterung
anstecken.

Wenn Sie Lust haben, Ideen nicht nur zu denken, sondern Wirklichkeit werden zu lassen,
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Bewerbungen bitte an:

pro vita GmbH
Oyther StraBe 3
49377 Vechta

info@provita-pflegeteam.de
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