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Berufspraktikantin / Berufs-
praktikant (m/w/d) im Aner-
kennungsjahr Soziale Arbeit

Jetzt bewerben!: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=18919
Standort:
Koln

Einsatzstelle:
LVR-Dezernat 4: Kinder, Jugend und Familie

Verglitung:
monatlicher Festbetrag nach TVP6D

befristet bis 31.07.2027

Besetzungsstart:
01.08.2026

Bewerbungsfrist:
26.04.2026

Das sind lhre Aufgaben

Mochten Sie Teil eines interdisziplindren Teams werden, sich beruflich weiter entwickeln und wertvolle praktische Erfahrungen
sammeln? Haben Sie Interesse an Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Demokratiebildung, Beratung und beruflicher
Orientierung? Dann sind Sie bei uns in der FOJ-Zentralstelle genau richtig. Pidagogische Arbeit mit Bildungsseminaren,
Fortbildungen, Férderung und Beratung gehen bei uns mit Verwaltung und Aufsicht Hand in Hand. Die Forderung der Freiwilligen
und Inklusion im weiteren Sinne liegen uns dabei besonders am Herzen.

Zu lhren Aufgaben im Rahmen des Anerkennungsjahres gehort dabei:
® Die Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von einwéchigen Bildungsseminaren mit Freiwilligen im FOJ
in auswartigen Bildungsstatten.

® Die Mitarbeit bei der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Veranstaltungen fiir Freiwillige mit besonderem

Férderbedarf und fiir die FOJ-Sprecher*innen.


https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=18919

® Die Mitarbeit bei der padagogischen Begleitung und Beratung der Freiwilligen auch im Hinblick auf die personliche und

berufliche Orientierung wahrend des gesamten Bildungsjahres.
® Die Einbindung in die konzeptionelle Arbeit, Organisation und Verwaltung des FOJ Rheinland.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das bieten wir lhnen

Arbeit mit Sinn; Kantine; Zentrale Lage; Vielfaltige Aufgaben; Gute Verkehrsanbindung

Das bringen Sie mit

Sie sind Absolvent*in des Bachelor-Studiengangs Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik (Berufseinmiindungsjahr/Berufspraktisches
Jahr).

Die Einstellung von Berufspraktikant*innen kann grundsétzlich nur dann erfolgen, wenn die Ableistung des Berufspraktikums fiir
die spétere staatliche Anerkennung zwingend erforderlich ist. Die Moglichkeit der Anerkennung bitte ggf. bei der
Bezirksregierung erfragen.

Worauf es uns noch ankommt

® Zu lhrem Profil gehdren Kenntnisse und Erfahrungen mit der Arbeit mit Gruppen.

® Sieinteressieren sich fiir die Bereiche Beratung und berufliche Orientierung sowie fiir nachhaltige Entwicklung.

Flexibilitat in der Gestaltung lhrer Arbeitszeiten rundet Ihr Profil ab.

Ihr PKW-Fuhrerschein ermdglicht Ihnen die Teilnahme an externen Veranstaltungen.

Sie passen zu uns, wenn...

. o Wir sind die treibende Kraft im Rheinland fiir eine vielfaltige und inklusive
... Sie nach einer e arer & . .
. . Gesellschaft. Wir fordern und gestalten ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung,
SIP':‘StIf!:enden Toleranz und Humanitat baut. Durch eine Tatigkeit beim LVR zeigen Sie Ihren Einsatz
Tatigkeit suchen fiir eine vielféltige Gesellschaft.

Menschen mit seinen individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und

. . Vielfalt in der Gesellschaft zu ermdglichen und zu verwirklichen, heift fiir uns: jeden
@ ... Sie Vielfalt als
Chance Sehen ihn beddirfnisorientiert zu unterstiitzen.

... Sie sich fachlich , _ , ) . )
. d nlich Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstutzer und Méglichmacher fiir
@ un . person. Ic unsere Mitarbeitenden. lhre individuelle Entwicklungsmoglichkeit und die
weiterentwickeln Entfaltung lhres Potenzials liegt uns dabei besonders am Herzen.

wollen



Wer wir sind

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 22.000 Beschéaftigten fir die 9,8 Millionen
Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund fiir WohnenPlusLeben erfiillt er Aufgaben, die
rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands groBter Leistungstrager fiir Menschen mit Behinderungen und
engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,,Qualitat flir Menschen“ ist sein Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwolf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die Mitgliedskorperschaften des
LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewahlte Mitglieder aus den rheinischen Kommunen die Arbeit des
Verbandes.

Mehr Informationen tiber den LVR finden Sie unter www.lvr.de.

Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook oder auch auf Xing und LinkedIn!

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Zohra Gharzai

steht lhnen als Recruiterin fiir Riickfragen zum Bewerbungsprozess gerne zur Verfligung.

0221 809-2892

Frau Scarlett Werner-Akyel

steht Ihnen als Leiterin des Teams Freiwilliges Okologisches Jahr bei Riickfragen gerne zur Verfiigung.

0221 809-6709

® Anschreiben
® |[ebenslauf

® Bisherige Zeugnisse und Leistungsnachweise

So geht es nach der Bewerbung weiter

® Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.

® Wirschauen uns lhre Bewerbung genau an und melden uns schnellstmoglich zuriick. Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und

Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem persdnlichen Gespréch.

® Im Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen.


http://www.lvr.de/
https://www.instagram.com/der_lvr/
https://www.facebook.com/lvraktuell
https://www.xing.com/pages/lvr
https://www.linkedin.com/company/lvr-landschaftsverband-rheinland
tel:0221%20809-2892
tel:0221%20809-6709

® Nach dem Vorstellungsgesprach erhalten Sie aut Wunsch bereits ein erstes Feedback zum Gespréach.

® Haben wir uns fiir Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im Anschluss erhalten Sie die Zusage

und konnen bei uns starten.

® Wir mochten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wobhlfiihlen und gut zurechtfinden. In der ersten Zeit machen
wir Sie daher Stiick fiir Stiick mit Ihren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser Mafstab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitat unserer Leistungen unser Mafistab fiir
unser Handeln. Fiir unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.
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Chancengleichheit beim LVR

Der LVR setzt sich fiir eine Organisationskultur ein, die von gegenseitigem Respekt geprégt ist. Jede*r Einzelne soll Wertschatzung
erfahren, und zwar unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung und Identitéat, Alter,

Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religion und Weltanschauung oder anderen Merkmalen, die gesellschaftliche
Vielfalt ausmachen.

Als offentlicher Arbeitgeber fordert der LVR die tatsachliche Erreichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Der LVR folgt diesem Auftrag schon seit tiber 30 Jahren mit Mafinahmen fiir eine
ausgewogene Beschaftigungsstruktur, mit Frauenfoérderung z. B. fiir Fiihrungspositionen, mit dem Bemiihen, als
familienfreundlicher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit zu unterstiitzen oder auch in seinen fachlichen
Aufgaben fiir mehr Gendersensibilitat.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



