Wir sorgen dafir, dass 223.000 Menschen im Landkreis Diepholz gut miteinander leben und
suchen zum 01.10.2026 mehrere

Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter bzw.
Sozialpddagoginnen oder Sozialpadagogen
im Anerkennungsjahr (m/w/d)

fur den Fachdienst 51 — Jugend im Team des Allgemeinen Sozialdienstes (ASD). Die
Jugend- und Familienhilfe im Landkreis Diepholz arbeitet nach dem Fachkonzept der
Sozialraumorientierung und ist dezentral in sieben SozialrGumen an sechs verschiedenen
Standorten organisiert. So ist ein Einsatz in den Sozialraumteams in Sulingen und Diepholz
moglich.

Ihre Aufgabe:

Beratung und Unterstiitzung in allgemeinen Fragen der Erziehung gemaf § 16 SGB VIl
Beratung in Trennungs- und Scheidungsfragen gemafn 88 17 - 18 SGB VIII
Bedarfsklarung und Steuerung von Hilfen zur Erziehung gemaf 88§ 27 ff. SGB VIl im
Kontext des Hilfeplanverfahrens nach § 36 SGB ViIlI

Bedarfsklarung und Steuerung von Eingliederungshilfen gemaf § 35a SGB VIl
Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten gemaR § 50 SGB VIII/§ 1666 BGB
SchutzmaBRnhahmen und Krisenintervention in Gefahrdungssituationen fur Kinder und
Jugendliche

Teilnahme an Netzwerk- und Gemeinwesenarbeit im Sozialraum

Planung niedrigschwelliger Projekte auf der Grundlage festgestellter Jugendhilfebedarfe
im Sozialraum unter praventiven Gesichtspunkten.

Sie erwartet:

eine Praktikumsstelle fiir die Ableistung des Berufsanerkennungsjahres zur Erlangung
der staatlichen Anerkennung

eine tarifgerechte Bezahlung in Anwendung des Tarifvertrages fur Praktikantinnen und
Praktikanten im offentlichen Dienst (TVPOD) von derzeit 2.176,21 € monatlich

30 + 2 Tage Urlaub/Jahr; Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei

flexible Arbeitszeiten, gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

eine mobile technische Ausstattung

Altersvorsorge des offentlichen Dienstes (VBL)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie die Moglichkeit der Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm Hansefit

umfangreiche fachspezifische Fortbildungsmoglichkeiten und grof3es internes
Fortbildungsangebot

Zuschuss zum Jobticket und ausgezeichnete Bahnanbindung an Bremen und Osnabriick

Sie bringen mit:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialarbeit (FH) oder
Bachelor of Arts mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit und dem Ziel, die staatliche
Anerkennung zu erlangen

das Wohl von Kindern und Jugendlichen ist lhnen ein Anliegen

Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Empathie und die Fahigkeit, sich gut auf Gesprachsbeteiligte einzustellen



e eigenstandiges Arbeiten und die Bereitschaft, Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten

¢ gute EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich in die Fachanwendungen einzuarbeiten

e Grundkenntnisse im Umgang mit Rechtsvorschriften

o die Fahrerlaubnis der Klasse B fiir Auf3endiensteinséatze (Bei Nutzung des privaten PKWs
fur dienstliche Zwecke: Kilometerentschadigung nach geltendem Reisekostenrecht
maoglich).

Der Landkreis Diepholz ist Gber das ,audit berufundfamilie” als familienfreundlicher
Arbeitgeber zertifiziert und bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Der Landkreis Diepholz verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Fir den ausgeschriebenen Bereich werden Bewerbungen von Mannern besonders
begruft.

Schwerbehinderte und schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden bei gleicher
Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung nach Maf3gabe der einschlagigen Vorschriften
bevorzugt bertcksichtigt.

Weitere Auskiinfte erteilen lhnen gerne:

e zu den Stelleninhalten: Frau Schwartz (Tel.: 05441/976-1052)
e zum Bewerbungsverfahren: Frau Hahn (Tel.: 05441/976-1107)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 06.03.2026 Uber unser Online-
Bewerbermanagement (https://karriere.diepholz.de/).



https://karriere.diepholz.de/

