
Wir sorgen dafür, dass 223.000 Menschen im Landkreis Diepholz gut miteinander leben und 

suchen für den Dienstort Diepholz zum 01.10.2026 eine/n 

Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagogin oder Sozialpädagogen 

im Anerkennungsjahr (m/w/d) 

für den sozialpsychiatrischen Dienst im Fachdienst 53 – Gesundheitsamt. 

Ihre Aufgabe: 

 Beratung und Betreuung von psychisch kranken Menschen aus allen Diagnosegruppen 

 Durchführung von Besuchen bei Hilfesuchenden in deren üblicher Umgebung 

 Entscheidungen über situationsgerechte Maßnahmen vor Ort im Rahmen der 

gesetzlichen Aufgaben; dies beinhaltet auch die Begleitung ggfs. erforderlicher 

Einweisungsverfahren nach dem NPsychKG, insbes. auch ordnungsamtliche Funktionen 

im Rahmen derartiger Kriseninterventionen. 

 Netzwerkarbeit mit den Einrichtungen, Verbänden und für die Versorgung wichtigen 

Schnittstellen im Verbund des Landkreises 

 

Sie erwartet: 

 eine Praktikumsstelle für die Ableistung des Berufsanerkennungsjahres zur Erlangung 

der staatlichen Anerkennung 

 eine tarifgerechte Bezahlung in Anwendung des Tarifvertrages für Praktikantinnen und 

Praktikanten im öffentlichen Dienst (TVPöD) von derzeit 2.176,21 € monatlich 

 30 + 2 Tage Urlaub/Jahr; Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei 

 flexible Arbeitszeiten, gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 eine mobile technische Ausstattung 

 Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes (VBL) 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie die Möglichkeit der Teilnahme 

am Firmenfitnessprogramm Hansefit 

 umfangreiche fachspezifische Fortbildungsmöglichkeiten und großes internes 

Fortbildungsangebot 

 Zuschuss zum Jobticket und ausgezeichnete Bahnanbindung an Bremen und 

Osnabrück  

 

Sie bringen mit: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (FH) oder 

Bachelor of Arts mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit und dem Ziel, die staatliche 

Anerkennung zu erlangen 

 Engagement und Einsatzbereitschaft 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

 Empathie und die Fähigkeit, sich gut auf Gesprächsbeteiligte einzustellen 

 eigenständiges Arbeiten und die Bereitschaft, Ihre Arbeitszeit flexibel zu gestalten 

 Ihnen ist der Umgang mit Rechtsvorschriften nicht fremd 

 die Fahrerlaubnis der Klasse B für Außendiensteinsätze (Bei Nutzung des privaten PKWs 

für dienstliche Zwecke: Kilometerentschädigung nach geltendem Reisekostenrecht 

möglich). 



 

Der Landkreis Diepholz ist über das „audit berufundfamilie“ als familienfreundlicher 

Arbeitgeber zertifiziert und bietet eine Vielzahl an Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie. 

Der Landkreis Diepholz verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und 

Männern. Für den ausgeschriebenen Bereich werden Bewerbungen von Männern besonders 

begrüßt. 

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden bei gleicher 

Eignung, fachlicher Leistung und Befähigung nach Maßgabe der einschlägigen Vorschriften 

bevorzugt berücksichtigt. 

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne: 

 zu den Stelleninhalten: Herr Dr. Kotsch (Tel.: 05441/976-4639) 

 zu dem Bewerbungsverfahren: Frau Hahn (Tel.: 05441/976-1107) 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.03.2026 über unser Online-

Bewerbermanagement (https://karriere.diepholz.de/). 

 

 

https://karriere.diepholz.de/

