
 EWE GASSPEICHER GmbH Deine Ansprechpartnerin 
Rummelweg 18 Isabell Masla 
26122 Oldenburg Telefonnummer +49 (162) 2514136 

Weil innovative Speicherlösungen nicht länger warten können: Bei der EWE GASSPEICHER GmbH bauen, betreiben und vermarkten wir die modernen Gasspeicher 
des EWE-Konzerns und setzen konsequent auf Wasserstoff als zukunftsweisenden Energieträger. Werde Teil unserer Mission und wachse mit uns. 

Junior IT-Spezialist (w/d/m) - Data-Engineering & generative KI

Das machst Du bei uns: 
• Datenpipelines: Du unterstützt bei der Entwicklung und Pflege 

moderne Datenpipelines für ETL-Prozesse – die Grundlage intelligenter
Analysen und Modelle

• Datenmanagement: Du integrierst verschiedene Datenquellen, stellst
eine hohe Datenqualität sicher und wirkst beim Konzipieren sowie 
Implementieren von Datenmodellen und Datenarchitekturen auf 
unserer Snowflake-Plattform mit 

• Automatisierung & Monitoring: Die Automatisierung und das
Monitoring von Datenprozessen mit aktuellen AWS- und 
Azure-Technologien unterstützt Du 

• Technologiekompetenz: Den Know-how-Ausbau rund um neue 
Technologien, Trends und Cloud-Innovationen treibst Du voran 

• Innovationsmanagement: Du unterstützt beim Steuern von 
Innovationsmaßnahmen in cross-funktionalen Teams – auch im
Kontext von Open-Innovation-Formaten 

• Technologieberatung: Mit Deinem technologischen Verständnis
berätst Du Kollegen (w/d/m) im EWE-Konzern und bereitest 
Entscheidungen für Technologieauswahl und -einsatz vor 

• Community-Engagement: Du bringst Dich in unsere Tech-Communities
ein, teilst Wissen, scoutest neue Technologien und probierst sie aus

• Wissensvermittlung: Workshops, kurze Trainings und Wissensformate 
gestaltest Du, um das Thema Technologie & KI im Unternehmen weiter
zu verankern

• KI-Potenzialanalyse: Du identifizierst KI-Potenziale in Prozessen und 
unterstützt Fachbereiche bei der Bewertung und Umsetzung erster Use 
Cases 

• KI-Prototyping: Du entwickelst leicht verständliche Best Practices,
Guidelines und kleine PoCs – insbesondere rund um generative KI und
Copilot Anwendungen

• Schnittstelle: Mit Data Engineering, IT & Fachbereichen arbeitest Du 
eng zusammen, um KI-Ideen schnell, pragmatisch und 
verantwortungsvoll in die Praxis zu bringen

Das bringst du mit: 
• Qualifikation: Du hast ein abgeschlossenes (oder bald

abgeschlossenes) Studium der Informatik, Ingenieurwissenschaften 
oder eines vergleichbaren Bereichs

• Technologiebegeisterung: Du begeisterst Dich für neue Technologien,
KI und moderne Tools und hast den Wunsch, etwas Sinnvolles zu 
gestalten 

• Cloud-Interesse: Du hast Lust auf Cloud Plattformen wie AWS oder
Azure und möchtest dort tiefer einsteigen

• Datenkompetenzen: Grundlagen in Datenarchitekturen (z. B. SQL und 
moderne Datenbanktechnologien) sowie erste Erfahrungen mit 
ETL-Tools, Big-Data-Technologien (Spark, Hadoop, Snowflake) oder 
Cloud-Data-Services gehören zu Deinem Profil 

• Programmiersprachen: Programmierkenntnisse in Python, Java oder
anderen Sprachen rund um Datenintegration und -transformation bringst
Du bereits mit 

• Persönliche Stärken: Teamgeist, Eigenverantwortung und Neugier sowie 
ein ausgeprägtes Sicherheits- und Qualitätsbewusstsein zeichnen Dich 
aus 

• Mobilität: Du bringst eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse 3 oder BE oder
die Bereitschaft, ins Einsatzgebiet zu ziehen

Was wir Dir bieten: 
• Attraktive Vergütung: Wir bieten Dir ein sicheres Arbeitsverhältnis mit

fairer Bezahlung in einem innovativen Umfeld 
• „Work-Life-Balance à la EWE: Flexibel arbeiten, Familie leben – mit

Gleitzeit, mobilem Arbeiten, eigener Kita und echter Rücksicht aufs 
Leben.“ 

• Erholung, die bleibt – mit 30 Tagen Urlaub und zusätzlichen freien Tagen 
bei besonderen Lebensmomenten

• Betriebliche Altersvorsorge: Wir bieten Dir eine verlässliche betriebliche 
Altersvorsorge für Deine Zukunftssicherung

• Deine Gesundheit zählt – wir begleiten Dich mit einem starken 
Gesundheitskonzept: Regelmäßige Präventionsangebote, Betriebsarzt, 
hausinterne Sportgruppen, betriebliches Gesundheitsmanagement und 
eine betriebsnahe Krankenkasse inklusive

• Onboarding: Durch ein Patenkonzept und einen konzernweiten 
Willkommenstag begleiten wir die Einarbeitung in Dein Aufgabenfeld

• Wachse mit uns – fachlich und persönlich. Mit gezielten Qualifizierungen 
und inspirierenden Entwicklungsangeboten

Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!  

Bitte bewirb Dich mit Deinen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Deiner Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittstermins und 
der Referenznummer 5120 direkt über unseren Online-Button. 

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 

Wir setzen auf Vielfalt und lehnen jede Art von Diskriminierung ab. Für uns 
ist es wichtig, dass Du als Mensch zu uns passt. Alles was zählt, bist Du! 

https://www.ewe.com/karriere/aktuelle-stellenangebote/stelle?referenceCode=WD-5120

