OSNAS®

BRUCK

Die Friedensstadt

Osnabriick, das heildt: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, tberraschend, bodenstandig,
attraktiv, iberschaubar, wachsend — eben Lebensqualitat auf den ersten und zweiten Blick!
Fast 170.000 Einwohner fuhlen sich hier zu Hause — und als Teil einer Stadt, die gltcklich
macht.

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlasslichkeit, Kollegialitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« — und freuen
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen.

Wir suchen:

Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagoge (m/w/d) fiir das Berufsanerken-
nungsjahr in der Koordinierungsstelle Schulabsentismus

Die Stelle auf einen Blick:

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung mit einer wéchentlichen Ar-
beitszeit von 39 Stunden.

Befristung: Das Berufsanerkennungsjahr umfasst 12 Monate.

Einstellungszeitpunkt: 1. Oktober 2026

Bewerbungsfrist: 11. Januar 2026

lhre Aufgaben:

¢ Einsatz im Casemanagement der Koordinierungsstelle Schulabsentismus und pada-
gogische Begleitung junger Menschen im auf3erschulischen Lernort zu gleichen Tei-
len

e Sozialpadagogische Beratung von schulmeidenden Kindern/Jugendlichen und deren
Sorgeberechtigten

o Kriseninterventionen und Durchfiihrung eines Fall-Clearings

e Suche nach individuellen Problemlésungsstrategien bei komplexen Fallkonstellatio-
nen

¢ Organisation und Koordination der individuellen Unterstiitzung in Kooperation mit an-
deren Diensten der Jugendhilfe, Schulen und weiteren Netzwerkpartnern

e Planung und Durchfiihrung von gruppenpadagogischen Angeboten (Soziales Lernen)

o Erstellen von Lernentwicklungsberichten und Stundenplangestaltung

o Arbeit mit Forderplanen

o Dokumentation der Arbeit in einer elektronischen Fallakte

Ihr Profil:

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit bzw. haben
es zum Beginn des Berufsanerkennungsjahres abgeschlossen.
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Des Weiteren erwarten wir:

o Kreativitat, Innovationsfahigkeit

e Einfuhlungsvermoégen / situationsbezogene Sensibilitat
e Motivations- und Uberzeugungsfahigkeit

o Belastbarkeit / Leistungsfahigkeit / Flexibilitat

o Konfliktfahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit

o Kooperations- und Teamfahigkeit

¢ Interkulturelle Sensibilitat

Unser Angebot:

o Eine kompetente Anleitung in einem starken Team

¢ Ausbildungsplan mit Zielen und Aufgaben

e Hospitationen

o Regelmalige Reflektionsgesprache

e Teilnahme an der kollegialen Fallberatung

o Anspruchsvolle Tatigkeiten in lokalen und Uberregionalen Netzwerken
¢ Nach der Einarbeitung eigenverantwortliche Falliibernahme

¢ Einblick in eine moderne Stadtverwaltung

e Arbeitsplatz mit gutausgestatteter Technik (Smartphone, Laptop)

o Verlassliche Arbeitsbedingungen

Kontakt:

Ausklnfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Héhne, Koordinierungsstelle Schul
-absentismus, Telefon 0541/323-2377.

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr Lutzer, Fachbereich Personal und
Organisation, Telefon 0541/323-3055 zur Verfiigung.

Wir férdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begriiRen wir Bewerbungen von
allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung und sexueller Identitat.



