
 
 
 
Osnabrück, das heißt: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, überraschend, bodenständig, 
attraktiv, überschaubar, wachsend – eben Lebensqualität auf den ersten und zweiten Blick! 
Fast 170.000 Einwohner fühlen sich hier zu Hause – und als Teil einer Stadt, die glücklich 
macht. 
 
Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlässlichkeit, Kollegialität und 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« – und freuen 
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen. 
 
Zum 1. Oktober 2026 bietet die Stadt Osnabrück die Ableistung des 
 

Berufsanerkennungsjahres 
 
für Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter bzw. Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen mit 
dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) an.  
 
Es werden voraussichtlich folgende Einsatzmöglichkeiten zur Verfügung stehen: 
 

Fachbereich Soziales 

 Fachdienst Sozialer Dienst  

Betreuungsstelle, 1 Stelle Vollzeit, Kennnummer: 50-4 

 
Fachbereich für Kinder, Jugendliche und Familien 

 Fachdienst Jugend 

- Offene Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendbildung in den Jugend- und  
Gemeinschaftszentren (Haus der Jugend), 1 Stelle Vollzeit, Kennnummer: 51-14 

- Jugendsozialarbeit (Koordinierungsstelle Schulabsentismus), 1 Stelle Vollzeit, 
Kennnummer: 51-16 

- Jugendsozialarbeit (Übergangsmanagement Schule-Beruf), 1 Stelle Vollzeit, 
Kennnummer: 51-17 

- Jugendgerichtshilfe, 1 Stelle Vollzeit, Kennnummer: 51-19 
 

 Fachdienst Familie, Sozialer Dienst 

- Bezirkssozialarbeit, 3 Stellen Vollzeit u. Teilzeit, Kennnummer: 51-3 
- Adoptions- und Pflegekinderdienst, 1 Stelle Vollzeit, Kennnummer: 51-36 

 

Gesundheitsdienst für Landkreis und Stadt Osnabrück 

 Sozialpsychiatrischer Dienst 

2 Stellen Vollzeit, Kennnummer: 86-3 
 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Lutzer, Fachbereich Personal und 
Organisation, Telefon 0541/323-3055 zur Verfügung. 
 
Wenn Sie Interesse an der Ableistung des Anerkennungspraktikums bei der Stadt Osnabrück 
haben, dann reichen Sie gerne Ihre Online-Bewerbung über das Arbeitgeberportal der Stadt 
Osnabrück unter www.bei-der-stadt.de ein. Unter der Rubrik Stellenangebote finden Sie die 
entsprechende Stellenausschreibung und die Möglichkeit der Online-Bewerbung.  
 
Bewerbungsfrist: 11. Januar 2026 
 


