
Trainee im Bereich 
Einkauf (m/w/d)

Sie haben Ihr Studium oder eine vergleichbare Qualifikation gerade beendet und sind
auf der Suche nach einer neuen Herausforderung mit Aufstiegschancen? Dann sind Sie
bei Jawoll genau richtig! Seien Sie direkt ab Tag 1 ein vollwertiges Mitglied unseres
Teams und helfen Sie dabei, unseren Kunden ein breites Warenspektrum  präsentieren
zu können. 
Das Trainee-Programm im Bereich Einkauf ist darauf ausgelegt, Ihnen einen
weitreichenden Einblick in die internationale Einkaufs- und Handelswelt zu verschaffen,
um anschließend in diesem Bereich bei Jawoll Verantwortung übernehmen zu können.
In dem 12-monatigen Trainee-Programm erhalten Sie einen ganzheitlichen Blick auf die
Welt des Handels. Von unseren Märkten bis hin zu unseren Lieferanten auf der ganzen
Welt, lernen Sie die Abläufe vor und hinter den Kulissen kennen. Die Zusammenarbeit
mit weiteren Schnittstellen, wie Marketing, Supply-Chain, Import, Finance und Co., gibt
Ihnen einen detaillierten Einblick in unsere Abläufe, wodurch Ihnen anschließend die
Türen offen stehen für diverse Aufstiegsmöglichkeiten in unserem Haus. 

Vorwiegend in Soltau  12 Monate in Vollzeit Berufseinsteiger/innen

Ihre Aufgaben:

12-monatiges individuell abgestimmtes Trainee-Programm im Bereich
Einkauf und in Zusammenarbeit mit weiteren Schnittstellen

Gezielte fachliche Qualifizierung und persönliche Weiterbildung zur
Übernahme verantwortungsvoller Fach- und Führungsaufgaben

Unterstützung beim Einkaufsprozess entlang einer internationalen
Wertschöpfungskette

Analyse, Bewertung und Auswahl von Produkten und Produzenten zum
Ausbau unseres diversen Sortiments

Einblick in unterschiedliche Einkaufsbereiche sowie weitere Abteilungen zur
Auswahl eines zukünftigen Schwerpunkts



Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium  im wirtschaftlichen Bereich oder eine
vergleichbare Qualifikation

Kommunikationsstärke & Teamfähigkeit

Sicherer Umgang mit MS-Office

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Erste Erfahrungen im Einzelhandel wünschenswert

Benefits für unsere Trainees:

“Buddy-Programm” - eine feste Ansprechperson, um während des
gesamten Trainee-Programms begleitet zu werden

Individuelle Ausgestaltung des Trainee-Programmes mit vielfältigen
Aufgaben und tiefen Einblicken in internationale Lieferketten 

Exzellente Karriere und Aufstiegschancen

Attraktive Vergütung über dem Marktniveau

Personalrabatt und Zugriff auf Rabatte und Benefits bei über 800 Partnern

Bis zu 6 Wochen Urlaub pro Jahr

Bei Fragen melden Sie sich gerne bei:

Björn Hollm
Referent der Geschäftsführung
bjoern.hollm@jawoll.de 

TOP - BEWERTET
von Bewerbern und Mitarbeitern
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