
 

 

Gemeinsam wachsen. Zukunft gestalten. 
 

Die Koordinierungsstelle für Migration und Demografie des Landkreises Ammerland sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Fachkraft für den Seniorenstützpunkt 
(w/m/d) 
- Entgeltgruppe 10 TVöD -

in Teilzeit mit 19,50 Wochenstunden befristet für zwei Jahre. 

 

Der Landkreis koordiniert die Seniorenarbeit im Ammerland, wird durch das Land Niedersachsen 
als Seniorenstützpunkt gefördert und ist für die Umsetzung und Fortschreibung des Seniorenpla-

nes auf Kreisebene verantwortlich. 
 

Ihre Aufgaben 
· Projektarbeit  

z. B. Koordination, Organisation und Moderation von Arbeitsgruppen und Gremien, Initiierung 
von Projekten 

· Netzwerkarbeit  
Weiterentwicklung von vorhandenen, regionalen Netzwerkstrukturen, Zusammenarbeit mit den 

Akteuren der Seniorenarbeit im Ammerland und Austausch mit den Seniorenstützpunkten lan-

desweit, Planung und Durchführung von Veranstaltungen und Fachforen 
· Qualifizierung, Koordination und Fachberatung von ehrenamtlichen Multiplikator/-innen in der 

Seniorenarbeit 

· neutrale Beratung und Information zu den spezialisierten Beratungs- und Hilfsangeboten vor Ort 

sowie über Angebote und Möglichkeiten des bürgerschaftlichen Engagements 
· Öffentlichkeitsarbeit  

z. B. Bereitstellung von Informationen, Newslettern, Flyern sowie Informationen im Internetauf-

tritt des Landkreises 

 
Ihr Profil 

· Abgeschlossenes Hochschulstudium der Studienrichtung Gerontologie, Gesundheits- und Sozi-
alwissenschaften, Sozialmanagement oder ein vergleichbarer Abschluss. Berufspraxis in der 

konzeptionellen Arbeit, im zielgruppenorientierten Projektmanagement sowie in der Beratungs- 

und Öffentlichkeitsarbeit ist wünschenswert 

· Gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten 

· Teamfähigkeit und Flexibilität 

· ausgeprägte EDV-Kenntnisse  



 

· Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
 

Unser Angebot  

· Einarbeitung durch ein kompetentes, unterstützendes Team 
· Sicherheit in einer anspruchsvollen Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten und Möglichkeit für mo-

biles Arbeiten 

· Tarifliches Grundgehalt, Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung (VBL), leistungsorientierte Be-

zahlung und Jobticket  

· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

· Gesundheitsfördernde Maßnahmen im betrieblichen Gesundheitsma-

nagement (u. a. Hansefit), abwechslungsreiches Kantinenangebot  

 

Haben Sie noch Fragen? Antworten gibt Ihnen Helge Lübben unter der Tele-

fonnummer 04488 56-2890 oder per E-Mail h.luebben@ammerland.de. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 27. April 2025 unter: 

www.ammerland.de/karriere.  
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