
Zeit für etwas Neues?

Die Gemeinde Wiefelstede (ca. 16.500 Einwohner/innen) liegt in der reizvollen 
Parklandschaft Ammerland im Norden Niedersachsens. Unsere Gemeinde wird 
touristisch zunehmend beliebter, was über 250.000 Übernachtungen 
unterstreichen. Das vielfältige Angebot für die Freizeitgestaltung, aber auch die 
ruhige Lage in der Nähe der Nordsee sind immer einen Besuch der Gemeinde 
Wiefelstede wert. Verkehrlich über die A28 und A29 gut angebunden, bietet die 
Gemeinde Wiefelstede auch die Grundlage für ein komfortables Wohnen sowie für 
eine gute wirtschaftliche Entwicklung.

Die Gemeinde Wiefelstede sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das 
Mehrgenerationenhaus CASA in Metjendorf eine/n

Sozialarbeiter oder Sozialarbeiterin (m/w/d)
30-39 Wochenstunden, Entgeltgruppe S11b TVöD, Elternzeitvertretung bis 
voraussichtlich 31.08.2026 mit der Option der Entfristung

Das CASA ist ein Treffpunkt für alle Generationen in der Gemeinde Wiefelstede. 
Vom offenen Treff, dem Eltern-Kind-Spielkreis, Ferienpassangeboten, 
Seniorencafé bis hin zu Jugendgruppen und dem Jugendtreff. Siehe auch unter: 
Mehrgenerationenhaus CASA - Über uns.

Deine Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

• Mitarbeit in der offenen Jugendarbeit im CASA
• Mitarbeit in der generationenübergreifenden Planung im CASA
• Ferienpassaktionen und Ferienfreizeiten für die gesamte Gemeinde: 

Planung, Verwaltung und Durchführung
• Mitarbeit bei der Ehrenamtsförderung

https://www.mgh-casa.de/


Wir bieten Dir:

• Eine sichere Bezahlung nach TVöD

• Firmenfitness (Hansefit)

• Ein engagiertes und sympathisches Team, das sich freut, Dich 
kennenzulernen 

• Die Möglichkeit, das Dienstradleasing in Anspruch zu nehmen

• 6 Wochen Jahresurlaub

• Leistungsorientierte Prämie nach Tarif

• Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

• Jahressonderzahlung

• gezielte Fortbildungsmöglichkeiten

Voraussetzungen:

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, Sozialpädagogik 
bzw. Bachelor Soziale Arbeit (mit staatl. Anerkennung bei FH- bzw. 
Bachelor-Abschluss) bzw. mit dem Abschluss 
Diplompädagogin/Diplompädagoge, 
Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) 
oder mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen von 
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und freundliches Auftreten

• Konfliktfähigkeit

• Du bist flexibel hinsichtlich der Arbeitszeiten (überwiegend am Nachmittag 
und in den Abendstunden sowie gelegentlich an den Wochenenden)

• Du bist im Besitz eines Führerscheins der Klasse B und hast die 
Bereitschaft, den eigenen PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen

Von Vorteil sind: 

• einschlägige Berufserfahrung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen von Männern sind besonders erwünscht, da ihr Anteil gemäß 
Niedersächsischem Gleichstellungsgesetz in diesem Bereich nicht erfüllt ist.



Eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist nicht ausgeschlossen.

Einschlägige berufliche Erfahrungen können bei der individuellen Stufenzuordnung 
berücksichtigt werden.

Hast Du Interesse?

Dann bewirb Dich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 30.04.2025. 
Auswahlgespräche finden voraussichtlich am 07.05.2025 statt, Einladungen 
erfolgen kurzfristig.

Auskünfte erteilen:

• Frau Maren Meyer, Fachdienstleitung (04402/965-256), inhaltlich
• Frau Michajlidi, in Verfahrensfragen (04402/965-114)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Persönliche Daten:

Kontaktdaten:

Anschreiben/Lebenslauf:

Bitte laden Sie die Unterlagen als PDF-Datei (bis maximal 25 Megabyte) hoch.

Einschlägige Ausbildung:

Einschlägiges Studium:

Aktuelle/Letzte Berufstätigkeit:

Weitere Nachweise:

Vielen Dank für deine Bewerbung!


