
 

Referent (m/w/d) für Jugend und Schulsanitätsdienst 

 

Als Malteser sind wir Träger vielfältiger ambulanter Dienste und stationärer Einrichtungen in ganz 

Deutschland. Im Malteser Hilfsdienst in der Erzdiözese Hamburg engagieren sich über zweitausend 

Menschen ehren- und hauptamtlich. Darunter auch bei der Malteser Jugend. Die Malteser Jugend ist 

die in Gruppen zusammengeschlossene Gemeinschaft von Kindern, Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen im Malteser Hilfsdienst e.V. Dabei geht es um die jugendgemäße Vermittlung und 

Erlebbarmachung unseres Glaubenssatzes "Bezeugung des Glaubens und Hilfe den Bedürftigen". 

Die rund 9.000 Mitglieder engagieren sich bundesweit in ca. 600 Gruppen. Die Malteser Jugend ist als 

Träger der freien Jugendhilfe nach § 75 KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) bundesweit anerkannt. 

Für den Malteser Hilfsdienst im Norden (Schleswig-Holstein, Mecklenburg und Hamburg) suchen wir 

daher zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referent (m/w/d) für Jugend und Schulsanitätsdienst in 

der Diözesan-Geschäftsstelle Hamburg in Vollzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Aufbau, Zusammenarbeit und Begleitung von Malteser Jugend- und Schulsanitätsdienstgruppen 

in der Erzdiözese Hamburg (Schleswig-Holstein, Mecklenburg und Hamburg) 

• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen der aktiven Freizeitgestaltung (u.a Zeltlager, 

Sozialaktionen, Netzwerktreffen) 

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von Angeboten der Aus- und Weiterbildung von 

Gruppenleitern (m/w/d)  

• Vernetzungs-, Kooperations- und Gremienarbeit innerhalb des Malteser Hilfsdienstes sowie mit 

externen Vertretern der Kirche, Schulen und anderen Trägern der Jugendarbeit  

• Sonstige administrative Aufgaben 

 

Sie bringen mit: 

 

• Abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium (Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit) oder 

vergleichbare Ausbildung  

• Erfahrungen in der (kirchlichen) Kinder- und Jugendarbeit, Jugendbildungs- oder 

Jugendverbandsarbeit sind erforderlich 

• Führungserfahrung ist wünschenswert 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch abends und am Wochenende) 

• Medizinische Kenntnisse sind von Vorteil 

• Gute Kenntnisse der Office Anwendungen  

• Führerschein Klasse B  

• Eine positive Grundeinstellung zu den christlichen Werten der Malteser 

 

 

Wir bieten: 

• Eine spannende, herausfordernde, sinnstiftende Tätigkeit in einem gesellschaftlich relevanten 

Bereich  

• Qualifizierte fach- und persönlichkeitsspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u.a. 

über unsere Malteser-Akademie) 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas 

• 31 Tage Urlaub in 2025 sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Eine arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente bei der Rheinischen Zusatzvorsorgekasse (RZVK) 

• Bezuschussung eines Jobtickets bzw. des Deutschlandtickets 



 

• Dienstradleasing und Möglichkeit zur Nutzung von Firmenfitness "EGYM Wellpass" 

 

Ansprechpartner: 

 

Johannes Mauerhof, Abteilungsleiter Kinder, Jugend, Schule: (040) 209408-304 


