Der Landkreis Rotenburg (Wimme) bietet eine Stelle fir das

Berufsanerkennungsjahr zur Erlangung der staatlichen Anerken-
nung als Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. Sozialpadagoge (m/w/d)

im Jugendamt im Bereich der Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche mit
seelischer Behinderung.

Die Stelle soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Bremervorde besetzt
werden.

Das Jugendamt mit derzeit 117 Mitarbeitenden ist Teil des Sozialdezernates und ist
zustandig fir alle Aufgaben des Offentlichen Jugendhilfetrdgers im Landkreis, um-
fasst hierfur die Sachgebiete Soziale Dienste, Eingliederungshilfe, Wirtschaftliche

Jugendhilfe, Beistand-/Vormundschaften/Unterhaltsvorschuss und Kindertagesbe-
treuung/Fruhe Hilfen, sowie eine Erziehungsberatungsstelle und ein Frauenhaus.

Ihr Berufsanerkennungsjahr:

o lhr Einsatz erfolgt im Jugendamt, Schwerpunkt Eingliederungshilfe fur Kin-
der und Jugendliche mit seelischer Behinderung. Hospitationen in ande-
ren Feldern der Sozialen Arbeit im Jugendamt sind Bestandteil des Ausbil-
dungsplans.

» Sie werden moglichst umfassend in die Arbeitsablaufe integriert und erhal-
ten zusatzlich einen Uberblick tiber das breite soziale Netzwerk von Einrich-
tungen und Diensten im Landkreis Rotenburg (Wimme).

» Das Berufsanerkennungsjahr kann auch in verkurzter Form oder in Teilzeit
absolviert werden.

Ihr Profil:

e Bis zum Beginn des Anerkennungsjahres konnen Sie den Abschluss eines
Studiums der Sozialen Arbeit oder Sozialpadagogik nachweisen.

o Indertaglichen Arbeit zeigen Sie lhre Kommunikations- und Konfliktlo-
sungskompetenz und Gberzeugen durch ein sicheres Auftreten.

e Auch in schwierigen Situationen sind Sie bereit, Verantwortung zu uberneh-
men und beweisen im Arbeitsalltag lhre Belastbarkeit.

« Im Umgang mit Kolleginnen und Kollegen zeigen Sie |hre ausgepragte Team-
fahigkeit.

e Um lhre Arbeit auch auRerhalb der Gebaude der Landkreisverwaltung wahr-
nehmen zu konnen, besitzen Sie die Fahrerlaubnis der Klasse B. Fur lhre
Fahrten konnen Sie Dienstwagen benutzen.



Wir bieten:

o eine monatliche Vergltung nach dem Tarifvertrag fur Praktikantin-
nen/Praktikanten des offentlichen Dienstes.

» flexible Arbeitszeiten, ausgerichtet an den dienstlichen Belangen, mit der
Moglichkeit Arbeitszeitguthaben auch mehrtagig abzubauen.

o ein grolles Mal3 an beruflicher Sicherheit. Auch bei zunachst befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen wird regelmaliig eine unbefristete Weiterbe-
schaftigung angestrebt.

« eine Jahressonderzahlung, die im November ausgezahlt wird.

o die fortlaufende Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten durch
individuelle Forderung mit zielgerichteten FortbildungsmaRnahmen.

« eine gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr. Vom Bahnhof in Bre-
mervorde erreichen Sie Buxtehude, Bremerhaven und Cuxhaven.

o 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), die auch mit dem
Abbau von Arbeitszeitguthaben kombiniert werden kénnen. AulBerdem sind
der 24.12. und 31.12. arbeitsfreie Tage.

o ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Gesundheitswochen, In-
house-Seminaren und Firmenfitness.

o die Moglichkeit mit lhrem Amt jahrlich einen Teamtag wahrend der Arbeits-
zeit durchzufuhren.

Die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen ist dem Landkreis ein beson-
deres Anliegen.

Informationen zu den Inhalten des Anerkennungspraktikums erhalten Sie von dem
Sachgebietsleiter der Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche mit seelischer
Behinderung, Herrn Schafer (04281 983-6014).

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet lhnen Frau Ringen (04261 / 983-
2163).

Bei Interesse laden Sie lhre Bewerbung mit allen relevanten Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse) bitte bis zum 23.02.2025 bevorzugt hier iber das Onlineportal
hoch. Alternativ konnen Sie Ihre Bewerbung auch postalisch an den Landkreis Ro-
tenburg (Wimme), Haupt- und Personalamt, Postfach 14 40, 27344 Rotenburg
(Wimme) oder per E-Mail an ausbildung@lk-row.de senden.
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