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Stellenausschreibung

Vorbehaltlich der Mittelbewilligung suchen wir ab 01.09.2024 in Cuxhaven eine:n

Projektleitung Welcome Center: Mitarbeiter fiir Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen

und internationalen Fachkriften (w/m/d) (95,7% RAZ [37,3 Std/Woche])

Die Stelle ist befristet bis 31.08.2025. Eine Weiterbeschaftigung ist geplant.

Das geplante Welcome Center zielt darauf ab, im Elbe-Weser-Raum ein Beratungsangebot zu
etablieren, um Unternehmen bei der Rekrutierung auslandischer Fachkrafte zu unterstitzen und
internationale Fachkrafte wahrend ihres Onboarding- und Integrations-Prozesses zu begleiten.

Aufgaben:

Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen zu Themen wie interkulturelle Offnung,
Onboarding-Konzepte und Integration auslandischer Fachkrafte

Durchflihrung von Informationsveranstaltungen und Workshops fiir Unternehmen, um sie
Uber die rechtlichen und praktischen Aspekte der internationalen Mitarbeiterrekrutierung zu
informieren

Entwicklung und Umsetzung von Onboarding-Programmen fiir Unternehmen, um
internationale Fachkrafte beim Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt zu unterstiitzen
Persdnliche Beratung und Unterstitzung von internationalen Fachkraften und ihren Familien
wahrend des gesamten Onboarding-Prozesses und der Integration in Deutschland

Sie bringen mit:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpdadagogik, interkulturelle Kommunikation,
Personalmanagement, Sozialwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

Moglichst Erfahrung in der Beratung von Unternehmen zu internationalen Personalfragen
und im interkulturellen Kontext

Kenntnisse Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen fir die Beschaftigung von
auslandischen Fachkraften in Deutschland

Erfahrung in einem interkulturellen Arbeitsumfeld und in der Beratung von Menschen in
sozialen Problemlagen

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich zu vermitteln und Loésungen zu erarbeiten
Ausgezeichnete zwischenmenschliche und kommunikative Fahigkeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld
Fortbildungsmoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

Ein motiviertes Team und eine offene Unternehmenskultur

Die Moglichkeit eigene Ideen in die Arbeit des Verbandes einzubringen

Eine Verglitung nach den Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
Eine attraktive betriebliche Altersversorge

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, bevorzugt per E-Mail, an den: Caritasverband fir
Bremen-Nord, Bremerhaven und die Landkreise Cuxhaven und Osterholz e.V., Frau Ina Tiedemann, E-
Mail: bewerbung@caritas-bremen-nord.de



