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Das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB)
in Wiesbaden sucht eine/einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) fiir
die Erforschung von Bevolkerungsdynamiken
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Das Bundesinstitut fir Bevolkerungsforschung (BiB) ist eine Forschungseinrichtung an der Schnittstelle
zwischen Forschung, Politik und Gesellschaft. Mit rund 85 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist das BiB
eines der bedeutendsten bevdlkerungswissenschaftlichen Forschungszentren in Deutschland. Sie mochten
Teil unseres interdisziplindren Teams werden und an Forschungsprojekten, der Politikberatung und unserer
Offentlichkeitsarbeit mitwirken? Dann bewerben Sie sich!

Wir suchen fir die Forschungsgruppe ,,Globale und regionale Bevélkerungsdynamik” eine erfahrene und
engagierte Forschungspersonlichkeit, welche die Forschung zu Bevdlkerungsdynamiken am BiB verstarkt und
langerfristig strategisch weiterentwickelt. Bevolkerungsdynamiken umfassen Entwicklungsprozesse, die einen
Einfluss auf die BevolkerungsgroRe, die demografische und soziokonomische Bevélkerungsstruktur und/oder die
raumliche Verteilung der Bevélkerung haben. Von besonderem Interesse sind dabei groBere Dynamiken wie etwa
die Alterung der Gesellschaft oder die Pluralisierung von Lebensformen. Die Forschung befasst sich dabei sowohl
mit den Ursachen als auch mit den Folgen von Bevolkerungsdynamiken. Allgemein soll das Verstandnis vertieft
werden, welche Chancen und Herausforderungen sich durch Bevélkerungsdynamiken in Deutschland und anderen
Landern ergeben. Dabei kénnen sowohl Mikro- als auch Makroperspektiven eingenommen bzw. verkn(ipft
werden. Die Forschung am BiB ist interdisziplindr ausgelegt, mit einem Fokus auf gesellschaftsrelevante
Fragestellungen.

Zu lhren Aufgabengebieten gehoren:

e Konzeption und Durchfihrung wissenschaftlicher Studien zu Ursachen von Bevélkerungsdynamiken und zu
deren Auswirkungen auf die GroRe, Zusammensetzung und/oder raumliche Verteilung von Bevélkerungen

e Analyse von nationalen und internationalen Datensatzen mit fortgeschrittenen quantitativen
Analysemethoden (z.B. mit Daten der amtlichen Statistik wie etwa dem Mikrozensus oder Surveydaten)

e Publikation der Forschungsergebnisse in internationalen Fachzeitschriften und Prasentation der Befunde auf
nationalen und internationalen Konferenzen

e Unterstiitzung und Beratung des Bundesministeriums des Innern und fiir Heimat (BMI) und anderer
Fachressorts
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Was Sie mitbringen sollen:

e Ein mit einem Master abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium bzw. ein gleichwertiger Abschluss
(z. B. Magister, Dipl.-Uni) in den Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften (vorzugsweise in Soziologie,
Demografie, Okonomie, Geographie oder verwandten Bereichen)

e Promotion

und dariiber hinaus:

e Fundierte Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von
Forschungsprojekten zu Ursachen und/oder Auswirkungen von Bevdlkerungsdynamiken auf die GréRe,
Zusammensetzung und/oder rdumliche Verteilung von Bevélkerungen

e Erfahrung in der Koordination von Teams und Projekten ist von Vorteil

e Sehr gute Kenntnisse in quantitativen empirischen Forschungsmethoden und Datenanalysesoftware,
vorzugsweise mit Programmen wie Stata oder R.

e Einschlagige wissenschaftliche Publikationen in deutscher und englischer Sprache

e Sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermoégen und ausgepragte Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte verstandlich darzustellen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Interesse an Politikberatung und Wissenschaftskommunikation

e Ldsungsorientierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit

e Genderkompetenz

Im Rahmen des Vorstellungsgespraches erwarten wir einen 15-min(tigen Vortrag (mit Folien) in deutscher oder
englischer Sprache. Dieser soll lhre eigene Forschung vorstellen und in knapper Form Ideen fiir eine
Weiterentwicklung der Forschung zu Bevélkerungsdynamiken am BiB prasentieren.

Was wir lhnen bieten:

Freuen Sie sich auf eine international vernetzte Forschungseinrichtung, in der exzellente, empirische Forschung
mit forschungsbasierter Politikberatung und Offentlichkeitsarbeit verkniipft wird. Das BiB ist zentral im Rhein-
Main-Gebiet gelegen, mit sehr guten Anschlissen an das 6ffentliche Verkehrsnetz. Wir bieten Ihnen ein sehr
gutes Arbeitsumfeld, vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten und wissen Ihr Engagement zu schatzen. AuRerdem
unterstitzen wir hre Weiterentwicklung individuell, etwa auch im Kontext von wissenschaftlicher
Karriereentwicklung und durch vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten. Als Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
bieten wir die Ublichen Sozialleistungen wie Jahressonderzahlung, Betriebsrente und vermogenswirksame
Leistungen. Darliber hinaus fordern wir die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, bieten Moglichkeiten zur
flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten und Homeoffice sowie einen Zuschuss zum Job-Ticket. Am BiB ist auf
einigen Positionen langerfristig auch eine Verbeamtung maglich.

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Das Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung (BiB) fordert die Gleichstellung aller Menschen. Wir sind an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Bei gleicher Qualifikation werden bevorzugt Frauen berticksichtigt, da im
Forschungsbereich , Alterung, Mortalitdt und Bevolkerungsdynamik” des BiB eine Unterreprasentanz von Frauen
besteht. Unsere ausgeschriebenen Positionen sind fiir Beschaftigungsumfange in Teilzeit geeignet. Wir freuen uns,
wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten und jedweder Herkunft angesprochen fiihlen.
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Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt; von ihnen wird nur ein
MindestmaR an korperlicher Eignung verlangt.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach
Abschluss dessen geldscht. Weitere datenschutzrechtliche Infos: www.bib.bund.de/datenschutz-bewerbungen.

Wir weisen darauf hin, dass fir das Bewerbungsverfahren zustandige Mitarbeitende der Personalabteilung des
Statistischen Bundesamtes im Rahmen der bestehenden Verwaltungsgemeinschaft Einblick in Ihre
Bewerbungsunterlagen nehmen (Art. 6 Abs. 1 Ziff. CDSGVO i. V. m. § 3 Abs. 1 GGO und Art. 65 GG).

Sollten Sie lhren Abschluss im Ausland erlangt haben, bitten wir Sie, uns einen Auszug aus der ANABIN-Datenbank,
die eine Einschatzung und Informationen zur Bewertung ausldndischer Bildungsnachweise bereithalt, mit Ihrer
Bewerbung zukommen zu lassen (https://anabin.kmk.org/anabin.html); weitere Informationen entnehmen Sie
bitte der Internetseite der Zentralstelle unter www.kmk.org/zab.

Sollte es keine hinreichenden Informationen in der ANABIN-Datenbank zu lhrem Abschluss geben, méchten wir
Sie bitten die Vergleichbarkeit Ihres Abschlusses durch die Zentralstelle fiir ausléndisches Bildungswesen (ZAB) bis
spatestens vor der Einstellung bescheinigen zu lassen (Stichwort: Zeugnisbewertung). Die Bescheinigung muss vor
einer Einstellung vorliegen.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Sebastian Kliisener telefonisch unter +49 611-75-4345.

Weitere Informationen zum BiB finden Sie unter www.bib.bund.de. Diese Ausschreibung mit der Kennziffer
B003/24 finden Sie auch unter www.bib.bund.de/stellenangebote.

Bitte bewerben Sie sich online Giber die Bewerbungsplattform des 6ffentlichen Dienstes (www.interamt.de)
unter folgendem Link: https://interamt.de/koop/app/stelle?&id=1135282
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