
 
 
Die Stadt Meppen 
   
sucht zum 01.10.2024  
 

     eine/n 
 

Pädagogische Fachkraft im Anerkennungsjahr 
(m/w/d) 
aus den Bereichen Sozialpädagogik/Soziale Arbeit 

 
für die übergreifende Jugendarbeit im städtischen Jugend- und Kulturzentrum „JAM“ 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

_ Betreuung von Kindern und Jugendlichen im „Offene Tür“ - Betrieb des städtischen 
Jugend- und Kulturzentrums JAM 

_ Beratung und Lösungsfindung in Konfliktsituationen 
_ Hilfe bei Behördenangelegenheiten 
_ kontakt- und vertrauensbildende Arbeit 
_ Bewerbungstraining/-hilfe 
_ Durchführung und Unterstützung von jugendpflegerischen Maßnahmen  
_ Durchführung von jugendkulturellen Maßnahmen (z.B. Konzerte, Festivals, Poetry-

Slams) 
_ Unterstützung bei der Durchführung von anderen Maßnahmen im Sachgebiet 
_ Netzwerkarbeit mit anderen Trägern der kommunalen und freien Jugendhilfe 
_ Ausübung einzelner Verwaltungstätigkeiten 

 

Eine Änderung bzw. Erweiterung der Aufgabengebiete bleibt ausdrücklich vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen: 

_ Bevorstehender Studienabschluss oder vorliegendes abgeschlossenes Studium aus 
den Fachbereichen der Sozialpädagogik oder Soziale Arbeit 

_ theoretische Kenntnisse im Arbeitsfeld offene Kinder- und Jugendarbeit  
_ verwaltungsorganisatorische Kenntnisse 
_ Sehr gute PC-Kenntnisse (Word, Internet) 
_ Technisches Grundverständnis in der Bedienung von PC- und Veranstaltungstechnik 
_ Kooperations- und Teamfähigkeit 
_ Flexibilität und Belastbarkeit 
_ Bereitschaft zur Arbeit am Abend (regelmäßig) und Wochenende (gelegentlich) 

 

 

 

 



Unser Angebot: 

_ Möglichkeiten zur Einbringung und Entfaltung eigener Ideen 

_ Kollegiale Zusammenarbeit in einem Team 

_ Mit dem Jugend- und Kulturzentrum sehr attraktive räumliche Arbeitsbedingungen 

_ Ein Entgelt nach dem Tarifvertrag für Praktikantinnen/ Praktikanten des öffentlichen 

Dienstes (TVPöD)  

_ Die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

_ Die Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitnessangebot  

 
 
Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern, die Förderung des ehrenamtlichen 
Engagements der Bewerber*innen sowie die Beschäftigung von schwerbehinderten 
Bewerberinnen und Bewerbern bei gleicher Eignung sind personalwirtschaftliche Ziele und 
werden bei Einstellungen berücksichtigt. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Können Sie sich vorstellen, das Team der Kreisstadt 
Meppen im „JAM“ zu verstärken? 

 
Für inhaltliche Fragen und weitere Informationen zur Bewerbung steht Ihnen Herr Streeck 
05931/153431 oder k.streeck@meppen.de gerne zur Verfügung.  
 
Weitere Informationen zur Stadt Meppen und zum „JAM“ erhalten Sie unter www.meppen.de  
und  www.jam-meppen.de. 
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