
 

 
Ansprechpartnerin: 

Katharina Sperlich 

Telefon: 0441 4805- 4146 

EWE NETZ GmbH  

Cloppenburger Straße 302 

26133 Oldenburg 

 

Weil Highspeed-Glasfasernetze nicht länger warten können: Bei EWE NETZ planen, bauen und betreiben wir Anlagen und Netze (Strom, Gas, 

Wasser und Telekommunikation). Durch die Erschließung von Hochgeschwindigkeits-Glasfasernetzen treiben wir die Digitalisierung und den Ausbau 

moderner Netze an. Damit sind wir einer der größten TK-Spezialisten im Norden Deutschlands. Werde Teil unserer Mission und wachse mit uns, als 

 

Werkstudent (w/d/m) im Junior-Traineeprogramm für den Bereich Bau 

Glasfasertechnik 

 
Als Werkstudent (w/d/m) bekommst Du die Möglichkeit, im Umfang von 12 bis zu 20 Wochenstunden in spannenden Bereichen mitzuarbeiten. Die 

wöchentliche Arbeitszeit ist flexibel mit dem Studium vereinbar. Hast Du Lust auf ein spannendes Programm, bei dem Du nicht nur einen Einblick in eine 

Fachabteilung erhältst, sondern auch ein Netzwerk aufbauen und Dich persönlich weiterentwickeln kannst? 

Mit unserem EWE Junior-Traineeprogramm wollen wir Dir schon im Studium einen Vorgeschmack auf unser beliebtes Traineeprogramm geben. 

So sieht Dein Tag bei uns aus: 

• Dein Tag ist geprägt durch eine gute Mischung aus Projektarbeit 

und Tagesgeschäft. Das bedeutet sowohl die Prozesse im Bau des 

passiven Glasfasernetzes mit den anderen Bereichen wie Planung, 

Material, Betrieb und Dokumentation abzustimmen, zu 

dokumentieren und zu schulen als auch bei Herausforderungen des 

operativen Geschäfts bei EWE NETZ zu unterstützen und 

Lösungskonzepte zu entwickeln mit Kollegen (w/d/m) im Team 

• Inhaltlich betreffen Deine Aufgaben ganz unterschiedliche 

Fragestellungen und Anforderungen und liegen z.B. darin: 

o Verfahrensanweisungen im Bereich des Baus auf dem 

aktuellen Stand zu halten und in die Organisation zu 

kommunizieren 

o Prozesse zu entwerfen und festzuhalten, auch im Hinblick 

auf IT-Anforderungen 

o Schulungen zu den Prozessen, Verfahrensanweisungen 

und Bauweisen durchzuführen oder zu organisieren 

o Im Austausch zu sein mit vielen Experten (w/d/m) aus 

anderen Bereichen der Organisation oder mit den 

Vertragspartnern und Auftraggebern 

 

Was Dich als neues Teammitglied auszeichnet: 

• Du begeisterst Dich für alle Themen, die den Bau von 

Glasfasernetzen betreffen: Tiefbau, Aufbau der Netzstruktur, 

Verlegeverfahren 

• Du magst es knifflige Aufgaben zu lösen und in Abstimmung mit den 

anderen Organisationseinheiten eine sinnvolle Lösung zu finden 

• Trotz einer Vielzahl an unterschiedlichen Themen und Aufgaben 

behältst Du den Überblick und hast keine Hemmungen Kollegen 

(w/d/m) anzusprechen und Dich durchzufragen 

Darauf kannst Du Dich freuen: 

• Aufbau eines großen Netzwerks durch regelmäßigen Austausch 

zwischen Junior-Trainees und Trainees sowie Fach- und 

Führungskräften des Konzerns 

• Umfassende persönliche Betreuung und Entwicklung durch 

Ansprechpartner (w/d/m), die speziell für Dich da sind 

• Die Chance, Dich aktiv und mitgestaltend in zukunftsrelevante 

Projekte, Prozesse und Aufgabenstellungen einzubringen 

• Die Möglichkeit, Dich durch individuelle Entwicklungsgespräche und 

persönliche Fortschritte weiterzuentwickeln 

• Eine attraktive Vergütung von über 13 €/Stunde 

• Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und flexible Arbeitszeiten nach 

Absprache 

• Bevorzugte Einladung zum Auswahlverfahren des Traineeprogramms 

• Eine auf 6 Monate ausgerichtete Tätigkeit mit Option auf 

Verlängerung auf bis zu 24 Monate 

 

 

Trage zu unserer Erfolgsstory bei! 

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 

 

Sende uns noch heute Deine aussagefähige Bewerbung 

online über das EWE-Stellenportal unter Angabe der 

Kennziffer 12310.  

 

Wir setzen auf Vielfalt und lehnen Diskriminierung ab. Für 

uns ist es wichtig, dass Du als Mensch zu uns passt. Alles 

was zählt, bist Du! 

https://recruitingapp-5048.de.umantis.com/Vacancies/12310/FurtherApplication/Apply/31

