
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. i s t ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit rund 9.000 Mitgl iedern. In den 
annähernd 100 Einrichtungen s ind ca . 4.000 Beschäftigte tätig.  

Als  freier Träger für soziale Dienstleistungen bietet die AWO Trialog Weser-Ems GmbH sozialpsychiatrische Beratung, Begleitung und 

Ass istenz in Besonderen Wohnformen sowie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Suchtberatung an . Unsere sei t fast 40 
Jahren bestehende Wohnanlage am Mühlenhof in Rastede ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe für erwachsene Menschen mit 

einer seelischen Behinderung und l iegt idyllisch direkt am Rasteder Schlosspark mit schönen Spazier- und Laufwegen. Aufgetei l t auf  
7 Wohngruppen mit je einer Küche und 11 Apartments mit Pantryküchen bieten wir 59 Klient*innen ein Zuhause. In unmittelbarer 
Nähe befinden sich der Ortskern, Einkaufsmöglichkeiten, Restaurants, Ärzte und Möglichkeiten für Sport-und Freizeitaktivi täten. Wir 

freuen uns  darauf Sie in unserem multidiszipl inären Team aus  30 Mitarbeiter*innen begrüßen zu dürfen.  

Wir suchen zum 01.10.2023 eine*n 
 

Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in als Fachkraft Sozialdienst 
22 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet  

 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

 Durchführung der sozia lpsychiatrischen Arbeit und notwendiger Kl ient*innen bezogener Aufgaben (Mitwirkung bei  
Ers tkontakten, Betei l igung an Gesamtplankonferenzen, Auszugsbeglei tung) . 

 Darüber hinaus gewährleisten Sie die Durchführung zielgerichteter sozialpsychiatrischer Beratung, Beglei tung und Ass is tenz. 

 Unter Einhaltung der Gesetzes- und Qualitätsvorgaben erstellen Sie die Personenzentrierte Planung und arbeiten mit Behörden 
und Ämtern zusammen. 

 Fortlaufende Einstufungsüberprüfung der Kl ienten*innen in Leistungsberechtigtengruppen und Erstellung der Beglei tberichte. 

 Unterstützung der Kolleg*innen bei der Sicherstellung von Assistenzleistungen entsprechend der personenzentrierten Planung. 
 Im Quartier und in Netzwerken bringen Sie sich kooperativ e in und vertreten den Arbeitsbereich kompetent in externen wie 

internen Arbeitskreisen und Gremien. 

 Eine Aufstockung der Stunden um 16,5 Std./Wo. auf Vol lzei t i s t im Bereich Wohnen auf Wunsch mögl ich. 

 
Sie bringen mit                            Wir bieten Ihnen 
 ein abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich der 

sozialen Arbeit oder eine gleichwertige Qual i fikation. 
 Mögl ichst eine sozialpsychiatrische Zusatzausbi ldung 

und Kenntnisse im Sozia lmanagement. 
 Kenntnisse in der Ers tel lung von Hi l feplänen und 

Bedarfsfeststellungen auf der Grundlage der mit den 
Leis tungsträgern vereinbarten Leis tungs - und 
Prüfungsvereinbarungen. 

 Sie bringen Erfahrungen wie auch Ideen für die 
Umsetzung des  BTHGs  und der sozia len wie auch 
gesel l schaftl ichen Tei lhabe mit. 

 Sie haben die kommunikative Fähigkeit, Menschen 
unterschiedl ichster Art nahe zu kommen, s ie zu 

verstehen und mit ihnen gemeinsame 
Handlungsperspektiven zu entwickeln. 

 Sie identi fi zieren s ich mit dem Leitbi ld der AWO. 

 30 Tage Urlaub auf Bas is  einer 5-Tage-Woche 

 eine vorwiegend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche 
Altersversorgung sowie eine Berufsunfähigkeits -

abs icherung 
 Firmenfi tness  mit Hansefi t und EGYM Wel lpas  

 Fahrradleas ing mit  JobRad 

 eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit 
zahl -reichen Service- und Beratungsleistungen rund 

um die Themen Pflege und Kinder 
 Angebote im Rahmen des  Betriebl ichen 

Gesundheits managements   
 Umfangreiche Fort- und Weiterbi ldung 

 die Eingruppierung erfolgt gemäß Haustari fvertrag 
in die Entgeltgruppe S12 

 

Wir schätzen kulturelle Vielfalt und wünschen uns Bewerber*innen, die dazu beitragen. Wir begrüßen ausdrückl ich Bewerbungen 

von Schwerbehinderten. Sie möchten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Dann freuen wir uns  auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis zum 15.08.2023. Bei Fragen wenden Sie sich gern an unsere Einrichtungsleiterin Frau Denise Neßmann  

(04 40 2 /92 91 9 – 0).  

Gerne können Sie s ich auch über unser Onl ine -Porta l  www.awo-jobs.de unter der Stel lennummer 89625 bewerben. 

 

AWO Trialog Weser-Ems GmbH, Wohnanlage am Mühlenhof, Frau Denise Neßmann,  
Mühlenstr. 80, 26180 Rastede, Telefon: 0 4402/92919 -0,  

E-Mail: Denise.Nessmann@awo-ol.de 
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Wir suchen eine Mitarbeiter*in mit Herz! 

http://www.awo-jobs.de/

