
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Der AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. ist ein Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege mit rund 9.000 Mitgliedern. In den 

annähernd 100 Einrichtungen sind ca. 4.000 Beschäftigte tätig.  

Als freier Träger für soziale Dienstleistungen bietet die AWO Trialog Weser-Ems GmbH sozialpsychiatrische Beratung, Begleitung und 

Assistenz in Besonderen Wohnformen sowie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und Suchtberatung an. Unsere seit fast 40 

Jahren bestehende Wohnanlage am Mühlenhof in Rastede ist eine Einrichtung der Eingliederungshilfe für erwachsene Menschen mit 

einer seelischen Behinderung und liegt idyllisch direkt am Rasteder Schlosspark mit schönen Spazier- und Laufwegen. Aufgeteilt auf  

7 Wohngruppen mit je einer Küche und 11 Apartments mit Pantryküchen bieten wir 59 Klient*innen ein Zuhause. In unmittelbarer 

Nähe befinden sich der Ortskern, Einkaufsmöglichkeiten, Restaurants, Ärzte und Möglichkeiten für Sport-und Freizeitaktivitäten. Wir 

freuen uns darauf Sie in unserem multidisziplinären Team aus 30 Mitarbeiter*innen begrüßen zu dürfen.  

Wir suchen ab sofort eine*n 
 

Sozialarbeiter*in, Erzieher*in oder Heilerziehungspfleger*in  
als Bereichsleitung Wohnen  

38,5 Std./Wo. (Vollzeit),  
befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung, längstens bis Februar 2025 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören  
 Personalführung, -planung und -entwicklung des Bereichs Wohnen  

 Evaluation, Planung und Anpassung von Arbeitsabläufen  

 kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Konzepte  

 Überprüfung der Dokumentationen der Mitarbeiter*innen 

 Umsetzung des AWO-Leitbildes und des Qualitätsmanagements  

 vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit Ärzten, Krankenhäusern, Angehörigen, Ehrenamtlichen etc. sowie allen 
Abteilungen der Einrichtung  

 Mitwirkung bei der Qualitätsentwicklung und –sicherung  

 Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie Praktikanten*innen  
 

  Sie bringen mit               Wir bieten Ihnen 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Sozialarbeiter*in, 
Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in oder eine 
ähnliche, soziale Qualifikation 

 Erfahrungen in der Eingliederungshilfe/mit BTHG wäre 
wünschenswert 

 die Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln sowie 
Teamfähigkeit 

 eine offene und wertschätzende Kommunikation 

 Bereitschaft zu Schichtarbeit, Wochenend- und 
Feiertagsdiensten  

 einen gültigen PKW-Führerschein 
 
 
 

 

 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche 

 eine vorwiegend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche 
Altersversorgung sowie eine Berufsunfähigkeits-
absicherung 

 Firmenfitness mit Hansefit und EGYM Wellpas 

 eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit 
zahl-reichen Service- und Beratungsleistungen rund 
um die Themen Pflege und Kinder 

 Angebote im Rahmen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements wie z.B. individuelles 
Gesundheitscoaching 

 Umfangreiche Fort- und Weiterbildung 

 die Eingruppierung erfolgt gemäß Haustarifvertrag 
in die Entgeltgruppe E 09 

Wir schätzen kulturelle Vielfalt und wünschen uns Bewerber*innen, die dazu beitragen. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen 
von Schwerbehinderten. Sie möchten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen bis zum 08.07.2023. Bei Fragen wenden Sie sich gern an unsere Einrichtungsleiterin Frau Denise Neßmann 
(04 40 2 /92 91 9 – 0).  

Gerne können Sie sich auch über unser Online-Portal www.awo-jobs.de unter der Stellennummer 88143 bewerben. 

 
AWO Trialog Weser-Ems GmbH, Wohnanlage am Mühlenhof, Frau Denise Neßmann,  

Mühlenstr. 80, 26180 Rastede, Telefon: 0 4402/92919 -0,   
E-Mail: Denise.Nessmann@awo-ol.de 
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Wir suchen eine Mitarbeiter*in mit Herz! 

http://www.awo-jobs.de/

