
 
Osnabrück, das heißt: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, überraschend, bodenständig, 
attraktiv, überschaubar, wachsend – eben Lebensqualität auf den ersten und zweiten Blick! 
Fast 170.000 Einwohner fühlen sich hier zu Hause – und als Teil einer Stadt, die glücklich 
macht. 
 

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlässlichkeit, Kollegialität und 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« – und freuen 
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen. 
 
Wir suchen: 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) als stellvertretende Leitung für die 

Städtische Kindertagesstätte Schölerberg 
 

Die Stadt Osnabrück betreibt in eigener Trägerschaft insgesamt elf Kindertagesstätten, in 
denen Kinder im Alter von einem bis sechs Jahren in Krippen- und Kindergartengruppen 
betreut werden. Einige dieser Einrichtungen arbeiten integrativ, um die Betreuung von Kindern 
mit erhöhtem Förderbedarf sicherzustellen. Rund 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
unterschiedlichen pädagogischen Fachdisziplinen, wie auch mit hauswirtschaftlichem und 
administrativem Hintergrund sind hier beschäftigt.  
 
In der Kita Schölerberg werden derzeit rund 85 Kinder in einer Regelgruppe, drei integrativen 
Gruppen und einer Krippengruppe betreut. Nähere Informationen zur Einrichtung finden Sie 
unter https://www.osnabrueck.de/kita-schoelerberg/. 
 

Die Stelle auf einen Blick: 

 
Stellenumfang: Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung in einer Regelgruppe mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden, davon 4 Stunden freigestellt für 
Leitungsaufgaben. Eine Besetzung mit Teilzeitkräften ist bei sich in der Lage und im Umfang 
vollständig ergänzenden Arbeitszeiten möglich. 

Befristung: Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 
 
Einstellungszeitpunkt: 1. August 2023 bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vergütung: EG S 13 TVöD 
 
Bewerbungsfrist: 2. Juli 2023 

Ihre Aufgaben: 

• Erziehung, Bildung, Entwicklungsbegleitung und Betreuung von Kindern im Alter von 
null bis drei Jahren im Rahmen der Konzeption der Einrichtung und unter Beachtung 
der gesetzlichen Grundlagen 

• Planung und Durchführung der pädagogischen Aufgaben / Elterngespräche  
• Zusammenarbeit im Team und mit Kooperationspartnern  
• In Absprache, Übernahme von Aufgaben aus dem Tätigkeitsbereich der Leitung  



• Mitverantwortung für die organisatorisch wirtschaftliche Steuerung der Einrichtung 
• Mitwirkung bei der Führung des Personals und aller Abläufe des Betriebes 
• Mitwirkung bei der pädagogischen Konzeption 
• Vertretung der Vorgaben des Trägers gegenüber Dritten 
• Übernahme der fachlichen und organisatorischen Leitung bei Abwesenheit der 

Leitung 
• Wahrnehmung von verschiedenen Verwaltungsaufgaben 
• Souveräne Außenvertretung des Trägers und der Einrichtung  

Ihr Profil: 

Als pädagogische Fachkraft verfügen Sie über folgende Qualifikation:  

• Abschluss mit einer staatlichen Anerkennung als Erzieher / Kindheitspädagoge / 
Sozialpädagoge / Heilpädagoge oder Heilerziehungspfleger (m/w/d) oder 

• Abgeschlossenes pädagogisches Hochschulstudium (mit Studienanteilen von 80 
Credit Points, die auf die Arbeit mit Kindern in Tageseinrichtungen für Kinder 
ausgerichtet sind) und über eine mindestens zweijährige Berufserfahrung im 
Elementarbereich 

 
Wünschenswert ist eine Weiterbildung zum Kindertagesstätten-/ Sozial-Fachwirt (w/m/d).
 
Des Weiteren erwarten wir: 

• Einen liebevollen aber konsequenten Umgang mit den Kindern 
• Fachliche Kernkompetenzen in frühkindlicher Bildung 
• Wünschenswert ist eine Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern im Alter von drei bis sechs 

Jahren oder eine entsprechende Zusatzqualifikation 
• Kenntnisse über den niedersächsischen Orientierungsplan für den Elementarbereich 
• Interesse an einer kooperativen, kreativen, bildungsorientierten pädagogischen Arbeit 
• Motivation; Selbstständigkeit; Zuverlässigkeit; Reflexionsvermögen 
• Kommunikative Fähigkeiten; Teamfähigkeit 
• Eine kooperative Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 
• Kooperationsbereitschaft mit anderen Institutionen 
• Interkulturelle Kompetenz und Einfühlungsvermögen 
• Belastbarkeit 
 

 

Unser Angebot: 

• Vielfältige fachliche Aufgaben in einem kollegialen Umfeld 
• Anspruchsvolle Tätigkeiten in lokalen und überregionalen Netzwerken 
• Verlässliche Arbeitsbedingungen  
• Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement 
 

 

 

 

 



 

Kontakt: 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Spreckelmeyer, Fachdienst Kinder, 
Telefon 0541/323-3570. 
 
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Lutzer, Fachbereich Personal und 
Organisation, Telefon 0541/323-3055 zur Verfügung. 
 

Bewerben Sie sich gerne online über das Arbeitgeberportal der Stadt Osnabrück unter 
www.bei-der-stadt.de/stellenangebote. 

Wir fördern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen von 
allen Menschen unabhängig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder 
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identität. 


