
 
 

 

Februar 2023 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) 

In der Betreuungsstelle 

in Teilzeit oder Vollzeit gesucht! 

 
 
Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen 
 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und einen krisensicheren Arbeitsplatz am Standort Achim 

 Teilzeiteignung, bei einem Mindestumfang von 30 Wochenstunden 

 eine Vergütung nach S 12 TVöD-SuE bei Vorlage der entsprechenden Voraussetzungen 

 30 Tage Jahresurlaub, eine Jahressonderzahlung, eine jährliche leistungsorientierte Bezahlung und 

zwei zusätzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester  

 Zwei Entlastungstage bei einer Vollzeitbeschäftigung sowie eine monatliche Zulage gemäß dem 

Tarifergebnis des TVöD-SuE 

 vermögenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge 

 die Möglichkeit der Nutzung eines Jobtickets und eine gute Verkehrsanbindung  

 Kindertagesstätten-Plätze in der KiTa Carl-Hesse-Straße für Mitarbeitende, die nicht in Verden wohnen 

 eine wertschätzende Führungskultur und regelmäßige Fortbildungen 

 Gesundheitsförderung und Firmenfitness 

 eine gute Ausstattung: zusätzliche mobile Arbeitsgeräte (Laptop und Diensthandy), zwei Bildschirme, ein 

ergonomischer Stuhl und ein First-Level-IT-Support  

 Familienfreundlichkeit durch Telearbeit und eine eigenverantwortliche Termingestaltung 

 ein tolles Team: wir haben Freude an der Zusammenarbeit und meistern Herausforderungen in einem 

Umfeld kollegialer Unterstützung 

 
 

Der Landkreis Verden schätzt die Vielfalt aller Menschen in der Verwaltung. Daher freuen wir uns über alle 

Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller 

und geschlechtlicher Identität. 

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung werden Bewerbungen von Männern für diese Stelle ausdrücklich 

begrüßt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden besonders berücksichtigt. 

 

 
Was Sie bei uns machen… 
 

 Sie erstellen Sozialberichte auf Anforderung der Amtsgerichte im gerichtlichen Betreuungsverfahren. 

 Sie ermitteln die persönliche, gesundheitliche, soziale und familiäre Situation der betroffenen Person. 

 Darüber hinaus stellen Sie den Betreuungsbedarf und den notwendigen Betreuungsumfang fest. 

 Sie überprüfen bestehende Betreuungen und leiten ggf. erweiterte Unterstützungen ein. 

 Sie nehmen Informations- und Beratungstätigkeiten wahr, indem Sie Betreuerinnen und Betreuer in 
Unterbringungsverfahren helfen und neue ehrenamtliche Betreuer bei der Einführung in deren Aufgaben 
unterstützen. 

 Sie beraten Interessierte zum Thema Vorsorgevollmachten und beglaubigen Unterschriften. 

 Ferner vermitteln Sie geeignete Hilfen zur Vermeidung einer Betreuung. 

 Schließlich führen Sie in geeigneten Fällen zur Betreuungsvermeidung eine erweiterte Unterstützung im 
Sinne eines Fallmanagements durch.  
 

 
 



 
 
 
 

…und was Sie dafür mitbringen 
 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor) der 
Sozialarbeit, der Heilpädagogik oder ein Studium der Diplompädagogik. Alternativ verfügen Sie über einen 
akademischen Abschluss in Erziehungs- und Bildungswissenschaften. 

 Idealerweise haben Sie die staatliche Anerkennung erlangt oder können mindestens ein Jahr Berufserfahrung 
in sozialpädagogischen Arbeitsfeldern vorweisen. 

 Wünschenswert sind Berufserfahrungen auf dem Gebiet der Sozialarbeit, der Sozialpädagogik oder des 
Betreuungsrechts. 

 Wertvoll sind ferner Fachkenntnisse in den EDV-Programmen Mikropro und MS-Office. 

 Idealerweise haben Sie Kenntnisse über psychiatrische Krankheitsbilder und Demenzerkrankungen sowie 
gute Kenntnisse im Umgang mit Suchterkrankungen. 

 Analytisches Denken sowie eine hohe Belastbarkeit gehören zu Ihren Stärken. 

 Sie besitzen ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und arbeiten gerne im Team. 

 Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit aus. 

 Sie besitzen den Führerschein Klasse B und sind bereit, Ihr privates Fahrzeug gegen Fahrtkostenerstattung 
dienstlich einzusetzen. Alternativ können Sie auf unsere cambio E-CarSharing Fahrzeugflotte zurückgreifen 

 

Ihr Arbeitsort wird sich voraussichtlich in Achim befinden.  
 

Sie haben Fragen oder möchten gerne hospitieren? 
 
Fragen zum Auswahlverfahren beantwortet Ihnen gerne Frau Focke:  

Tel.: 04231 15-462 | Stefanie-Focke@Landkreis-Verden.de 

 

Fragen zum Aufgabengebiet und zu Hospitationsmöglichkeiten beantwortet Ihnen gerne Herr Jurczyk: 

Kai-Jurczyk@Landkreis-Verden.de 

 

 

Klingt gut? 
 

Dann bewerben Sie sich jetzt online bis zum 18.03.2023 mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen über den   
Bewerbungslink. Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Kontaktaufnahme! 
Sie finden uns auch hier:     @landkreisverden 
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