Die Landeshauptstadt Hannover bietet regelmaBig Stellen fiir

SOZIALARBEITER*INNEN /
SOZIALPADAGOG*INNEN (B.A.) 1M
BERUFSANERKENNUNGSJAHR

im Bereich Stadtteilkultur

Gewinne Erfahrungen mit Kreativitat, Vielfalt und sozial-kultureller
Arbeit!

Was ist Stadtteilkultur?

Stadtteilkultur bietet insbesondere stadtteilbezogen Lern- und Begegnungsorte in Hannover an,
fragt zur Stadtteilidentitat bei und regt zur aktiven Teilhabe an. Die einzelnen Kultur- und
Bildungsangebote werden untfer Beriicksichtigung der jeweiligen sozialrdumlichen Voraussetzungen
eines Stadtteils enfwickelt und bereitgestellt.

Wir bieten:
o Kompetente und individuelle Anleitung direkt in der Praktikumsstelle

e Ein vielfaltiges Handlungsfeld und breitgefacherten Methodeneinsatz
e Ein hohes MaB an selbststandiger Tatigkeif
o Die Moglichkeit eigene Ideen einzubringen und umzusetzen
e Flexible Arbeitszeit
Aufgaben:

e Enfwicklung eigener Angebote
e Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten
o Nefzwerkarbeit sowie Kooperationen mit Vereinen, Initiativen und Institfutionen

Diese Voraussetzung sollten mitgebracht werden:
e Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit/Padagogik
e Kreativitat, Flexibilitat, Eigenverantwortlichkeit, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e ggf. durch das Studium, ehrenamtliche oder berufliche Tatigkeit Erfahrungen in der Projektarbeit
mit verschiedenen Zielgruppen
e Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit

Das Praktikum ist generell in Vollzeit (39 St/W) zu besetzen. Die Stelle ist Teilzeit geeignet. Gern
kommen wir mit Ihnen lber praktfikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach.

Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten

des Offentlichen Dienstes (TVPGD).

Die Landeshauptstadt Hannover hat das Ziel, die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der Stadfverwaltung
abzubilden. Sie erkennt damit Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein
offenes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhdngig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitadt gleiche Chancen bietet. Wir bestdarken Menschen mit einer Migrationsbiografie
sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in allen Bereichen und Ebenen erhéhen méchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Einstellungstermine sind jeweils der 01.04. und 01.10. jeden Jahres.



Interesse geweckt?

Dann bitte schrifflich (ohne Bewerbungsfoto) unter der Angabe

,,Berufsanerkennungsjahr Stadtteilkultur bei der Landeshauptstadt Hannover, Fachbereich Kultur,
Zentrale Angelegenheiten Kultur 41.01, Frau Jana Fricke, OsterstraBBe 46, 30159 Hannover
bewerben.

Nahere Auskiinfte erteilt Frau Fricke unter der Telefonnummer 0511 168-46059.

https://www.stadtteilkultur-hannover.de
https://www.facebook.com/StadtteilkulturHannover/
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