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DER LANDRAT 

 
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Im Jugendamt des Landkreises Schaumburg sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt Stellen in 
Voll- bzw. Teilzeit (m/w/d) zu besetzen: 

 

Allgemeiner Sozialer Dienst 
Studium der Sozialen Arbeit bzw. eine vergleichbare Qualifikation  

Entgeltgruppe S 14 TVöD 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
  

 Hilfeplanung (im Rahmen der Hilfen zur Erziehung) 

 Trennungs- und Scheidungsberatung 

 Kriseninterventionen 

 Familien- und Jugendgerichtshilfe 

 Kinderschutz 
 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 

 Abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung Soziale Arbeit 
oder Sozialpädagogik bzw. eine vergleichbare Qualifikation / Fachrichtung 

 hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit 

 gute Kontaktfähigkeit und Kooperationsvermögen 

 für die Wahrnehmung des Außendienstes sind Führerschein und Kraftfahrzeug 

erforderlich 

 
Eine einschlägige bzw. förderliche Berufserfahrung ebenso wie systemische Kenntnisse sind 
wünschenswert, aber keine Voraussetzung. Die erforderliche Qualifikation muss zum 
Zeitpunkt der Einstellung vorliegen. 
 
Geboten werden eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten 
Team und ein leistungsgerechtes Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) inkl. der üblichen Sozialleistungen (u.a. betriebliche Zusatzversorgung, 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, vergünstigte Versicherungstarife). Der 
Landkreisverwaltung wurde das Zertifikat "audit berufundfamilie" erteilt, flexible und 
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sind bei uns Standard. Bedarfsorientierte Fort- und 
Weiterbildungsangebote sind ebenfalls selbstverständlich.  
 
Die Stellen sind grundsätzlich unbefristet zu besetzen, wobei die Einstellung zur Erprobung 
zunächst befristet für die Dauer von 2 Jahren vorgesehen ist. Dabei werden je nach Standort 
sowohl Stellen in Teilzeit, auch Vollzeit angeboten. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
kann dementsprechend in gegenseitiger Abstimmung unter Berücksichtigung Ihrer 
individuellen Wünsche variieren. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe S 14 TVöD.    

 



 
Für nähere Informationen stehen die Leitung der Sozialen Dienste, Frau Radüg, Tel. 05721 
703-2421, oder im Personalamt, Herrn Kuhlmann, Tel. 05721 703-1374, gerne zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Tätigkeitsnachweisen 
können Sie bitte bis 13.11.2022 über unser Bewerbungsportal unter 
www.schaumburg.de/karriere einreichen. Von Bewerbungen auf anderem Wege (Post, E-
Mail) bitten wir Abstand zu nehmen. 

http://www.schaumburg.de/karriere

