
 

 

 

 

 
EWE NETZ GmbH   

Cloppenburger Straße 302 

26133 Oldenburg 

Ansprechpartnerin: 

Angelina Koletzki 

Telefon: 0441 4805- 4983 

 

Stell mit uns die Energiewelt auf den Kopf. Über die Energiewende wurde viel geredet. Bei EWE NETZ entwickeln wir aus unseren Kernbereichen Strom, Gas, 

Telekommunikation und IT heraus die Lösung für eine nachhaltige und wirtschaftliche Energieversorgung. Werde Teil unserer Mission und wachse mit uns, als 

 

Werkstudentin (w/d/m) im Junior-Traineeprogramm für den Bereich 

Geschäftsfeldentwicklung 

Die EWE NETZ GmbH verantwortet im EWE-Konzern die Netzinfrastruktur für Strom, Erdgas, Telekommunikation und Trinkwasser in den Regionen Ems-

Weser-Elbe, Ostbrandenburg und Nordvorpommern sowie auf Rügen. Unser Unternehmen ist einer der größten und effizientesten Strom- und 

Gasnetzbetreiber Deutschlands. Bereits 70 Prozent des Stroms, den wir transportieren, stammen aus erneuerbaren Quellen. Unsere Netze gehören zu den 

zuverlässigsten in Europa. Damit das so bleibt, bauen wir sie weiter aus und machen sie intelligent. 

 

Hast Du Lust auf ein spannendes Programm, bei dem Du nicht nur einen Einblick in eine Fachabteilung erhältst, sondern auch in den Austausch mit Fach- und 

Führungskräften kommen kannst? Mit unserem neuen EWE Junior-Traineeprogramm wollen wir schon im Studium mögliche Fach- und Führungskräfte 

identifizieren und ihnen einen Vorgeschmack auf das Traineeprogramm geben. Als Werkstudentin (w/d/m) bekommst Du diese Möglichkeit im Umfang von 6 

bis zu 20 Wochenstunden. Die wöchentliche Arbeitszeit ist flexibel mit dem Studium vereinbar. 

 

Für die EWE NETZ GmbH, im Geschäftsfeld Energienetze für den Start zum nächstmöglichen Termin am Standort Oldenburg. 

 

So sieht Dein Tag bei uns aus: 

• Projektarbeit, die fordert und Spaß macht | Als Teil der Teams 

wirst Du in (bereichsübergreifenden) Projekten die 

Herausforderungen der Energiewirtschaft analysieren, bewerten 

und gemeinsam im Team die Lösungen für unsere Zukunft 

entwickeln und umsetzen. 

• Verantwortungsvolle Aufgaben im Bereich Projektmanagement 

und Prozesse | Du unterstützt im unternehmensweiten 

Projektportfolio, beim Projektmanagement und kannst bei der 

Analyse und Weiterentwicklung unserer Unternehmensprozesse 

mitwirken. 

• Einblicke in unseren Strategieprozess | Als Werkstudentin 

(w/d/m) in unserem Team übernimmst Du vielfältige Aufgaben 

und Verantwortung im Rahmen unseres Strategieprozesses 

• Managementsysteme – Überblick von Arbeitssicherheit bis 

Datenschutz | Hier unterstützt Du die Beauftragten der EWE 

NETZ bei spannenden Aufgaben rund um die Themen  

 

 

Was Dich als neues Teammitglied auszeichnet: 

• Du befindest Dich bereits fortgeschrittenen wirtschaftlichen oder 

(elektro-)technischen Studium (Bachelor/Master) 

• Du hast Dir bereits während Deines Studiums verschiedenste 

praktische Erfahrungen angeeignet und vertieft 

• Mobilität, Agilität sowie analytischen Denken bringst Du mit und 

Dein Interesse an neuen Projekten und Herausforderungen reißt 

nicht ab 

• Du trittst sicher auf und zeichnest Dich durch eine sorgfältige, 

selbstständige und kommunikative Arbeitsweise aus 

• Teamfähigkeit und ein ausgeprägter Kollaborationsgedanke 

werden um Deine Kommunikationsstärker ergänzt 

 

Darauf kannst Du Dich freuen: 

• Aufbau eines großen Netzwerks durch regelmäßigen Austausch 

zwischen Junior-Trainees und Trainees sowie Fach- und 

Führungskräften des Konzerns 



 

 

 

 

 
EWE NETZ GmbH   

Cloppenburger Straße 302 

26133 Oldenburg 

Ansprechpartnerin: 

Angelina Koletzki 

Telefon: 0441 4805- 4983 

 

Informationssicherheit, Energiemanagement, Anweisungswesen,  

Arbeitssicherheit, Compliance und Datenschutz 

 

Trage zu unserer Erfolgsstory bei! 

Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen noch heute online über das EWE-

Stellenportal unter Angabe der Kennziffer 10822.. 

 

Wir freuen uns Dich kennenzulernen!  

 

Wir setzen auf Vielfalt und lehnen Diskriminierung ab. Für uns ist es 

wichtig, dass Du als Mensch zu uns passt. Alles was zählt, bist Du 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Umfassende persönliche Betreuung und Entwicklung durch 

Ansprechpartner (w/d/m) die speziell für Dich da sind. Bei uns sind 

das Junior-Traineereferenten (w/d/m), Führungskräfte und 

Trainees als Mentoren (w/d/m) 

• Die Chance, Dich aktiv und mitgestaltend in zukunftsrelevante 

Projekte, Prozesse und Aufgabenstellungen einzubringen 

• Die Möglichkeit, Dich durch individuelle Entwicklungsgespräche 

und persönliche Fortschritte weiterzuentwickeln 

• Eine attraktive Vergütung von über 13 €/Stunde 

• Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 

nach Absprache 

• Bevorzugte Einladung zum Auswahlverfahren des 

Traineeprogramms 

• Eine auf 6 Monate ausgerichtete Tätigkeit mit Option auf 

Verlängerung auf bis zu 24 Monate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://recruitingapp-5048.de.umantis.com/Vacancies/10822/FurtherApplication/Apply/31

