
Deine Zukunft ist unsere Zukunft – Menschen helfen
Als größter Arbeitgeber im Gesundheitswesen des Landkreises Diepholz suchen wir fortwährend Persönlichkeiten, die sich mit Herz und
Leidenschaft unserer Passion anschließen. Wir freuen uns auf Menschen, die innovative Ideen entwickeln und bereits Bestehendes
gemeinsam mit uns optimieren.

Werkstudent (m/w/d) / Aushilfe / Kurzfristige Beschäftigung
Datenerfassung

Teilzeit (19,25 Std./Woche)  Zum nächstmöglichen Zeitpunkt   Befristet für 2 Monate   Personalabteilung, Verwaltung Diepholz

Ihre Aufgaben

Unser Angebot

Kollegiale Zusammenarbeit in einem sympathischen und
motivierten Team

Flexible Arbeitszeitmodelle

Gezielte Einarbeitung für einen guten Start

Vergütung und Urlaub nach TVöD-K

Mitarbeiterangebote (z.B. Rabatte von Corporate Benefits,
vergünstigte Kantine)

Kostenfreie Parkplätze und gute Anbindung an den ÖPNV

Ihr Profil

Ihre Fragen

Bei Fragen kannst du dich gerne an deine zukünftige Kollegin Frau Klöcker unter 05441/972-184 oder Frau Rommel aus dem Recruiting
unter 05441/972-183 wenden.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Lerne uns kennen – gerne bieten wir dir hierzu einen Hospitationstag an.




Bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung werden Schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.




Wir freuen uns auf deine Bewerbung – auch initiativ über unser Karriereportal. 




Klinikverbund Landkreis Diepholz gGmbH
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Du unterstützt die Personalabteilung bei der Erfassung und Digitalisierung der Qualifikationen unserer Mitarbeitenden>

Dabei prüfst du die Personalakten und erfasst die Daten systematisch in unserem Personalverwaltungsprogramm>

Du wirst dich insbesondere mit den Zusatzqualifikationen des medizinischen und pflegerischen Personals beschäftigen>

Du überprüfst zudem die bestehenden Daten auf Vollständigkeit und Richtigkeit>

Du bist eingeschriebene*r Student*in>

Du bringst idealerweise ein Interesse für das Gesundheitswesen und/oder das Personalmanagement mit>

In jedem Fall solltest du eine genaue und sorgfältige Arbeitsweise haben>

Du verfügst über gute digitale Kenntnisse und kannst dich schnell in neue Systeme einarbeiten>


