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Landkreis Nienburg/Weser 

D e r   L a n d r a t  
 
 

Im Herzen von Niedersachsen bietet Ihnen die reizvolle Kreisstadt Nienburg/Weser ein 
lebendiges Zuhause mit hoher Lebensqualität, attraktiven Freizeitangeboten und guten 
Verkehrsanbindungen zwischen den Städten Hannover, Bremen und Minden. 
 

Wir suchen 

für das Team Beratung und Diagnostik im Fachdienst Beratungsstellen 

eine:n Dipl.-Sozialarbeiter:in, Dipl.-Sozialpädagoge:in oder Sozialarbeiter:in, 

Sozialpädagoge:in (m/w/d) 

zur sofortigen und unbefristeten Besetzung in Vollzeit/Teilzeit. 
 
Sie suchen: 
 

 eine neue Herausforderung 

 größtmögliche Flexibilität 

 ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet 

 familienfreundliche Arbeitszeiten 

 unabhängiges Arbeiten 

 angemessene Bezahlung 
 
Wir bieten: 
 

 eine dauerhafte Beschäftigung bei einem verlässlichen und sicheren Arbeitgeber 

 abwechslungsreiche Tätigkeiten mit Eigenverantwortung 

 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld und eine gute Work-Life-Balance (wir sind 
seit 2009 als familienfreundlicher Dienstherr auditiert) 

 umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten 

 selbstverständliche Teilnahme an regelmäßigen Supervisionen 

 eine betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub pro Jahr 

 Vergütung nach TVöD, Entgeltgruppe S 12 

 leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte  
 
Welche Aufgaben kommen insbesondere auf Sie zu? 
 
Mitwirkung an der Umsetzung des Konzeptes des Fachdienstes Beratungsstellen durch 

 einzelfallbezogene therapeutische Beratung für Kinder, Jugendliche, Eltern und 
Familien 

 Familienberatung 

 Partnerschaftsberatung 

 Beratung von Paaren bei Trennung und Scheidung 

 Beteiligung an der Durchführung von Verhaltenstrainings für Kinder u. Jugendliche 

 Beratung und Unterstützung pädagogischer Fachkräfte 

 Beratung im Bereich der Flüchtlingshilfe 



 Einbringen fachlicher Kompetenzen in Beratungsteams und in Hilfeplanungen nach 
§ 36 SGB VIII  

 Kooperation und Vernetzung mit anderen Fachdiensten 

 konzeptionelle Entwicklung von Projekten, Organisation und Durchführung 

 präventive Angebote zu allgemeinen pädagogischen Themen 

 Öffentlichkeitsarbeit 
 

Sie bringen mit: 
 

 Kompetenz und Erfahrung in der Beratungstätigkeit 

 sehr gute konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten 

 Kreativität und Flexibilität 

 Teamfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft, nach Bedarf auch in den Abendstunden 

 Fahrerlaubnis der Klasse B, die Bereitschaft des Einsatzes des privaten Pkw und 
uneingeschränkte Mobilität (ausgehend vom Dienstort Nienburg erfolgt Ihr Einsatz 
im gesamten Kreisgebiet) 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

 Einbeziehen der systemischen Perspektive 

 Ressourcenorientierung 

 Fähigkeit zur Selbstreflexion 

 Teamfähigkeit 

 Teilnahme an Supervision und Fortbildung 

 Einfühlungsvermögen 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
den  
 
Landkreis Nienburg/Weser  
Fachbereich Personal 
- Team Personalwirtschaft - 
z. H. Frau Geurts 
31577 Nienburg 
 
Gemäß den Datenschutzbestimmungen werden Ihre Daten verarbeitet und gelöscht. Um 
Aufwand und Kosten für Sie und für uns zu vermindern, bitten wir Sie, nur Kopien von 
Ihren Bewerbungsunterlagen und keine Mappen und Folien einzureichen. 
 
Gern können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Ihre E-Mail-Bewerbung, bestehend 
aus einer zusammenhängenden pdf-Datei, senden Sie bitte an  
bewerbungen@kreis-ni.de.  
Wir weisen darauf hin, dass eine unverschlüsselte E-Mail keine Vertraulichkeit über-
sandter Daten gewährleistet. Die Gesamtgröße einer E-Mail inklusive Anhänge ist auf 
eine Größe von 8 Megabyte (MB) beschränkt. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten (m/w/d) sind erwünscht. Eine Behinderung / 
Gleichstellung teilen Sie bitte zur Wahrung Ihrer Interessen bereits im Bewerbungsan-
schreiben unter Angabe des Grades der Behinderung mit und fügen Sie einen entspre-
chenden Nachweis bei.  
 

mailto:bewerbungen@kreis-ni.de


Der Landkreis Nienburg/Weser strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprä-
sentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzu-
bauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht und können nach 
Maßgabe des § 13 NGG bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
 
Wenden Sie sich bitte an Frau Tannahill, Fachdienstleiterin Beratungsstellen, Telefon: 
05021/967-676 oder per E-Mail an bkje@kreis-ni.de oder an Frau Geurts, Telefon: 
05021/967-161 oder per E-Mail an bewerbungen@kreis-ni.de.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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