
 

 

Der Landkreis Grafschaft Bentheim besetzt in der Abteilung Schulen, Bildung und Kultur  zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 

 

Kulturmanager:in/ Museolog:in 

 

Die Kulturlandschaft des Landkreises Grafschaft Bentheim präsentiert sich mit einem breitgefächerten und 

hochwertigen Angebot verschiedener Museen sowie Ausstellungs- und weiterer Kulturaktivitäten. Das Spektrum 

reicht dabei vom Bereich bildender Kunst aller Genres über die Aufarbeitung und Darstellung der regionalen 

Geschichte bis hin zu Konzert- und Musikveranstaltungen. 

Gesucht wird eine zielstrebige, kommunikative, einsatzfreudige und teamfähige Persönlichkeit, die einerseits die 

Vernetzung aller Beteiligten aus der Kulturlandschaft Grafschaft Bentheim verantwortet und andererseits durch  

eigene Initiative kulturelle Projekte auf hohem Niveau entwickelt und umsetzt.  

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Kulturwissenschaften, Kulturmanagement, 

Museumswissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 

 Konzeption, Planung und Durchführung von Ausstellungen und sonstigen kulturellen Veranstaltungen; auch 

in Zusammenarbeit mit anderen örtlichen Akteuren (z.B. Museen, Kommunen, Kunst- und 

Kultureinrichtungen, etc.) mit den Schwerpunkten Kunst und Erinnerungskultur 

 Erarbeitung von Methoden und Strategien der musealen Kommunikation, Vermittlung und Didaktik 

 Weiter-/Entwicklung eines kreisweiten Museumskonzeptes unter Einbeziehung aller Museumsinitiativen im 

Kreisgebiet 

 Mitarbeit in Arbeitskreisen, Ausschüssen und Gremien als Vertreter des Landkreises 

 Aufbau eines Kulturmonitorings: Erhebung und Auswertung kulturrelevanter Kennzahlen 

 

 

Sie überzeugen durch: 

 

 strategisches und analytisches Denkvermögen verbunden mit einer strukturierten und zielorientierten 

Vorgehensweise 

 ein hohes Maß an Planungs- und Organisationsgeschick 

 hohe Kommunikationsfähigkeiten sowie Entscheidungs-, Verantwortungs- und Durchsetzungsstärke 



 Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit  mit den entsprechenden Gremien des Landkreises, den 

kreisangehörigen Kommunen sowie Verbänden und Institutionen  

 Den Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis, sowie die Bereitschaft, notwendige Dienstfahrten mit dem privaten 

PKW durchzuführen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Umfang von 39 Stunden wöchentlich, welches grundsätzlich teilbar ist 

 eine Vergütung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld, bedarfsorientierte Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine betriebliche Gesundheitsförderung 

 ein familienfreundliches Arbeitsumfeld durch flexible Arbeitszeiten sowie der Nutzung von Homeoffice 

 

Der Landkreis Grafschaft Bentheim fördert die Gleichstellung aller Geschlechter. Schwerbehinderte werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 16.07.2022 an den:  

 

Landkreis Grafschaft Bentheim 

Abteilung Personal 

Sarah Enkrodt 

van-Delden-Str. 1-7 

48529 Nordhorn 

Telefon (0 59 21) 96-1412  

 

         

      

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


