
 
 
 
 

 
 

 

Wir suchen für die Elternzeitvertretung  

eine*n Sozialarbeiter*in (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung (FH/BA),  

im Arbeitsfeld  

Flüchtlingssozialarbeit 
Arbeitsort: Diepholz  

Beginn der Tätigkeit: 01.07.2022 

Stellenumfang: Vollzeit oder Teilzeit 
Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet (Elternzeitvertretung). 

Vergütung: in Anlehnung an den TVöD mit betrieblicher Altersvorsorge 

Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit:  

• Beratung und Begleitung der der Stadt Diepholz zugewiesenen Geflüchteten 
mit den Schwerpunkten 

• Erstorientierung in der Stadt und Integration in bestehende Strukturen 

• Unterstützung der Ehrenamtlichen im Arbeitsfeld 

• Netzwerkarbeit im Bereich Migration 

Wir bieten Ihnen: 

• eine interessante und vielseitige Tätigkeit 

• Zusammenarbeit im multiprofessionellen Kollegium 

• Fortbildungs- und Supervisionsmöglichkeit, hohe Fachlichkeit 

Was Sie mitbringen sollten:  

• Abschluss: staatlich anerkannte Sozialarbeit/ Sozialpädagogik, 

• Erfahrung im Arbeitsfeld Migration, 

• Fremdsprachenkenntnisse, 

• hohe Kommunikations-, Organisations- und Kontaktfähigkeit, Empathie, 
Flexibilität und Belastbarkeit, 

• Mobilität (Führerschein Klasse B, eigener PKW). 

• Wir setzen ein loyales Verhalten gegenüber der evangelischen Kirche voraus. 
Von allen Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Prägung 
unserer Kirche achten und im beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche 
vertreten und fördern. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?   

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen in schriftlicher oder digitaler Form bis zum 01.05.2022 an:  

Diakonisches Werk Diepholz – Syke-Hoya, Herrlichkeit 2, 28857 Syke oder 

Marlis.Winkler@evlka.de 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
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