
 

           
 
 

Für unsere Werkstatt für behinderte Menschen in Westerscheps suchen wir, 
unbefristet 

 

  eine Leitung einer Einrichtung 
(38,5 Std./Woche). 

 
Ihr Profil: 

 Fachhochschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss gemäß § 9 (2) WVO 
 Ausreichende Berufserfahrung 

 Sonderpädagogische Zusatzqualifikation  

 Praktische Erfahrung in kooperativer Leitung 

 Fähigkeiten zur zielorientierten Weiterentwicklung einer Einrichtung im Rahmen der 
Gesamtkonzeption 

 Verbindlicher und motivierender Kommunikationsstil 

 Gute Kenntnisse und Fähigkeiten in Betriebswirtschaft, sozialer Arbeit, Marketing, 
Qualitätsmanagement und EDV-Anwendungen (BEVIA und KOLOGIO) 

 
Arbeitsinhalte: 

 Fachliche und wirtschaftliche Leitung der Werkstatt sowie der angegliederten Tagesförderstätte 

 Produktionsabläufe koordinieren und weiterentwickeln sowie die Akquise von Arbeitsaufträgen 

 Organisation und Sicherung von verbindlichen Werkstatt-Prozessen 

 Konzeptionelle und qualitative Weiterentwicklung der Einrichtung 

 Personalentwicklung und -steuerung in der Einrichtung 

 Aktive Beteiligung an Entwicklungsprozessen der GPS 

 Mitarbeit an übergreifenden Projekten im Geschäftsbereich Bildung-Arbeit-Teilhabe 
 

Wir bieten Ihnen 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen 

 Vielfältigkeit ist uns wichtig. Daher bieten wir Ihnen diverse kostenlose Fortbildungen, 

Weiterbildungen und Aufstiegschancen 

 Integration in ein tolles familiäres Team mit festen zuverlässigen Ansprechpartnern 

 unbefristeten Arbeitsplatz mit fairer Vergütung inkl. Zuschlägen und Prämien, 

Jahressonderzahlung, VBLU, Beihilfen, Fortbildungen 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement & Sozialberatung 

 Klare Rahmenbedingungen für Arbeitszeit, Arbeitsort, Auszeiten, Kinderbetreuung 

 Transparente und faire Bedingungen durch Tarifverträge 

 
Interessenten/Interessentinnen werden gebeten, ihre Bewerbung einschließlich Lebenslauf  
unter der Kennziffer 440.000-005 im Geschäftsbereich Wirtschaft, Finanzen, Personal -
Personalwesen- einzureichen. 

 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Geschäftsbereichsleitung: 

Detlef Opitz, Tel.: 04421 206-214. 


