LAND AM WASSER

Der Landkreis Wesermarsch in 26919 Brake (Unterweser) sucht qualifiziertes Personal fiir den Fachdienst 51 -
Jugend — im Bereich des Allgemeinen Sozialen Dienstes und stellt zum nachstmdglichen Zeitpunkt mehrere

Sozialarbeiter*innen oder
Sozialpadagogen*innen

ein. Es handelt sich um Stellen, die unbefristet oder im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet in Vollzeit
(39 Wochenstunden) zu besetzen sind. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung wird in Aussicht gestellt. Die
Vergltung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst (TV6D/VKA) nach der Entgeltgruppe S 14
TV6D-SuE.

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

Falleingangsklarung

Kindeswohlgefahrdung, Inobhutnahmen, sowie Anrufung des Familiengerichts in diesem Zusammenhang
Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

Begleiteter Umgang

Einleitung und Begleitung von Hilfen zur Erziehung und anderer hilfeplangesteuerter Leistungen
Beratung und Unterstiitzung bei der Ausiibung der Personensorge und des Umgangsrechts

Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

Mitwirkung in Verfahren vor dem Familien- und Vormundschaftsgericht

Krisenintervention auch nach § 8a SGB VIII, Inobhutnahmen

Wir erwarten von lhnen:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik (FH) oder Bachelor of Arts
(B.A.) mit dem Schwerpunkt der Sozialen Arbeit und staatlicher Anerkennung.

Die Ausschreibung richtet sich auch an Personen, die nach Abschluss der o. g. Studiengange nicht iiber
eine staatliche Anerkennung verfligen, aber auf Antrag die staatliche Anerkennung nach Ablauf einer
praktischen Studienzeit erwerben kénnen (§ 1 Abs. 1 Nr. 2i. V. m. § 14 der Verordnung uber die staatliche
Anerkennung von Berufsqualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit)

Mdglichst einschlagige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe



Fundierte Rechtskenntnisse

Fahigkeit, individuelle Problemlagen zu erkennen und geeignete Losungsstrategien zu entwickeln
Urteilsfahigkeit und Entschlusskraft

Problembezogene methodische Beratungskompetenz

Flexibilitat, Belastbarkeit, Eigenstandigkeit, Team- und Konfliktfahigkeit

Gute EDV-Kenntnisse

Einwandfreies erweitertes Flihrungszeugnis

Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft Einsatz des eigenen PKW flir dienstliche
Zwecke

e Wunschenswert ware daruber hinaus die Ausbildung zur § 8a-Fachkraft

Wir bieten lhnen:

e Eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung

e Vergitung nach Entgeltgruppe S 14 TVOD-SuE/VKA

o \Vorteile des Tarifvertrages des offentlichen Dienstes (TVOD) mit Jahressonderzahlung,
leistungsorientierter Bezahlung, moderner Entgeltordnung, Zusatzversorgung flir den éffentlichen Dienst
(VBL), Vermdgenswirksamer Leistungen

Einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich

Prozessbasierte Arbeit auf modernster wissenschaftlicher Basis

Angemessene Fallzahlbelastung

Eine anspruchsvolle Tatigkeit mit Raum fiir Eigenverantwortlichkeit und Gestaltungsmaglichkeit
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes

Flexible Arbeitszeiten sowie gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsforderung
Vielfaltige Angebote im Rahmen der Betriebssportgemeinschaft

Mdglichkeit an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen

Maglichkeit der Kinderbetreuung (Kinder im Alter von 8 Wochen bis 3 Jahren) durch die neu eingerichtete
GroRtagespflegestelle

Fur weitere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Nordmann (Tel. 04401/927 471)
gerne zur Verfugung.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie die Voraussetzungen erfilllen, dann senden Sie |hre aussage-
kraftige Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (u.a. Anschreiben mit Bewerbungsmotivation, liickenloser Le-
benslauf, Zeugnisse und Nachweis tber die berufliche Qualifikation, Dienst-, Arbeitszeugnisse oder Beurteilun-
gen) bis zum 01.08.2021 unter Angabe des Kennwortes 25_FD 51 — Allgemeiner Sozialer Dienst an:

Landkreis Wesermarsch oder per Email an: bewerbungen@Ilkbra.de
Fachdienst 10 — z.H. Frau Henzel

Poggenburger Str. 15

26919 Brake

Der Landkreis Wesermarsch ist bestrebt allen Menschen eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu
verschaffen. Wir begriiRen daher Bewerbungen von allen Menschen, unabhéngig von deren kultureller und so-
zialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat.

Menschen mit Behinderungen (Nachweis ist beizufligen!) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.



mailto:bewerbungen@lkbra.de

Hinweise zu lhrer Bewerbung:

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die
wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten haben, ein. Rechtsgrundlage fir die Daten-
verarbeitung im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahren ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und Art. 88
Abs. 1 EU-DSGVO i.V.m. § 12 Abs. 1 Nds. Datenschutzgesetz und § 88 Abs. 1 Nds. Beamtengesetz.

Die Uber Sie im Bewerbungsverfahren gespeicherten Daten und Bewerbungsunterlagen werden 6 Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.

Sollten Sie sich entschieden haben, sich auf die Stelle zu bewerben, dann kénnen Sie Ihre Bewerbungsun-
terlagen (im PDF-Format) auch gerne per Email — unter Angabe des o.g. Kennwortes - an
bewerbungen@lkbra.de schicken.

Sobald lhre Bewerbung beim Landkreis Wesermarsch eingegangen ist, erhalten Sie eine Eingangsbestati-
gung per Email.

Die Ricksendung von postalisch eingereichten Bewerbungsunterlagen erfolgt nur, wenn ein frankierter
Ruckumschlag beigeflgt wurde.

Wenn Sie schwerbehindert oder nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellt sind, fligen Sie bitte einen entspre-
chenden Nachweis bei.

Bewerbungen, die nicht dem Anforderungsprofil entsprechend, bleiben unbericksichtigt.
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