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Übersicht der Aussteller Übersicht der Aussteller 

Einrichtung Prak- 
tikum 

Ehren- 
amt BAJ Stel- 

le 
BA/ 
MA* SHK 

Agentur für Arbeit Vechta 
x   x   

Andreaswerk Vechta e. V.  x x x x   

BDJK, Landesverband 
Oldenburg x x x x   

Caritas Sozialwerk St. Elisabeth 
x x x x  x 

Ev. Kinderdorf Johannesstift e. 
V. x  x x x x 

Freiwilligen-Agentur 
HERZ&HAND Lohne  x     

Jobcenter im Landkreis Vechta x  x    
Malteser Hilfedienst (e. V. & 
gGmbH) x x x x x x 

Perspektive: Pflege! Landkreis 
Vechta x x  x x  

Pro vita GmbH 
x x  x x x 

Sozialdienst kath. Frauen e. V. 
Vechta x x x x x X 
St. Hedwig-Stiftung 

x x x x x x 
VSL e. V.  

x x x x  X 
Wohngruppe Bornhorn e. V. 

x      

Pro liberis gGmbH x x x x x x 

IFI Stiftung 
x  x x   

Leinerstift e. V. 
x x x x x x 

Perspektive – ein fachliches 
Zuhause – GmbH x  x    

Schattenspringer GmbH 
x   x  x 

Amt für Soziale Dienste x  x x x x 

Einrichtung Prak- 
tikum 

Ehren- 
amt BAJ Stelle BA/ 

MA* SHK 

AWO Bremen x x x x x X 

Hoppenbank e. V. 
x x x x x x 

Martinsclub Bremen e. V. x x  x  x 

Der Kinderschutzbund 
Kreisverband Cloppenburg 
e. V. 

x x x x x x 

St. Vincenzhaus x x x x  x 

STEP gGmbH Drobs 
Cloppenburg X      

Caritasverband für die 
Landkreise Diepholz und 
Nienburg li. der Weser 

x x x x   

OLE gGmbH 
x x x x x  

Reisende werkschule 
scholen e. V. x  x x   

Backhaus Kinder- und 
Jugendhilfe x   x x x 

Landkreis Emsland 
x  x    

Marstell Clemenswerth 
und Jugendkloster 
Ahmsen e. V. 

x x   x  

Stiftung Kinder- und 
Jugendhilfe Hümmling x  x    

AJSD Niedersachsen 
x x x x   

Autismus-Therapie Weser-
Ems gGmbH x  x x   

AWO-Bezirksverband 
Weser-Ems e. V. x x x x x x 

Jugend und Berufe gGmbH x x x x x x 
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Übersicht der Aussteller 
 

*Möglichkeit eine Abschlussarbeit (Bachelor-/ Masterarbeit) zu schreiben; SHK=Stud. Hilfskraft 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Einrichtung Prak- 
tikum 

Ehren- 
amt BAJ Stelle BA/ 

MA* SHK 

Jugendamt des Landkreises 
Oldenburg x  x    

Fanprojekt Osnabrück x x   x  

Haus Neues Kamp e. V. x  x x   
Michael Rolfes (Christliches 
Krankenhaus Quakenbrück) x  x    

Verbund Sozialer Dienste x  x x x x 

Sander Pflege x x x x  x 
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Arbeitsagentur 
Abteilung: Studien- und Berufsberatung 

 
Profil 
Anschrift: Rombergstraße 51, 49377 Vechta 
Internetseite: www.arbeitsagentur.de 
Ansprechpartner: Frank Halbsguth 
Telefon-Nr.: 04441 9462431 
Funktion: Pressesprecher 
E-Mail: vechta.presse-und-marketing@arbeitsagentur.de 

 

Kurzbeschreibung: 
Studien- und Berufsberatung  

Klientel: 
Studenten, Jugendliche, Schüler, Arbeitsnehmer, Arbeitgeber 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Stelle 

Wichtige Kompetenzen: 
Nicht relevant 

 

  

 
Andreaswerk Vechta e. V.  

Abteilung: Geschäftsbereich Wohnen und Assistenz 
 

Profil: 
Anschrift: Landwehrstraße 7, 49377 Vechta 
Internetseite: www.andreaswerk.de 
Ansprechpartner: Guido Moormann 
Telefon-Nr.: 04441 960 182 
Funktion: Geschäftsbereichsleiter 
E-Mail: guido.moormann@andreaswerk.de 

 
 

Kurzbeschreibung:  
Als regionales Angebot der Behindertenhilfe im Landkreis Vechta fördert und betreut 
das Andreaswerk Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Die Einrichtungen und Dienste 
werden dezentral und möglichst wohnortnah angeboten. 
Der Geschäftsbereich Wohnen und Assistenz des Andreaswerkes bietet eine 
qualifizierte Wohn- und Freizeitbegleitung von Menschen mit Beeinträchtigungen, die 
in besonderen Wohnformen leben oder teilstationär sowie ambulant unterstützt 
werden. 
 
Klientel: 
Menschen mit Beeinträchtigungen  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle 
Wichtige Kompetenzen: 
Wir freuen uns auf dich, wenn du Menschen mit Beeinträchtigungen auf Augenhöhe 
begegnest. Neben großem Einfühlungsvermögen bringst du viel Energie mit und bist 
auch mal für einen Quatsch zu haben. Bei uns arbeitest du in einem engagierten Team, 
welches sich auf deine Mitarbeit freut und offen für neue Impulse ist.

 

Standnr. 27 Standnr. 6 
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BDKJ, Landesverband Oldenburg 
Abteilung: Schülerinnen- und Schülerseelsorge - Orientierungstage 

 
Profil:  
Anschrift: Moorkamp 21, 49377 Vechta 
Internetseite: https://www.bdkj- 
 oldenburg.de/einrichtungen/orientierungstage 
Ansprechpartner: Thomas Schmitz 
Telefon-Nr.: 04441 872278 
Funktion: Sachbereichsleitung 
E-Mail: thomas.schmitz@bmo-vechta.de 

 

 
Kurzbeschreibung:  
Der Sachbereich Schülerinnen- und Schülerseelsorge bietet dreitägige Kursangebote 
(Orientierungstage) für Schüler*innen ab Klasse 7 an. Die Orientierungstage bieten 
ihren Teilnehmern den Freiraum außerhalb des Schulalltags Fragen z.B. nach der 
eigenen Zukunft, dem eigenen Glauben, zum Thema Teamwork, etc. nachzugehen. 
 
Klientel: 
Jugend 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle 

Wichtige Kompetenzen: 
- Studium der Sozial- und/oder Geisteswissenschaften oder vergleichbare 
Qualifikationen 
- Interesse, junge Menschen in ihren Fragen ernst zu nehmen und ihnen ein personales 
Angebot zu sein 
- grundsätzliches Interesse an Qualifizierungsangeboten  
- Bereitschaft, sich aus einer positiven Einstellung zur katholischen Kirche und zur 
Botschaft Jesu Christi heraus, zu engagieren 
- Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft  
- teamorientiertes Arbeiten  
- Flexibilität und Zeitmanagement 

 
Caritas Sozialwerk St. Elisabeth 
Abteilung: Kinder- und Jugendhilfe 

Profil: 
Anschrift: Von Stauffenberg-Straße 14, 49377, Vechta 
Internetseite: www.caritas-sozialwerk.de 
Ansprechpartnerin: Julia Rohde 
Telefon-Nr.: 04442 9341656 
Funktion: Bereichsleitung 
E-Mail: rohde@caritas-sozialwerk.de 
 

 
Kurzbeschreibung: 
Soziale Dienstleitungen: 
Bereich Kinder- und Jugendhilfe: Ambulanter Dienst, Straffälligenhilfe, Stationäre HZE, 
Tagesgruppe 
Bereich Beratung: Ehe- und Familienberatung, Lebens- und Sozialberatung, 
Migrationsberatung, Kurberatung, Beratung Arbeitsmigrant:innen 
Bereich Bildung und Beschäftigung: Jugendberufshilfe, Schulsozialarbeit, 
Jugendwerkstatt, AGE 
Flüchtlingswohnheime, Kindergarten, Tafel 
 
Klientel: 
Menschen in sozialen Notlagen  
 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische 
Tätigkeit  

Wichtige Kompetenzen: 
Offenheit, Neugierde und Toleranz 
Empathie Fähigkeit 
Reflexionsfähigkeit 
Teamfähigkeit 
Freude an der Arbeit mit Menschen 

  

Standnr. 23 Standnr. 17 
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Ev. Kinderdorf Johannesstift e. V. 
Abteilung: Jugendhilfe 
 
Profil:  
Anschrift: Tannenweg 4, 49377 Vechta 
Internetseite: www.ekjv.de 
Ansprechpartnerin: Mareike Kuhlmann 
Telefon-Nr.: 04441 938216 
Funktion: Referentin 
E-Mail: m.kuhlmann@ekjv.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
stationäre/ teilstationäre Jugendhilfeeinrichtung mit aktuell 112 Plätzen; zentrale 
Einrichtung; Aufnahmealter 6 Monate - 18 Jahre  
 
Klientel: 
Kleinkinder, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ 
Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Fachlichkeit, Engagement, Teamfähigkeit, Sorgsamkeit, Verlässlichkeit 

 
Freiwilligen-Agentur HERZ&HAND Lohne 
Abteilung: Ehrenamt Vermittlung 

 
Profil: 
Anschrift: Brinkstraße 41, 49377 Vechta 
Internetseite: www.ludgerus-werk.de 
Ansprechpartnerin: Anja Sperveslage 
Telefon-Nr.: 04442/ 806071 
Funktion: 1. Ansprechpartnerin der Agentur 
E-Mail: herzundhand@ludgerus-werk.de 
  

 
 

Kurzbeschreibung: 
Die Freiwilligen-Agentur gibt es seit 10 Jahren, sie ist angegliedert an das Ludgerus-
Werk in Lohne. Die Agentur sucht, informiert, berät und vermittelt ehrenamtliche 
Helfer für den Kreis Vechta. Sei es für ein Einzel-Ehrenamt oder lieber ein Gruppen-
Ehrenamt. Hilfe-Suchende Personen melden sich, um ehrenamtliche Unterstützung in 
den verschiedensten Richtungen zu bekommen. Die Freiwilligen-Agentur HERZ&HAND 
arbeitet mit Fragebögen, wodurch eine gute Zusammenführung von Ehrenamt-Helfer 
und Ehrenamt-Suchende Person erfolgen kann. Die Agentur ist mit vielen 
verschiedenen Einrichtungen und Gruppen vernetzt.  
Das Motto der Agentur ist: " Das Ehrenamt soll Spaß machen, alles kann, nichts muss!" 

Klientel: 
Senioren, Eltern von Schülern, Jugendliche, junge Familien, Erwachsene, 
Rentner, Ehepaare, Einrichtungen... 

Möglichkeiten für Studierende: 
Ehrenamtliche Mitarbeit 

Wichtige Kompetenzen: 
offen, empathisch, kontaktfreudig, zuhören können 

  

Standnr. 41 Standnr. 32 
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Jobcenter im Landkreis Vechta 
Abteilung: Arbeitsvermittlung/Fallmanagement 

 
Profil:  
Anschrift: Rombergstraße 51, 49393 Lohne 
Internetseite: https://www.arbeitsagentur.
 de/vor-
 ort/jobcenter/jobcenter- vechta-
 vechta.html 
Ansprechpartner: Karina Künnemann 
Telefon-Nr.: 04441 9462304 
Funktion: Fallmanagerin 
E-Mail: karina.kuennemann@jobcenter-ge.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Auftrag des SGB II ist es, den Arbeitssuchenden zu stärken, so dass dieser seinen 
notwendigen Lebensunterhalt für sich und seine Familie ohne Unterstützung durch 
das SGB II wieder selbst bestreiten kann. 
Übertragen auf das Jobcenter Vechta heißt das, insbesondere für Hilfebedürftige mit 
individuell erhöhtem Unterstützungsbedarf, einen Beitrag zur Erhöhung von 
Leistungsfähigkeit und Lebensqualität benachteiligter Menschen im Landkreis Vechta 
zu leisten. Ein ausschlaggebendes Instrument dazu ist das beschäftigungsorientierte 
Fallmanagement. 

Klientel: 
hilfebedürftige leistungsberechtigte im SGBII 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr 

Wichtige Kompetenzen: 
-Kommunikationsfähigkeit 
-Beratungskompetenzen 
-Empathie und Offenheit 
-Kreativität und Flexibilität 
u.v.m. 

Malteser Hilfedienst (e. V. & gGmbH) 
Abteilung: Bereich Soziale Dienste 

Profil:  
Anschrift: Lattweg 2 49377 Vechta 
Internetseite: www.ludgerus-werk.de 
Ansprechpartner: Martin Bockhorst 
Telefon-Nr.: 04441-9250-130 
Funktion: Bereichsleiter Soziale Dienste 
E-Mail: martin.bockhorst@malteser.org 

 
Kurzbeschreibung: 
Die Malteser im Bezirk Oldenburg unterhalten an 15 Standorten 18 Einrichtungen. 
Neben drei Ambulante Pflegeeinrichtungen und einem Betreuen Wohnen im Norden 
betreiben die Malteser 13 Rettungswachen und sind sowohl im Sanitätsdienst wie im 
Katastrophenschutz aktiv. Es werden ca. 400 Tischgäste durch den Menüservice 
versorgen und ca. 4500 Kunden nutzen das Hausnotrufsystem. Wir waren / sind mit 
Mobilen Impfteams unterwegs und leiten drei Notunterkünfte für Geflüchtete. Die 
Malteser betreuen an Demenz Erkrankte durch niederschwellige Angebote wie das Café 
Malta und bieten den Bürgerinnen und Bürgern vielfalte soziale Angebote wie das 
Malteser Film Café in 8 Standorten, Matinée, Kaffeetreff, Telefonbesuchsdienst, 
Rikscha-Fahrdienst, Mobiler Einkaufswagen, Besuchsdienst mit Hund, Bingonachmittag, 
Kleiderkammer, etc. Sie unterstützen Geflüchtete und koordinieren 
Integrationsgruppen. Im Schulbegleitdienst betreuen sie Kinder im Schulalltag. Im 
Fahrdienst befördern sie beeinträchtige zu Schulen und Einrichtungen. Inder 
Diözesangeschäftsstelle (Vechta, Lattweg 2) halten die Malteser stets einen Arbeitsplatz 
für Studierende vor, die bei den Maltesern ein Praktikum absolvieren, Haus- oder 
Abschlussarbeiten durchführen. Die Malteser haben aktuell Werkstudenten angestellt. 
 
Klientel: 
Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene, Senioren 
 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten 
(Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
allgemeines soziales Wissen, Veränderungen im Alterungsprozess, Umgang mit 
Geflüchteten, Umgang mit Ehrenamtlichen in der Verbandsarbeit, Umgang mit 
Kindern in der Schulbegleitung

  

Standnr. 28 Standnr. 31 
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Perspektive: Pflege! Landkreis Vechta 
Abteilung: Projekt: Perspektive: Pflegezukunft - Assistenz, Ausbildung,  
       Studium 

 
Profil: 
Anschrift: Neuer Markt 8 49377 Vechta 
Internetseite: www.persepktive-pflege-om.de 
Ansprechpartnerin: Frau zur Brügge 
Telefon-Nr.: 04441 898-2203 
Funktion: Projektkoordinatorin 
E-Mail: perspektive-pflege@landkreis-vechta.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Dieses Projekt soll die Entwicklung und Erprobung von Qualifizierung und 
Weiterbildung von Helfern in der Pflege und das Pflegestudium im Landkreis Vechta 
voranbringen. Im Zuge des neuen Personalbemessungssystems ab 2023, wird der 
Personalmix in den Einrichtungen und ambulanten Diensten eine neue 
Herangehensweise erfordern. Bereits in vorangegangen Projekten ist aufgefallen, dass 
die unterschiedlichen Qualifikationsniveaus in den Einrichtungen durchlässiger werden 
müssen. Die Entwicklung von Maßnahmen gegen Ausbildungsabbrüche rundet das 
Projekt ab. 

Klientel: 
Pflegeinteressierte, Pflegeschüler*innen, Pflegepersonal, Geschäftsführende, uvm. 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit) 

Wichtige Kompetenzen: 
•Abgeschlossenes BA Studium im Kontext Pflege/Gesundheit (z. B. Pflegewissen-schaft, 
Pflegepädagogik, Gesundheitswissenschaft, Gesundheitsmanagement oder Gerontologie)  
•Kommunikative Kompetenzen und Durchsetzungsfähigkeit 
•Neugierde, analytische Fähigkeiten und visionäre Entwicklung 
•Selbstständige, innovative und kreative Arbeitsweise 
•Organisationstalent und Flexibilität sowie Eigeninitiative und Belastbarkeit 
•Kenntnisse in den regionalen Strukturen im Kontext Pflege 
•Gute Englischkenntnisse  
•Führerschein Klasse B 

pro vita GmbH 
Abteilung: Marketing 

 
Profil: 
Anschrift: Oyther Straße 3 49377 Vechta 
Internetseite: www.provita-pflegeteam.de  
Ansprechpartnerin: Annika Hoping 
Telefon-Nr.: 01732524043 o. 04441 921880 
Funktion: Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 
E-Mail: a.hoping@provita-pflegeteam.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
pro vita ist einer der größten privaten Pflegedienste in Niedersachsen mit ca. 140 
MitarbeiterInnen an fünf Standorten in Vechta, Visbek, Lohne, Steinfeld und Dinklage. 
Unser vielfältiges und innovatives Konzept kombiniert in einem Rund-um-Angebot für 
Senior*innen die Bereiche Pflege (Tagespflege, ambulante Pflege, Palliativpflege), 
Wohnen (Senioren-WGs, betreute Service-Wohnungen) und zusätzliche Services wie 
ein Café mit Veranstaltungsangeboten, Seniorenbegleitung, Wohnberatung und mehr. 

Klientel: 
hilfe- und pflegebedürftige Menschen und Ihre Angehörigen  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ 
Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Tagespflege, ambulante Pflege, Palliativpflege 
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Sozialdienst kath. Frauen e. V. Vechta 
Abteilung: Frauen- und Kinderschutzhaus sowie Schwangerschaftsberatung 

 
Profil: 
Anschrift: Kronenstraße 5, 49377 Vechta 
Internetseite: www.skf-vechta.de 
Ansprechpartnerin: Maria Neemann – Eva Maria Wempe-Muhle 
Telefon-Nr.: 04441 92900 
Funktion: Fachbereich Leiterinnen 
E-Mail: beratungschwangerschaft@skf-vechta.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Das Frauen- und Kinderschutzhaus steht grundsätzlich jeder von körperlicher oder 
seelischer Gewalt bedrohten Frau mit ihren Kindern offen und bietet ihr Beratung 
und/oder Zuflucht an. 
Die Schwangerschaftsberatung bietet neben der Beratung von Frauen und Paaren, 
die ein Kind erwarten und/oder bekommen haben, sexualpädagogische 
Schulklassenarbeit in den 4. Klassen der Grundschulen an 

Klientel: 
Ratsuchende und Schüler*innen 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der individuellen Lage der Ratsuchenden, 
vorurteilsfreie Begegnung mit den Frauen und Kindern, Fähigkeiten zu umsichtigen 
Handeln, Erfahrungen im Umgang mit hilfesuchenden Menschen und/oder 
Kindergruppen, Verschwiegenheit, Zuverlässigkeit und Geduld 

St. Hedwig-Stiftung 
Abteilung: Personalverwaltung/selbstgestALTER 

 
Profil: 
Anschrift: Landwehrstraße 1, 49377 Vechta 
Internetseite: www.st.hedwig-stiftung.de 
Ansprechpartnerin: Frau Monika Kohl und Frau Petra  Pohlmann 
Telefon-Nr.: 044419777-431 & 044419777-902 
Funktion: Personalmanagement der St. Hedwig-Stiftung und 
 Projektleiterin der selbstgestALTER 
E-Mail: monika.kohl@st-hedwig-stiftung.de 

 

 
Kurzbeschreibung: 
Die St. Hedwig- Stiftung ist Träger von fünf stationären Pflegeheimen, fünf ambulanter 
Pflegestationen, zwei Tagespflegen, einer betreuten Wohnanlage und einer 
ambulanten Wohngemeinschaft im Nordkreis Vechta. Von unseren 650 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden täglich bis zu 1000 Pflegekunden versorgt 
Die Stiftung bietet verschiedene Arbeitsplätze, Ausbildungsplätze und Studiengänge 
an. Dies umfasst die Bereiche der Pflegefachkraft, Pflegeassistenz, Pflegehilfskraft, 
Betreuungskraft, ServicemitarbeiterInnen, sowie Pflegemanagement und 
Pflegewissenschaften 

Klientel: 
Pflegekunden: Patient*innen, Bewohner*innen der Einrichtungen und allgemein 
Ü60+ Anwohner*innen der Ortschaften 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Von Vorteil (keine Voraussetzung) wären Erfahrungen im Bereich der 
Altenpflege/betreuung. 
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VSL e. V. Vechta – Verein für sozialpädagogische und 
lerntherapeutische Hilfen 
Abteilung: Kinder- und Jugendhilfe( §§ 27 - 32 SGBVIII); Soziale 
Gruppenarbeiten und Soziale Trainingskurse für Schulen; Supervision und 
Fachfortbildung 

Profil:  
Anschrift: Falkenrotter Straße 31 A, 49377 Vechta 
Internetseite: www.vsl-vechta.de 
Ansprechpartner/in: Alexander Spanagel  
Telefon-Nr.: Tel.: 04441 / 9215-27 
 Fax: 04441 / 9215-29 
Funktion: Sozialarbeiter M.A. - Fachbereichsleitung  Soziale 
E-Mail: a.spanagel@vsl-vechta.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Der VSL e.V. ist ein freier Kinder- und Jugendhilfe Träger. 
Wir decken den kompletten Bereich der ambulanten Jugendhilfe ab, ebenso bieten 
wir auch eine Teilstationäre Hilfe in Form einer Tagesgruppe ab. 
Darüber hinaus bieten wir für Landkreise, öffentliche und private Institutionen und 
auch für Einzelne, unterschiedlichste Projekte und Angebote. Diese reichen von 
Sozialen Gruppentrainings an Schule über Fachkräfte Schulungen bis hin zu 
Mentorenprogramme wie unser "Väter-Söhne-Angebot".  

 
Klientel: 
Kinder, Jugendliche, junge Heranwachsende, Erwachsene, Familien, pädagogische 
Fachkräfte, Institutionen etc 

 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische 
Tätigkeit  

Wichtige Kompetenzen: 
Die Studierenden sollten sich mindestens im 3. Fachsemester befinden;  
dabei sollten sie - Grundkenntnisse der Pädagogik und der Psychologie beherrschen. 
- hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung 
- gutes Zeitmanagement 

Wohngruppe Bornhorn e. V. 
Abteilung: Jugendhilfe 
 
Profil:  
Anschrift: Tannenweg 39, 49377 Vechta 
Internetseite: http://www.wohngruppe-bornhorn.de 
Ansprechpartnerin: Uwe Sieverding / Toni Taleski  
Telefon-Nr.: 04441-2432 
Funktion: Leitung / stellv. Leitung  
E-Mail: info@Wohngruppe-Bornhorn.de  

 
Kurzbeschreibung: 
vollstationäre Jugendhilfeeinrichtung mit neun Plätzen für männliche 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Lösung- und 
ressourcenorientiertes Arbeiten, Erarbeitung von Lebenswegen, 
Partizipation, Unterstützung in lebenspraktischen Belangen. 

Klientel: 
vollstationäre Jugendhilfeeinrichtung für männliche Kinder, Jugendliche 
und junge Erwachsene ab dem 10. Lebensjahr bis zur Volljährigkeit und 
darüber hinaus  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum 

Wichtige Kompetenzen: 
- Selbstorganisation 
- Verschwiegenheit 
- Verlässlichkeit 
- Teamfähigkeit

Standnr. 33 

Standnr. 37 

http://www.vsl-vechta.de/
mailto:a.spanagel@vsl-vechta.de
http://www.wohngruppe-bornhorn.de/
mailto:info@Wohngruppe-Bornhorn.de


18 19  

15   16 
 
 

pro liberis gGmbH 
Abteilung: Geschäftsführung 

 
Profil: 
Anschrift: Viehdamm 43, 26188 Edewecht 
Internetseite: www.pro-liberis.de 
Ansprechpartner: Harald Lüschow 
Telefon-Nr.: 04405-9843921 
Funktion: Geschäftsführung 
E-Mail: geschaeftsfuehrung@pro-liberis.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe  

Klientel: 
Kinder, Jugendliche, Familien  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit  

Wichtige Kompetenzen: 
- Organisationstalent, Kreativität und Verantwortungsbewusstsein 
- Flexibilität 
- Team- & Kritikfähigkeit 

IFI e.V. Das Vechtaer Institut für Forschungsförderung 
Abteilung: VIFF e.V.  

 
Profil: 
Anschrift: Schmiedestraße 1 26632 Ihlow-Riepe 
Internetseite: www.ifi-stiftung.de, www.unsere-stellenangebote.de 
Ansprechpartnerin: Stefanie Albers 
Telefon-Nr.: 04402/9391879 
Funktion: Prokuristin Personal der meracon gGmbH 
E-Mail: s.albers@meracon.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Wir begleiten und unterstützen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und 
Familien auf ihrem Weg in ein eigenverantwortliches Leben und in die 
gesellschaftliche Teilhabe. Dabei werden die individuellen Bedürfnisse 
berücksichtigt und Ressourcen gefördert. Dies zeigt sich in einem 
differenzierten ambulanten wie stationären Angebot.  
 
Klientel: 
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, junge Mütter/ Väter, Familien  
 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle  

Wichtige Kompetenzen: 
Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit, selbstständige und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise, Supervisions- und 
Reflexionsbereitschaft sind gefragt.
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Leinerstift e. V 
Abteilung: Leinerstift Ems Region Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
       gGmbH 

 
Profil: 
Anschrift: Dreeskenweg 6, 26629 Großefehn 
Internetseite: www.leinerstift.de 
Ansprechpartnerin: Heidjer Schwegmann 
Telefon-Nr.: 0163 - 320 32 64 
Funktion: Einrichtungsleitung 
E-Mail: h.schwegmann@leinerstift.de 

Kurzbeschreibung: 
- ambulante, teilstationäre, stationäre Jugendhilfe 
- Förderschule ES 
- Eingliederungshilfe 
- Projekte im Kontexte Schule, Schulbegleitung 
- Beratung und Betreuung von Geflüchteten Familien und UmF  

Klientel: 
siehe Kurzbeschreibung  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
- pädagogische Grunderfahrung 
- Offenheit für Fortbildung 
- Bereitschaft für und Interesse an innovativen Lösungen 
- gerne systemische Kenntnisse 

18 
 
Perspektive – ein fachliches Zuhause - GmbH 
Abteilung: soziale Einrichtung 

 
Profil: 
Anschrift: Freilichtbühnenstraße 2 26639 Wiesmoor 
Internetseite: https://perspektive-ein-fachliches-zuhause.de/  
Ansprechpartner: Frau Martel / Frau Bugdahn  
Telefon-Nr.: 04944 / 3009985 
Funktion: Assistenz der Geschäftsführung 
E-Mail:  s.martel@perspektive-ein-fachliches-zuhause.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Die Perspektive – ein fachliches Zuhause – GmbH wurde 2015 gegründet. Sie verfügt 
über verschiedene Einzelbetreuungen, intensivpädagogische Wohngruppen mit bis zu 
8 Plätzen sowie eine Mobile Betreuung mit bis zu 9 Plätzen. Die Wohngruppen 
verteilen sich auf die Landkreise Aurich, Wittmund, Ammerland und Emsland. 
Die Perspektive – ein fachliches Zuhause – GmbH hat die Leitidee, jungen Menschen 
ein fachliches Zuhause, entweder auf Zeit oder als zentralen Lebensort, zu 
ermöglichen. Es soll ein Ort sein, an dem sie sich geborgen und aufgehoben fühlen. 
Gleichzeitig werden sie entsprechend fachlich begleitet. Auch die MitarbeiterInnen 
finden sich in dem Leitbild wieder. Es geht um das berufliche Zuhause, wo sie eine 
berufliche Heimat finden, sich mit ihren Stärken einbringen und sich fachlich 
weiterentwickeln können. 

Klientel: 
-  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr 

Wichtige Kompetenzen: 
pädagogische Kompetenzen 
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Schattenspringer 
Abteilung: Erlebnispädagogische Klassenfahrten 

   
 

Amt für Soziale Dienste 
Abteilung: Stab der Amtsleitung

 

Profil:  
Anschrift: Milser Str. 37 33729 Bielefeld 
Internetseite: www.schattenspringer.de 
Ansprechpartnerin: Thomas Riedel 
Telefon-Nr.: 0521 32992046 
Funktion: Personalleitung Team Erlebnispädagogik 
E-Mail: thomas.riedel@schattenspringer.com 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Gemeinschaft spüren, Grenzen überwinden, Neues ausprobieren! Mit unseren 
erlebnispädagogischen Angeboten an Jugendherbergen und Partnerhäusern in ganz 
Deutschland stärken wir seit 20 Jahren gezielt Einzelpersonen und Gruppen. Mithilfe 
handlungsorientierter Methoden fördern wir das Gemeinschaftsgefühl und die 
Eigenverantwortung von Kindern und Jugendlichen gleichermaßen und arbeiten 
dabei stets ressourcen- und prozessorientiert. Ein regelmäßiger Wechsel von Aktion 
und Reflexion sowie der enge Austausch mit Lehrer*innen und Schüler*innen sorgt 
für einen nachhaltigen Lernerfolg. 

Klientel: 
hauptsächlich Klassenfahrten  

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Stelle, Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
-Interesse an der Arbeit im pädagogischen Handlungsfeld 
oder fortlaufendes Studium mit pädagogischem Bezug 
-Fachsportliches Interesse (z.B. Klettern, Schwimmen, 
Kanufahren oder Wandern) wünschenswert 

Profil: 
Anschrift: Hansator 11, 28217 Bremen  
Internetseite: www.afsd.bremen.de 
Ansprechpartner/in: Sabrina Heuer  
Telefon-Nr.: 0421 361-19878 
Funktion: Personalentwicklerin 
E-Mail: sabrina.heuer@afsd.bremen.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Wir als Amt für Soziale Dienste vereinen Jugend- und Sozialamt mit dem Ziel, 
Menschen in besonderen Lebenslagen passgenau zu unterstützen. 
Wir bieten ein breit gefächertes Aufgabenspektrum und vielfältige 
Arbeitsbereiche mit einer großen Zielgruppenvielfalt. Finde heraus, welcher 
unserer Arbeitsbereiche am besten zu dir passt. 
 
Klientel: 
vielfältig 

 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ 
Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

 
Wichtige Kompetenzen: 
Grundlegende Rechtskenntnisse (SGB VIII etc.) 
Kenntnisse über den Auftrag des Jugendamtes 
Beurteilungs- und Entscheidungskompetenz (inkl. Begründung) > auch 
Sozialkompetenz 
kulturelle Sensibilität 
Fähigkeit zum selbstständigen und verantwortungsbewussten Handeln (auch 
im Kontext Verwaltung) 
Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung beim Aufbau und bei der 
Weiterentwicklung des jeweiligen Organisationsbereiches 
Fähigkeit, auch unter Zeit- und Handlungsdruck noch leistungsfähig zu sein 
 
alles weitere werden wir dir beibringen :-) 
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AWO Bremen 

Abteilung: Fachbereich Psychosoziale Dienste, 
      Fachbereich Pflege 

  

   

 
Hoppenbank e. V. 
Abteilung: Straffälligenhilfe 

Profil: 
Anschrift: Auf den Häfen 30-32 28203 Bremen 
Internetseite: https://awo-bremen.de/ 
Ansprechpartnerin: Zentrale  
Telefon-Nr.: 0421/790268 
Funktion: Zentrale Rufnummer 
E-Mail: Ann-Kathrin.Wille@awo-bremen.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Pflege und Unterstützungsleistungen sind so unterschiedlich wie die 
Menschen, die sie in Anspruch nehmen. Darum machen wir von der AWO 
Bremen ganz unterschiedliche Angebote. So begleiten wir die Menschen 
unabhängig von ihrem Alter ganz nach ihren Bedürfnissen – und das mit 
jahrzehntelanger Erfahrung und mit großem Erfolg. 

 
Klientel: 
Ältere pflegebedürftige Menschen, Menschen mit Suchterkrankung, 
Menschen mit psychischen, geistigen oder körperlichen 
Beeinträchtigungen 

 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

 
Wichtige Kompetenzen: 
- Identifikation mit dem Leitbild der AWO  
- Soziale und kommunikative Kompetenz 
- Eigeninitiative und Empathiefähigkeit 
- Kenntnisse der einschlägigen Gesetzgebung 
- Teamfähigkeit 

Profil: 
Anschrift: Buntentorsteinweg 501, 28201 Bremen 
Internetseite: www.hoppenbank.info 
Ansprechpartner/in: Svenja Böning 
Telefon-Nr.: 0421870725 
Funktion: Geschäftsführerin  
E-Mail: boening@hoppenbank-ev.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Der Verein Hoppenbank e.V. ist ein gemeinnütziger Träger der Freien 
Straffälligenhilfe in Bremen. 
Wir betreuen durchschnittlich 2500 Klienten im Jahr und beschäftigen hierfür 
zwischen 40 - 50 feste Mitarbeiter: innen sowie über 40 Mitarbeiter: innen im 
Rahmen von Beschäftigungsmaßnahmen. 
Uns gibt es seit 1971 und seitdem sind wir kontinuierlich in verschiedenen 
Feldern der Freien Straffälligenhilfe tätig. Wir unterstützen haftentlassene, 
inhaftierte und von Haft bedrohte Menschen in allen Fragen ihrer sozialen und 
beruflichen Integration. 
Unser erklärtes Ziel ist es, von Straffälligkeit Betroffene zu unterstützen, soziale 
Probleme zu mindern und Straffälligkeit als gesamtgesellschaftliches Problem 
deutlich zu machen 

 
Klientel: 
Straffällige Personen, von Haft bedrohte Personen 

 
Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

 
Wichtige Kompetenzen: 
- Teamfähigkeit  
- Selbstständiges Arbeiten  
- Empathie 
- Belastungsfähigkeit  
- Hintergrundwissen im SGB XII  
- Vorurteilsfreie Haltung 
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Martinsclub Bremen e. V. 
Abteilung: Sozialwesen 

 
Profil: 
Anschrift: Buntentorsteinweg 24-26 28201 Bremen 
Internetseite: www.martinsclub.de 
Ansprechpartner/in: Ayşe Gençer 
Telefon-Nr.: +49 171 912 9626 
Funktion: Koordinatorin Recruiting 
E-Mail: a.gencer@martinsclub.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Der Martinsclub Bremen e.V. bietet soziale Dienste für Menschen mit und 
ohne Behinderung an. Wir stehen für Inklusion in Bremen ein, haben einen 
hohen Anspruch, bieten Freiheiten und persönliches Entwicklungspotential. 
Unsere Belegschaft ist bunt und vielfältig und lädt auch schwerbehinderte 
Menschen mit entsprechender Qualifikation zur Mitarbeit ein. 

Klientel: 
Student*innen aus den Studiengängen: Soziale Arbeit, Management sozialer 
Dienstleistungen, Kulturwissenschaften, Gerontologie, …. 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tätigkeit  

Wichtige Kompetenzen: 
- Teamgeist und Spaß an der Arbeit mit Menschen mit Menschen mit 
Behinderungen 
- Flexibilität und Engagement 
- Empathie Fähigkeit 

Der Kinderschutzbund Kreisverband 
Cloppenburg e. V. 
Abteilung: Präventionsbereich 

 
Profil: 
Anschrift: Bührener Kirchweg 27 49661 Cloppenburg 
Internetseite: https://kinderschutzbund-cloppenburg.de/ 
Ansprechpartnerin: Carina Klövekorn 
Telefon-Nr.: 01621796800 
Funktion: Leitung Präventionsbereich 
E-Mail: kloevekorn@kinderschutzbund-cloppenburg.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Stationäre Hilfe: 
Wohngruppe für Mädchen 
 
Ambulante Hilfe: 
SPFH / EZB / begleitete Umgänge 
 
Präventive Hilfe: 
Trennungs- und Scheidungsgruppen / Elternkurse „Starke Eltern - Starke Kinder“ / 
Familienwochenende / Aufklärungsarbeit 

Klientel: 
Jede Schicht 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
-Empathie :) 
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St. Vincenzhaus 
Abteilung: Eingliederungshilfe und Jugendhilfe 

 
Profil: 
Anschrift: St. -Michael-Michael-Str. 18 49661 Cloppenburg 
Internetseite: www.vincenzhaus.de 
Ansprechpartnerin: Michael Wendler 
Telefon-Nr.: 04471 - 88 05 23 
Funktion: Mitarbeiter im Fachdienst 
E-Mail: wendler@vincenzhaus.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Angebote im Bereich der ambulanten und stationären Jugend- bzw. Behindertenhilfe. 
(Wohngruppen, Tagesgruppe, ambulante Betreuung, Mutter-Vater-Kind-Einrichtung) 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderung 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische 
Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Interesse und Spaß in der Begegnung mit Menschen, die ein Handicap haben. 

STEP gGmbH Drobs Cloppenburg 
Abteilung: Suchtberatung 

 
Profil: 
Anschrift: Andreaspassage 1 49661 Cloppenburg 
Internetseite: https://step-niedersachsen.de/einrichtungen/drobs-
 cloppenburg 
Ansprechpartnerin: Maria Steingrefer 
Telefon-Nr.: 04471 4686  
Funktion: Sozialarbeiterin 
E-Mail: cloppenburg@step-niedersachsen.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Beratung rund um Thema Sucht und Abhängigkeit 
Vermittlung in Therapie 
Psycho-soziale Begleitung im Rahmen der Substitutionsbehandlung 
ambulante Nachsorge 
Frühhilfe 
Informationsvermittlung 

Klientel: 
Suchtmittelgefährdete Menschen, Angehörige, Interessierte 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum 

Wichtige Kompetenzen: 
Kommunikationsfähigkeit 
Teamfähigkeit 
Fachwissen 
Methodenkompetenz 
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Caritasverband für die Landkreise Diepholz 
und Nienburg li. der Weser 
Abteilung: Personalabwicklung/Bewerbungsmanagement 

 
Profil: 
Anschrift: Steller Straße 22, 27239 Twistringen 
Internetseite: www.caritas-os.de 
Ansprechpartner: Jörg Busse 
Telefon-Nr.: 04243/9334-0 
Funktion: Geschäftsführer 
E-Mail: jbusse@caritas-os.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Der Caritasverband für die Landkreise Diepholz und Nienburg links der Weser 
(Rechtsträger: Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.) unterhält Beratungsstellen 
mit unterschiedlichen Angeboten und Schwerpunkten. Hierzu zählen u.a. folgende 
Dienste: Allgemeine Soziale Beratung, Schuldnerberatung, Migrationsberatung, 
ambulante Hilfen sowie Angebote im Bereich der Eingliederungshilfe.  
Unser Leitbild ist geprägt durch das christliche Menschenbild. Wir wenden uns den 
Menschen zu - unabhängig von Religionszugehörigkeit oder Nationalität. 

Klientel: 
Ratsuchende (ab 18 Jahren), unabhängig von Geschlecht, Religionszugehörigkeit oder 
Nationalität 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle 

Wichtige Kompetenzen: 
- Interesse/Spaß an der Arbeit mit Mitmenschen, die unsere/n Rat und Unterstützung bedürfen 
- hohe Sozialkompetenz (z.B. empathisch, kommunikativ, teamfähig, konfliktfähig) 
- bei Absolventen, Nachweis über erste Erfahrungen in der Beratungsarbeit oder allgemein im sozialen 
Bereich (durch eine abgeschlossene Berufsausbildung, studienbegleitende Praktika, Ehrenamtliche 
Mitarbeit) werden vorausgesetzt  
- bei Studierenden sind erste Erfahrungen wünschenswert  
- EDV-Kenntnisse  
- Führerschein Klasse B 

OLE gGmbH 
Abteilung: Kinder- und Jugendhilfe 

 
Profil: 
Anschrift: Hauptstr. 132 49448 Lemförde 
Internetseite: www.ole-ggmbh.de  
Ansprechpartnerin: Sarah Kissing 
Telefon-Nr.: 05443-9937-35 
Funktion: Prokuristin Personal & Marketing 
E-Mail: kissing@ole-ggmbh.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe mit ambulanten und stationären Angeboten, 
sowie einer Kita. 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche und Familien 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit) 

Wichtige Kompetenzen: 
Flexibilität 
Neugier 
Kommunikationsfähigkeit 
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reisende werkschule scholen e. V. 
Abteilung: Ergänzungsschule 

 
Profil: 
Anschrift: Hauptstraße 21, 27251 Scholen 
Internetseite: www.reisende-werkschule.de 
Ansprechpartnerin: Christoph Heckhausen  
Telefon-Nr.: 04245717 
Funktion: Christoph Heckhausen 
E-Mail: christoph.heckhausen@rws-ergaenzungsschule.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Die reisende werkschule scholen e.V. ist eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit 
vielfältigen Angeboten in Bremen und den niedersächsischen Nachbargemeinden. 
Die Ergänzungsschule in Scholen ist ein vollstationäres Angebot mit 18 Plätzen für 
Jugendliche ab 14 Jahren mit der Möglichkeit, den Haupt- oder Realschulabschluss zu 
erwerben. Teil des arbeits- und erlebnispädagogischen Konzepts ist ein 8-wöchiger 
Abeitsaufenthalt in Malawi/Afrika. 
Als weiteres Angebot im Landkreis Diepholz verfügt die reisende werkschule über 
eine Wohngruppe in Erichshof/Wehye und in Bremen über die 
Jugendwohngemeinschaft Blücherstraße sowie ambulantes Jugendwohnen. 

Klientel: 
Jugendliche ab 14 Jahren 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle  

Wichtige Kompetenzen: 
Methodisches Arbeiten, professionelle Beziehungsgestaltung, Teamfähigkeit. Humor. 
Engagement.  
Interesse an erlebnispädagogischen Angeboten, Sport, Handwerk, Musik. 
Reisebereitschaft. 

Backhaus Kinder- und Jugendhilfe 
Abteilung: Erziehungsleitung 

 
Profil:  
Anschrift Fillastr. 7 49716 Meppen 
Internetseite www.backhaus.de 
Ansprechpartnerin  Kathrin Magdeburg 
Telefon-Nr.: 05931 989236 
Funktion Verwaltungsangestellte für Öffentlichkeitsarbeit 
E-Mail magdeburg.k@backhaus.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Die Backhaus Kinder- und Jugendhilfe (BKJH) mit Hauptsitz in Meppen ist eine innovative 
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung, die verschiedene Hilfeformen für junge Menschen und 
ihre Familien bietet.  
Ein wichtiger Teil unserer Arbeit sind die Profifamilien® (Erziehungsstellen), in denen Kinder 
und Jugendliche im familiären Rahmen Bindung und Schutz erfahren.  
Darüber hinaus betreiben wir gruppenpädagogische, intensivpädagogische und 
therapeutische Einrichtungen, eine Mutter-Vater-Kind-Einrichtung sowie eine Clearingstelle, 
in der unsere Psycholog*innen eine erste Diagnostik zur Klärung der weiteren 
Lebensperspektive der Kinder vornehmen. Wir betreuen junge Erwachsene hinsichtlich einer 
Verselbstständigung nach dem Kinderjugendhilfegesetz und für den dauerhaften Verbleib 
nach dem SGB XII.  
Inzwischen engagieren sich mehr als 750 Mitarbeiter*innen für das Bindungskonzept und 
tragen Verantwortung für über 560 junge Menschen. 

Klientel: 
Studierende der Sozialen Arbeit 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
- Freude an der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, das Kind steht – gemäß unserem 
Leitmotiv »Kind im Mittelpunkt« (KiM) – im Mittelpunkt Ihres Handelns. 
- Belastbarkeit 
- Hohe Sozialkompetenz 
- Kooperationsbereitschaft 
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Landkreis Emsland 
Abteilung: Fachbereich Jugend (Allgemeiner Sozialdienst), Fachbereich 
Gesundheit (Sozialpsychiatrischer Dienst), Fachbereich Soziales, 
Fachbereich Arbeit 

 
Profil: 
Anschrift: Ordeniederung 1, 49716 Meppen  
Internetseite: https://www.emsland.de/ 
Ansprechpartnerin: Frau Kathmann 
Telefon-Nr.: 05931 44 1342 
Funktion: Sachbearbeiterin im Fachbereich Personal 
E-Mail: eyleen.kathmann@emsland.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Die Kreisverwaltung ist ein hochmoderner, effizienter Dienstleister für die rund 
330.000 Bürgerinnen und Bürger des Landkreises Emsland. Mehr als 1.400 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – neben klassischen Verwaltungskräften 
zahlreiche Ärzte, Ökonomen, Techniker und Ingenieure, Sozialarbeiter und -
pädagogen, Juristen und viele andere – erbringen täglich vielfältige, 
kundenorientierte Leistungen. 

  Klientel: 
  Bürgerinnen und Bürger des Landkreises Emsland 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr 

Wichtige Kompetenzen: 
- hohe Sozialkompetenz und Engagement  
- Verantwortungsbewusstsein  
- Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit 

Marstall Clemenswerth und Jugendkloster 
Ahmsen e. V. 
Abteilung: Jugendbildungsstätte 

 
Profil: 
Anschrift: Clemenswerth 1 
Internetseite: https://www.marstall-clemenswerth.de/ 
Ansprechpartnerin: Saskia Schomaker 
Telefon-Nr.: 05952207214 
Funktion: Jugendbildungsreferentin 
E-Mail: s.schomaker@marstall-clemenswerth.de 
 
Kurzbeschreibung: 
Die Jugendbildungsstätte Marstall Clemenswerth und Jugendkloster Ahmsen e.V. ist 
eine überverbandlich wirkende katholische Bildungsstätte der Diözese Osnabrück im 
Land Niedersachsen, in der haupt- und nebenamtlich pädagogische Mitarbeitende 
Seminare zur politischen, musisch-kulturellen, integrativen, religiösen und inklusiven 
Jugend- und Erwachsenenbildung durchführen. 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Beeinträchtigungen 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
-Offenheit und Sozialkompetenz 
-Bereitschaft zum Lernen und Weiterbilden 
-Vermögen zur Selbstreflexion bzw. Motivation sich und das eigene Handeln selbst zu 
reflektieren  
-Erfahrungen im Bereich "Arbeit mit Gruppen" hilfreich, aber nicht zwingend 
notwendig 

 

Standnr. 1 Standnr. 21 

https://www.emsland.de/
mailto:eyleen.kathmann@emsland.de
https://www.marstall-clemenswerth.de/
mailto:s.schomaker@marstall-clemenswerth.de


36 37  

 
   

 

Stiftung Kinder- und Jugendhilfe Huemmling 
Abteilung: stationäre Einrichtung ( Wohngruppen, Mutter- 
Kind Einrichtung) 

Profil:  
Anschrift: Mühlenstraße 26e, 49751 Sögel 
Internetseite: www.haus-huemmling.de 
Ansprechpartner: Gunda Büssing 
Telefon-Nr.: 01729142909 
Funktion: Praxisanleitung 
E-Mail: gunda.buessing@haus-huemmling.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Die Stiftung Kinder- und Jugendhilfe Hümmling ist eine dezentrale 
Jugendhilfeeinrichtung mit einem differenzierten Angebot, die jungen Menschen und 
ihre Familien konsequent nach systemischen und ressourcenorientierten 
Gesichtspunkten in den Mittelpunkt ihrer Bemühungen stellt. Das Angebot umfasst 
folgende Bereiche: stationärer Bereich und ambulante (flexible) Hilfen. 

Klientel: 
Kinder und Jugendliche beider Geschlechter im Sinne des §7 KJHG sowie junge, 
insbesondere minderjährige Schwangere und Mütter, die Hilfen zur Erziehung 
benötigen 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr 

Wichtige Kompetenzen: 
- Teamfähigkeit 
- Wertschätzung gegenüber den zu Betreuenden und ihren Familien 
- Empathie und Verantwortungsbewusstsein  
- Flexibilität( Schichtdienst) 
- Kritik- und Konfliktfähigkeit 

AJSD Niedersachsen 
Abteilung: Justizsozialarbeit 

 
Profil:  
Anschrift: Schloßplatz 26, 26122 Oldenburg 
Internetseite: www.ajsd.niedersachsen.de 
Ansprechpartnerin: Ute Adden 
Telefon-Nr.: 0441/220-1910, 0172/4119337 
Funktion: Justizsozialarbeiterin, Praktikumsbeauftragte  
E-Mail: ute.adden@justiz.niedersachsen.de 
 
Kurzbeschreibung:  
Bewährungshilfe 
Gerichtshilfe 
Jugendbewährungshilfe  
Täter Opfer Ausgleich 
Führungsaufsicht 

Klientel: 
Menschen, die mit dem Gesetz in Konflikt geraten sind, Menschen, die Opfer von 
Straftaten geworden sind 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle 

Wichtige Kompetenzen: 
Interesse an justiznahen Sozialarbeit 
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Autismus-Therapie Weser-Ems gGmbH 
Abteilung: Autismus-Therapiezentrum Oldenburg 

 
Profil: 
Anschrift: Münnichstraße 109, 26133 Oldenburg 
Internetseite: www.autismus-weser-ems.de 
Ansprechpartner: Bettina Heeren 
Telefon-Nr.: +49441-570689-18 
Funktion: Therapeutische Leitung 
E-Mail: bheeren@autismus-weser-ems.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Die Autismus-Therapiezentren in Oldenburg, Meppen, Emden, Bassum und Leer sind 
Facheinrichtungen für Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Störung, ihre 
Angehörigen und deren Bezugsfeld. Das Angebot umfasst Autismus-Therapie, 
Frühförderung, Beratung, Gruppentraining, Entwicklungs- und Förderdiagnostik, 
außerdem Wohnassistenz, Integrationsbegleitung sowie Fortbildung und 
Fachberatung. In unseren ambulanten Einrichtungen werden Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene gefördert und unterstützt, mit dem Ziel einer möglichst selbstständigen 
Teilhabe am Leben. 

Klientel: 
Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Störung (alle Altersgruppen), deren 
Angehörige und deren Umfeld 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle 

Wichtige Kompetenzen: 
Fähigkeit zur sensiblen Kommunikation mit Menschen mit Autismus und deren 
Bezugsfeld, gute Selbstorganisation, Flexibilität in der Arbeitszeit, gerne Erfahrung im 
Umgang mit Menschen mit Autismus, Beratungskompetenz 

AWO-Bezirksverband Weser-Ems e. V. 
Abteilung: Personalabteilung 

 
Profil: 
Anschrift: Klingenbergstraße 73, 26133 Oldenburg 
Internetseite: www.awo-ol.de 
Ansprechpartner: Sabrina Eilers 
Telefon-Nr.: 04414801209 
Funktion: Personalreferentin 
E-Mail: sabrina.eilers@awo-ol.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Der AWO-Bezirksverband Weser-Ems e.V. gehört zur AWO-Familie - einem 
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege - und bietet unterschiedliche 
und vielfältige Dienstleistungen im Sozial und Gesundheitswesen an. An über 
70 Standorten stellen die Mitarbeiter*innen der unterschiedlichsten 
Berufsgruppen täglich den einzelnen Menschen mit seiner persönlichen 
Geschichte, seinem Umfeld und seinen individuellen Bedürfnissen in 
den Mittelpunkt der Arbeit. Wir sind in stationären und ambulanten 
Einrichtungen der Altenpflege, der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und mit 
Menschen mit psychischen Behinderungen tätig. 

Klientel: 
Pflegebedürftige, Kinder und Jugendliche, Menschen mit psychischen 
Behinderungen 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
- Eine offene, freundliche und kommunikative Art 
- Freude an der Arbeit mit Menschen in ihrer Einzigartigkeit 
- Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
- Teamfähigkeit, aber auch Selbstständigkeit 
- Organisationstalent 
- Eine kunden- und dienstleistungsorientierte Denkweise 
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Jugend und Beruf gGmbH 
Abteilung: weltwärts 

 
Profil: 
Anschrift: Buschstr.1 in 26127 Oldenburg 
Internetseite: www.jugendundberuf.de 
Ansprechpartnerin: Kerstin Stebner 
Telefon-Nr.: 0441-800870 
Funktion: pädagogische Leitung 
E-Mail: stebner@jugendundberuf.de 

 

Kurzbeschreibung: 
Die Jugend und Beruf GmbH ist eine Einrichtung der freien Jugendhilfe. 
Wir bieten Unterstützung für Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien in 
Form von ambulanten und stationären Jugendhilfeangeboten 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, 
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Empathie, Teamfähigkeit, Fachwissen (und dieses in der praktischen Arbeit anwenden 
können) Spontanität, Flexibilität im Denken und Handeln, Konfliktfähigkeit und 
Reflexionsfähigkeit, ressourcenorientiert handeln, Verlässlichkeit für die jungen 
Menschen bieten 

Jugendamt des Landkreises Oldenburg 
Abteilung: Allgemeiner Sozialer Dienst 

 
Profil: 
Anschrift: Delmenhorster Straße 6, 27793 Wildeshausen 
Internetseite: https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-und-
 familie/allg-sozialer-dienst/ und 
 https://www.oldenburg-kreis.de/landkreis-und-
 verwaltung/stellenausschreibungen/ 
Ansprechpartnerin: Herr Olaf Wessels 
Telefon-Nr.:                        04431- 85 259 
Funktion: Leitender Sozialarbeiter 
E-Mail: olaf.wessels@oldenburg-kreis.de 

Kurzbeschreibung: 
Das Jugendamt unterstützt Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, 
Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Das Aufgabenspektrum im 
Jugendamt ist hierbei breit gefächert. Die wichtigste Aufgabe im beruflichen Alltag 
stellt der Schutz des Kindeswohls gem. § 8a SGB VIII dar. 
Davon abgesehen gibt es zu diversen Themen wie z.B. Trennung, Umgang und 
Erziehung Beratungsangebote für Eltern und Erziehungsberechtigte. Auch gehört die 
Bedarfsermittlung von familienunterstützenden Hilfen zum Aufgabenspektrum der 
Mitarbeiter: innen des Jugendamtes.  
An das Jugendamt kann sich jeder und jede wenden, insbesondere Kinder und 
Jugendliche, wenn sie familiäre/ erzieherische Probleme haben oder sich in einer 
Notsituation befinden 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Eltern, Erziehungsberechtigte 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr 

Wichtige Kompetenzen: 
Teamfähigkeit, wertschätzende und empathische Haltung gegenüber den 
Hilfesuchenden, eigenverantwortliches Arbeiten, Lernbereitschaft, Flexibilität 
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 Fanprojekt Osnabrück 
Abteilung: Stadt Osnabrück, Fachdienst Jugend, Mobile 
Jugendarbeit/Streetwork 

 
Profil: 
Anschrift: Teutoburger Straße 30-32, 49082 Osnabrück  
Internetseite: www.fanprojekt-osnabrueck.de  
Ansprechpartner: Dennis Germer 
Telefon-Nr.: Büro: 0541 / 323 7180; Handy: 01525 / 322 96 97 
Funktion: Mitarbeiter 
E-Mail: fanprojekt@osnabrueck.de 
 
Kurzbeschreibung: 
Seit 2011 wird sozialpädagogische Fußballfanarbeit auf Grundlage des „Nationalen Konzepts Sport und 
Sicherheit“ (NKSS) am Standort Osnabrück geleistet. Deutschlandweit arbeiten inzwischen 71 Fanprojekte 
mit Fanszenen von 68 Bezugsvereinen im Netzwerk Fußball. Im Fanprojekt sind zwei Stellen in Vollzeit (39 
Stunden/Woche) und eine Stelle in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche) angesiedelt. Die Arbeit der Fanprojekte 
orientiert sich an den Vorgaben des NKSS, das 1992 durch BMI, BMFSFJ, DFB, DOSB, Deutschem Städtetag 
sowie den Jugend,- Sport,- und Innenministern der Länder beschlossen wurde. 
Basierend auf dem NKSS und dem SGB VIII wurde ein Arbeitskonzept speziell für den Standort Osnabrück 
entwickelt, an dem die praktische Arbeit im Fanprojekt ausgerichtet ist. Im Vordergrund steht die 
sachlich-kritische Reflexion und ganzheitliche Einschätzung der Fankultur im Umfeld des VfL Osnabrück. 
Alle Maßnahmen der Fanprojektarbeit sind langfristig angelegt und dienen der Förderung einer positiven, 
kreativen und selbstbewussten Fanszene. Um die präventiven Ziele der Fanarbeit zu erreichen, ist es 
unabdingbar, dass sich das Fanprojekt an den Methoden der Mobilen Jugendarbeit/Streetwork ausrichtet 
- ein kontinuierliches Aufsuchen der Fantreffpunkte ist ein wesentlicher Bestandteil der Fanprojektarbeit. 
Darüber hinaus zählen auch Gewalt- und Suchtprävention sowie allgemeine Beratungen zu verschiedenen 
Themen zur Aufgabe eines Fanprojekts. 

Klientel: 
Fanszene des VfL Osnabrück 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit) 

Wichtige Kompetenzen: 
Studium der sozialen Arbeit oder einer ähnlichen Fachrichtung 

Haus Neuer Kamp e. V. 
Abteilung: Wohngruppe zwei 

 
Profil: 
Anschrift: Auguststraße 32 – 34, 49080 Osnabrück 
Internetseite: www.hnk-os.de 
Ansprechpartner: Elke Altemeyer 
Telefon-Nr.: 0541-404830 
Funktion: Verwaltungsmitarbeiterin 
E-Mail: info@hnk-os.de 

 
Kurzbeschreibung: 
Ev. Jugendhilfeeinrichtung 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 12 - 27 Jahren. 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle 

Wichtige Kompetenzen: 
Studiengang Soziale Arbeit 
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Michael Rolfes (Christliches Krankenhaus 
Quakenbrück)  
Abteilung: Sozialdienst/ Entlassmanagement 

 
Profil: 
Anschrift: Danziger Straße 2  
Internetseite: www.christliches-Krankenhaus-Quakenbrueck.de 
Ansprechpartnerin: Michael Rolfes 
Telefon-Nr.: 05431152766 
Funktion: Abteilungsleitung Sozialdienst/ Entlassmanagement 
E-Mail: m.rolfes@ckq-gmbh.de 

 
Kurzbeschreibung: 
-Anschlussversorgung stationärer Patienten organisieren (Pflege, AHB, 
Wohnheime... etc. 
-Versicherungs- und Kostenträgersituationen aktualisieren 
-Pflegeberatung 

Klientel: 
Somatische uns psychiatrisch- psychotherapeutische Patienten 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr 

Wichtige Kompetenzen: 
Adäquate Kommunikationsfähigkeit, auch in Bezug auf psychiatrisches Klientel 
Fachwissen entspr. des Studienverlaufs 
Teamfähigkeit 
Verlässlichkeit 

Verbund Sozialer Dienste 
Abteilung: Dialog gGmbH / Kinderhaus Wittlager Land gGmbH 

 
Profil: 
Anschrift: Burgstr. 3/5 in 49152 Bad Essen  
Internetseite: www.verbund-sozialer-dienste.de 
Ansprechpartnerin: Jana Buhrmester 
Telefon-Nr.: 0151 - 16815491 
Funktion: Pädagogische Leitung  
E-Mail: paedagogischeleitung@verbund-sozialer-dienste.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Wir sind ein Trägerverbund mit vielfältigen Hilfen für Kinder, Jugendliche, Eltern und 
Erwachsene. 
In der Praxisbörse möchten wir uns gerne mit unserem Angebot der stationären, 
teilstationären und ambulanten Jugendhilfe vorstellen 

Klientel: 
Kinder, Jugendliche, Eltern und Erwachsene 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ 
Masterarbeit), Studentische Tätigkeit  

Wichtige Kompetenzen: 
Kenntnisse über die Entwicklungsphasen 
Kenntnisse zu Bindungsstörungen 
Zuverlässigkeit 
Teamfähigkeit 
Geduld 
Empathie 
Akzeptanz von besonderem Verhalten 
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Sander Pflege 
Abteilung: Sozialer Dienst 

 
Profil: 
Anschrift: Sinninger Straße 44, 48282 Emsdetten 
Internetseite: www.komm-ins-sander-team.de 
Ansprechpartnerin: Lars Dujesiefken  
Telefon-Nr.: 0257296058517 
Funktion: Personalreferent 
E-Mail: L.Dujesiefken@sander-pflege.de 

 
 

Kurzbeschreibung: 
Wir bieten Altenpflege (stationär, ambulant, teilstationär, intensiv) an Standorten im 
Großraum Münster / Osnabrück und an der Nordsee. 
 Ferienfreizeitsektor für Kinder und Jugendliche sowie im Erwachsenensektor 
für Studenten, Erzieher, Lehrer und Firmengruppen. Außerdem führen wird 
innerhalb der Jungendhilfe eine Wohn- gruppe für unbegleitete minderjährige 
Flüchtlinge. 

Klientel: 
Sozialpädagogik - Erlebnispädagogik 

Möglichkeiten für Studierende: 
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studen- 
tische Tätigkeit 

Wichtige Kompetenzen: 
Motivation, Freude am Umgang mit Menschen aller Altersklassen, Teamplayer, 
offen für Neues und neue Outdoor-Sportarte
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	Arbeitsagentur
	Profil
	Kurzbeschreibung:
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen:
	Profil:
	Kurzbeschreibung:
	Als regionales Angebot der Behindertenhilfe im Landkreis Vechta fördert und betreut das Andreaswerk Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Die Einrichtungen und Dienste werden dezentral und möglichst wohnortnah angeboten. Der Geschäftsbereich Wohnen und ...
	Klientel:
	Menschen mit Beeinträchtigungen
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: Wir freuen uns auf dich, wenn du Menschen mit Beeinträchtigungen auf Augenhöhe begegnest. Neben großem Einfühlungsvermögen bringst du viel Energie mit und bist auch mal für einen Quatsch zu haben. Bei uns arbeitest du in einem en...

	BDKJ, Landesverband Oldenburg
	Profil:
	Kurzbeschreibung:
	Der Sachbereich Schülerinnen- und Schülerseelsorge bietet dreitägige Kursangebote (Orientierungstage) für Schüler*innen ab Klasse 7 an. Die Orientierungstage bieten ihren Teilnehmern den Freiraum außerhalb des Schulalltags Fragen z.B. nach der eigenen...
	Klientel:
	Jugend
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: - Studium der Sozial- und/oder Geisteswissenschaften oder vergleichbare Qualifikationen - Interesse, junge Menschen in ihren Fragen ernst zu nehmen und ihnen ein personales Angebot zu sein - grundsätzliches Interesse an Qualifizi...
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Soziale Dienstleitungen: Bereich Kinder- und Jugendhilfe: Ambulanter Dienst, Straffälligenhilfe, Stationäre HZE, Tagesgruppe Bereich Beratung: Ehe- und Familienberatung, Lebens- und Sozialberatung, Migrationsberatung, Kurberatung, Be...
	Klientel: Menschen in sozialen Notlagen
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Offenheit, Neugierde und Toleranz Empathie Fähigkeit Reflexionsfähigkeit Teamfähigkeit Freude an der Arbeit mit Menschen

	Ev. Kinderdorf Johannesstift e. V.
	Profil:
	Kurzbeschreibung: stationäre/ teilstationäre Jugendhilfeeinrichtung mit aktuell 112 Plätzen; zentrale Einrichtung; Aufnahmealter 6 Monate - 18 Jahre
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Fachlichkeit, Engagement, Teamfähigkeit, Sorgsamkeit, Verlässlichkeit   Freiwilligen-Agentur HERZ&HAND Lohne
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Freiwilligen-Agentur gibt es seit 10 Jahren, sie ist angegliedert an das Ludgerus-Werk in Lohne. Die Agentur sucht, informiert, berät und vermittelt ehrenamtliche Helfer für den Kreis Vechta. Sei es für ein Einzel-Ehrenamt oder l...
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende: Ehrenamtliche Mitarbeit
	Wichtige Kompetenzen:

	Jobcenter im Landkreis Vechta
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Auftrag des SGB II ist es, den Arbeitssuchenden zu stärken, so dass dieser seinen notwendigen Lebensunterhalt für sich und seine Familie ohne Unterstützung durch das SGB II wieder selbst bestreiten kann. Übertragen auf das Jobcenter ...
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: -Kommunikationsfähigkeit -Beratungskompetenzen -Empathie und Offenheit -Kreativität und Flexibilität u.v.m.  Malteser Hilfedienst (e. V. & gGmbH)
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Malteser im Bezirk Oldenburg unterhalten an 15 Standorten 18 Einrichtungen. Neben drei Ambulante Pflegeeinrichtungen und einem Betreuen Wohnen im Norden betreiben die Malteser 13 Rettungswachen und sind sowohl im Sanitätsdienst ...
	Wichtige Kompetenzen:
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	Perspektive: Pflege! Landkreis Vechta
	Profil:
	Kurzbeschreibung:
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: •Abgeschlossenes BA Studium im Kontext Pflege/Gesundheit (z. B. Pflegewissen-schaft, Pflegepädagogik, Gesundheitswissenschaft, Gesundheitsmanagement oder Gerontologie)  •Kommunikative Kompetenzen und Durchsetzungsfähigkeit •Neugi...

	pro vita GmbH
	Profil:
	Kurzbeschreibung: pro vita ist einer der größten privaten Pflegedienste in Niedersachsen mit ca. 140 MitarbeiterInnen an fünf Standorten in Vechta, Visbek, Lohne, Steinfeld und Dinklage. Unser vielfältiges und innovatives Konzept kombiniert in einem R...
	Klientel: hilfe- und pflegebedürftige Menschen und Ihre Angehörigen
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: Tagespflege, ambulante Pflege, Palliativpflege
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	Sozialdienst kath. Frauen e. V. Vechta
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Das Frauen- und Kinderschutzhaus steht grundsätzlich jeder von körperlicher oder seelischer Gewalt bedrohten Frau mit ihren Kindern offen und bietet ihr Beratung und/oder Zuflucht an. Die Schwangerschaftsberatung bietet neben der Ber...
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der individuellen Lage der Ratsuchenden, vorurteilsfreie Begegnung mit den Frauen und Kindern, Fähigkeiten zu umsichtigen Handeln, Erfahrungen im Umgang mit hilfesuchenden Menschen und/oder...

	St. Hedwig-Stiftung
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die St. Hedwig- Stiftung ist Träger von fünf stationären Pflegeheimen, fünf ambulanter Pflegestationen, zwei Tagespflegen, einer betreuten Wohnanlage und einer ambulanten Wohngemeinschaft im Nordkreis Vechta. Von unseren 650 Mitarbei...
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: Von Vorteil (keine Voraussetzung) wären Erfahrungen im Bereich der Altenpflege/betreuung.

	VSL e. V. Vechta – Verein für sozialpädagogische und lerntherapeutische Hilfen
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Der VSL e.V. ist ein freier Kinder- und Jugendhilfe Träger. Wir decken den kompletten Bereich der ambulanten Jugendhilfe ab, ebenso bieten wir auch eine Teilstationäre Hilfe in Form einer Tagesgruppe ab. Darüber hinaus bieten wir für...
	Klientel: Kinder, Jugendliche, junge Heranwachsende, Erwachsene, Familien, pädagogische Fachkräfte, Institutionen etc
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Die Studierenden sollten sich mindestens im 3. Fachsemester befinden;  dabei sollten sie - Grundkenntnisse der Pädagogik und der Psychologie beherrschen. - hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigenverantwortung - gutes Zeitmanagem...
	Profil:
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	pro liberis gGmbH
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
	Klientel: Kinder, Jugendliche, Familien
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: - Organisationstalent, Kreativität und Verantwortungsbewusstsein - Flexibilität - Team- & Kritikfähigkeit  IFI e.V. Das Vechtaer Institut für Forschungsförderung
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Wir begleiten und unterstützen Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien auf ihrem Weg in ein eigenverantwortliches Leben und in die gesellschaftliche Teilhabe. Dabei werden die individuellen Bedürfnisse berücksichtigt und R...
	Klientel: Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, junge Mütter/ Väter, Familien
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle
	Wichtige Kompetenzen:
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	Leinerstift e. V
	Profil:
	Kurzbeschreibung: - ambulante, teilstationäre, stationäre Jugendhilfe - Förderschule ES - Eingliederungshilfe - Projekte im Kontexte Schule, Schulbegleitung - Beratung und Betreuung von Geflüchteten Familien und UmF
	Klientel: siehe Kurzbeschreibung
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen:

	Perspektive – ein fachliches Zuhause - GmbH
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Perspektive – ein fachliches Zuhause – GmbH wurde 2015 gegründet. Sie verfügt über verschiedene Einzelbetreuungen, intensivpädagogische Wohngruppen mit bis zu 8 Plätzen sowie eine Mobile Betreuung mit bis zu 9 Plätzen. Die Wohngr...
	Klientel: -
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr
	Wichtige Kompetenzen: pädagogische Kompetenzen
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	Schattenspringer
	Amt für Soziale Dienste
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Gemeinschaft spüren, Grenzen überwinden, Neues ausprobieren! Mit unseren erlebnispädagogischen Angeboten an Jugendherbergen und Partnerhäusern in ganz Deutschland stärken wir seit 20 Jahren gezielt Einzelpersonen und Gruppen. Mithilf...
	Klientel: hauptsächlich Klassenfahrten
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Stelle, Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: -Interesse an der Arbeit im pädagogischen Handlungsfeld oder fortlaufendes Studium mit pädagogischem Bezug -Fachsportliches Interesse (z.B. Klettern, Schwimmen, Kanufahren oder Wandern) wünschenswert
	Profil:
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	AWO Bremen
	Hoppenbank e. V.
	Profil:
	Profil:

	Martinsclub Bremen e. V.
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Der Martinsclub Bremen e.V. bietet soziale Dienste für Menschen mit und ohne Behinderung an. Wir stehen für Inklusion in Bremen ein, haben einen hohen Anspruch, bieten Freiheiten und persönliches Entwicklungspotential. Unsere Belegsc...
	Klientel: Student*innen aus den Studiengängen: Soziale Arbeit, Management sozialer Dienstleistungen, Kulturwissenschaften, Gerontologie, ….
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: - Teamgeist und Spaß an der Arbeit mit Menschen mit Menschen mit Behinderungen - Flexibilität und Engagement - Empathie Fähigkeit

	Der Kinderschutzbund Kreisverband Cloppenburg e. V.
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Stationäre Hilfe: Wohngruppe für Mädchen  Ambulante Hilfe: SPFH / EZB / begleitete Umgänge  Präventive Hilfe: Trennungs- und Scheidungsgruppen / Elternkurse „Starke Eltern - Starke Kinder“ / Familienwochenende / Aufklärungsarbeit
	Klientel: Jede Schicht
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: -Empathie :)

	St. Vincenzhaus
	Abteilung: Eingliederungshilfe und Jugendhilfe
	Kurzbeschreibung: Angebote im Bereich der ambulanten und stationären Jugend- bzw. Behindertenhilfe. (Wohngruppen, Tagesgruppe, ambulante Betreuung, Mutter-Vater-Kind-Einrichtung)
	Klientel: Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderung
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Interesse und Spaß in der Begegnung mit Menschen, die ein Handicap haben.

	STEP gGmbH Drobs Cloppenburg
	Abteilung: Suchtberatung
	Kurzbeschreibung: Beratung rund um Thema Sucht und Abhängigkeit Vermittlung in Therapie Psycho-soziale Begleitung im Rahmen der Substitutionsbehandlung ambulante Nachsorge Frühhilfe Informationsvermittlung
	Klientel: Suchtmittelgefährdete Menschen, Angehörige, Interessierte
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum
	Wichtige Kompetenzen: Kommunikationsfähigkeit Teamfähigkeit Fachwissen Methodenkompetenz

	Caritasverband für die Landkreise Diepholz und Nienburg li. der Weser
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Der Caritasverband für die Landkreise Diepholz und Nienburg links der Weser (Rechtsträger: Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.) unterhält Beratungsstellen mit unterschiedlichen Angeboten und Schwerpunkten. Hierzu zählen u.a...
	Klientel: Ratsuchende (ab 18 Jahren), unabhängig von Geschlecht, Religionszugehörigkeit oder Nationalität
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle
	Wichtige Kompetenzen: - Interesse/Spaß an der Arbeit mit Mitmenschen, die unsere/n Rat und Unterstützung bedürfen - hohe Sozialkompetenz (z.B. empathisch, kommunikativ, teamfähig, konfliktfähig) - bei Absolventen, Nachweis über erste Erfahrungen in de...

	OLE gGmbH
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe mit ambulanten und stationären Angeboten, sowie einer Kita.
	Klientel: Kinder, Jugendliche und Familien
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: Flexibilität Neugier Kommunikationsfähigkeit

	reisende werkschule scholen e. V.
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die reisende werkschule scholen e.V. ist eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit vielfältigen Angeboten in Bremen und den niedersächsischen Nachbargemeinden. Die Ergänzungsschule in Scholen ist ein vollstationäres Angebot mit 18 ...
	Klientel: Jugendliche ab 14 Jahren
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle
	Wichtige Kompetenzen: Methodisches Arbeiten, professionelle Beziehungsgestaltung, Teamfähigkeit. Humor. Engagement.  Interesse an erlebnispädagogischen Angeboten, Sport, Handwerk, Musik. Reisebereitschaft.

	Backhaus Kinder- und Jugendhilfe
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Backhaus Kinder- und Jugendhilfe (BKJH) mit Hauptsitz in Meppen ist eine innovative Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung, die verschiedene Hilfeformen für junge Menschen und ihre Familien bietet.  Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ...
	Klientel: Studierende der Sozialen Arbeit
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: - Freude an der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, das Kind steht – gemäß unserem Leitmotiv »Kind im Mittelpunkt« (KiM) – im Mittelpunkt Ihres Handelns. - Belastbarkeit - Hohe Sozialkompetenz - Kooperationsbereitschaft
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	Landkreis Emsland
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Kreisverwaltung ist ein hochmoderner, effizienter Dienstleister für die rund 330.000 Bürgerinnen und Bürger des Landkreises Emsland. Mehr als 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – neben klassischen Verwaltungskräften zahlreich...
	Klientel:   Bürgerinnen und Bürger des Landkreises Emsland
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr
	Wichtige Kompetenzen: - hohe Sozialkompetenz und Engagement  - Verantwortungsbewusstsein  - Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit

	Marstall Clemenswerth und Jugendkloster Ahmsen e. V.
	Abteilung: Jugendbildungsstätte
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Jugendbildungsstätte Marstall Clemenswerth und Jugendkloster Ahmsen e.V. ist eine überverbandlich wirkende katholische Bildungsstätte der Diözese Osnabrück im Land Niedersachsen, in der haupt- und nebenamtlich pädagogische Mitarb...
	Klientel: Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Beeinträchtigungen
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: -Offenheit und Sozialkompetenz -Bereitschaft zum Lernen und Weiterbilden -Vermögen zur Selbstreflexion bzw. Motivation sich und das eigene Handeln selbst zu reflektieren  -Erfahrungen im Bereich "Arbeit mit Gruppen" hilfreich, ab...

	Stiftung Kinder- und Jugendhilfe Huemmling
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Stiftung Kinder- und Jugendhilfe Hümmling ist eine dezentrale Jugendhilfeeinrichtung mit einem differenzierten Angebot, die jungen Menschen und ihre Familien konsequent nach systemischen und ressourcenorientierten Gesichtspunkten...
	Klientel: Kinder und Jugendliche beider Geschlechter im Sinne des §7 KJHG sowie junge, insbesondere minderjährige Schwangere und Mütter, die Hilfen zur Erziehung benötigen
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr
	Wichtige Kompetenzen: - Teamfähigkeit - Wertschätzung gegenüber den zu Betreuenden und ihren Familien - Empathie und Verantwortungsbewusstsein  - Flexibilität( Schichtdienst) - Kritik- und Konfliktfähigkeit

	AJSD Niedersachsen
	Profil:
	Funktion: Justizsozialarbeiterin, Praktikumsbeauftragte
	E-Mail: ute.adden@justiz.niedersachsen.de
	Kurzbeschreibung:  Bewährungshilfe Gerichtshilfe Jugendbewährungshilfe  Täter Opfer Ausgleich Führungsaufsicht
	Klientel: Menschen, die mit dem Gesetz in Konflikt geraten sind, Menschen, die Opfer von Straftaten geworden sind
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle
	Wichtige Kompetenzen: Interesse an justiznahen Sozialarbeit

	Autismus-Therapie Weser-Ems gGmbH
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Autismus-Therapiezentren in Oldenburg, Meppen, Emden, Bassum und Leer sind Facheinrichtungen für Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Störung, ihre Angehörigen und deren Bezugsfeld. Das Angebot umfasst Autismus-Therapie, Frühförd...
	Klientel: Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Störung (alle Altersgruppen), deren Angehörige und deren Umfeld
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle
	Wichtige Kompetenzen: Fähigkeit zur sensiblen Kommunikation mit Menschen mit Autismus und deren Bezugsfeld, gute Selbstorganisation, Flexibilität in der Arbeitszeit, gerne Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Autismus, Beratungskompetenz

	AWO-Bezirksverband Weser-Ems e. V.
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Der AWO-Bezirksverband Weser-Ems e.V. gehört zur AWO-Familie - einem Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege - und bietet unterschiedliche und vielfältige Dienstleistungen im Sozial und Gesundheitswesen an. An über 70 Standorten s...
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: - Eine offene, freundliche und kommunikative Art - Freude an der Arbeit mit Menschen in ihrer Einzigartigkeit - Zuverlässigkeit und Belastbarkeit - Teamfähigkeit, aber auch Selbstständigkeit - Organisationstalent - Eine kunden- u...

	Jugend und Beruf gGmbH
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Die Jugend und Beruf GmbH ist eine Einrichtung der freien Jugendhilfe. Wir bieten Unterstützung für Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien in Form von ambulanten und stationären Jugendhilfeangeboten
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Empathie, Teamfähigkeit, Fachwissen (und dieses in der praktischen Arbeit anwenden können) Spontanität, Flexibilität im Denken und Handeln, Konfliktfähigkeit und Reflexionsfähigkeit, ressourcenorientiert handeln, Verlässlichkeit ...

	Jugendamt des Landkreises Oldenburg
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Das Jugendamt unterstützt Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Das Aufgabenspektrum im Jugendamt ist hierbei breit gefächert. Die wichtigste Aufgabe im beruflichen Al...
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: Teamfähigkeit, wertschätzende und empathische Haltung gegenüber den Hilfesuchenden, eigenverantwortliches Arbeiten, Lernbereitschaft, Flexibilität

	Fanprojekt Osnabrück
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Seit 2011 wird sozialpädagogische Fußballfanarbeit auf Grundlage des „Nationalen Konzepts Sport und Sicherheit“ (NKSS) am Standort Osnabrück geleistet. Deutschlandweit arbeiten inzwischen 71 Fanprojekte mit Fanszenen von 68 Bezugsve...
	Klientel: Fanszene des VfL Osnabrück
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit)
	Wichtige Kompetenzen: Studium der sozialen Arbeit oder einer ähnlichen Fachrichtung

	Haus Neuer Kamp e. V.
	Profil:
	Kurzbeschreibung:
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle
	Wichtige Kompetenzen:
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	Michael Rolfes (Christliches Krankenhaus Quakenbrück)
	Profil:
	Kurzbeschreibung:
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen: Adäquate Kommunikationsfähigkeit, auch in Bezug auf psychiatrisches Klientel Fachwissen entspr. des Studienverlaufs Teamfähigkeit Verlässlichkeit

	Verbund Sozialer Dienste
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Wir sind ein Trägerverbund mit vielfältigen Hilfen für Kinder, Jugendliche, Eltern und Erwachsene. In der Praxisbörse möchten wir uns gerne mit unserem Angebot der stationären, teilstationären und ambulanten Jugendhilfe vorstellen
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende: Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tätigkeit
	Wichtige Kompetenzen: Kenntnisse über die Entwicklungsphasen Kenntnisse zu Bindungsstörungen Zuverlässigkeit Teamfähigkeit Geduld Empathie Akzeptanz von besonderem Verhalten

	Sander Pflege
	Profil:
	Kurzbeschreibung: Wir bieten Altenpflege (stationär, ambulant, teilstationär, intensiv) an Standorten im Großraum Münster / Osnabrück und an der Nordsee.
	Klientel:
	Möglichkeiten für Studierende:
	Wichtige Kompetenzen:



