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Ubersicht Aussteller

28 Arbeit & Soziales gGmbH

29 St.Hedwig-Stiftung

30 Johannesburg GmbH

31 Andreaswerk e.V

32 Peter Janssen Gruppe/Residenz

33 Neue Burg GmbH

34 Der Kinderschutzbund Oldenburger Minsterland e. V. im Kreis
Cloppenburg

35 Marstall Clemenswerth & Jugendkloster Ahmsen e.V.

36 Lebenshilfe Bremen e.V

37 Verein fir sozialpddagogische und lerntherapeutische Hilfen e.V.

38 IFI Stiftung, inclusive Tochtergesellschaften

39 Diakonisches Werk Diepholz-Syke-Hoya Fachstelle fiir Sucht und
Suchtpravention

40 Martinsclub Bremen e. V.

41 Ambulanter Justizsozialdienst Niedersachsen

42 Lohner Jugendtreff e. V.

43 Plan A gGmbH

44 Stadt Delmenhorst - Jugendarbeit

45 Jugendtreff Holdorf (Zukunft fir Jugend Holdorf e.V.)

46 Jobcenter im Landkreis Vechta

47 Karl-Jaspers-Klinik - Sozialdienst

48 Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH - Sozialdienst/
Entlassmanagement

49 Woehngruppe-Bornhora-e\v=

1 Perspektive - ein fachliches Zuhause - GmbH
2 Ev. Kinderdorf Johannesstift e.V.
3 anima GmbH
4 CURATIO Unternehmensgruppe
5 Verbund Sozialer Dienste
6 BSB Deutschland / Academy of English
Amt fiir Soziale Dienste Bremen
8 Agentur fir Arbeit Vechta
9 Landkreis Cloppenburg - Jugendamt & ASD
10 BDKJ, Landesverband Oldenburg
11 Landkreis Emsland
12 Waisenstift Varel
13 Betreuungsverein Cloppenburg e. V.
14 Dialog
15 Jugendamt Landkreis Oldenburg
16 Landkreis Ammerland - Jugendamt & ASD
17 vacances Mobiler Sozial- und Pflegedienst GmbH
18 SehattenspringerGmbt
19 plexxon Management gGmbH
20 Haus Gabriel
21 Perspektive: Pflege! e.V.
22 Stiftung Kinder- und Jugendhilfe Huemmling
23 pro vita GmbH
24 Haus Neuer Kamp e. V.
25 gemeinntitzige-climb-GmbH
26 Landkreis Wittmund
27 Innovationsteam selbstgestALTER




SchattenSpringer

Stand-Nr. 18

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Schattenspringer GmbH
Erlebnispadagogik

Milser StraRe 37
33729 Bielefeld

www.schattenspringer.de

Thomas Riedel

052132992049

Personal/Hochschulkooperation

bewerbung@schattenspringer.de

Die Schattenspringer GmbH ist ein Anbieter fur erlebnispadagogische
Teamtrainings und Klassenfahrten mit dem Ziel, personliche Kompetenzen und
individuelle Starken zu entwickeln und den Zusammenhalt von Schulklassen,
Jugendgruppen und Unternehmen gezielt zu férdern. In den mehrtagigen
Programmen werden Erfahrungsraume geschaffen und ganzheitliches Lernen
gefordert. Damit wird den Teilnehmenden die Chance geboten, innerhalb einer
Gemeinschaft Qualitaten wie Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und soziales
Handeln zu erfahren und zu erlernen.

Zu den Lernfeldern gehéren neben natursportlichen Aktivitaten auch kooperative
Teamibungen sowie Phasen der Reflexion und des Transfers in den Alltag der
Teilnehmenden. Im Zentrum der Arbeit von Schattenspringer steht daher die
Durchfiihrung vielféltiger und individuell abgestimmter Kurse fur Kinder,
Jugendliche und Erwachsene auf der Grundlage handlungs- und
erlebnisorientierter Padagogik.

Kinder und Jugendliche
Praktikum, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit)
> Begeisterung fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

> Fachsportliches Interesse (z.B. Klettern, Schwimmen oder Kanufahren)
> Verantwortungsbewusstsein und Selbststéndigkeit

Stand-Nr.

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stiftung Kinder- und Jugendhilfe Huemmling
Jugendhilfeeinrichtung

Mihlenstr. 26e, 49751 Sogel

www.haus-huemmling.de
Gunda Bussing
015120748267

Praxisanleiterin fur Praktikanten aus dem Studium und Praktikanten im
Berufsanerkennungsjahr

gunda.buessing@haus-huemmling.de

Die Einrichtung besitzt zwei stationare Wohngruppen, zwei
Verselbststandigungsgruppen, zwei Mutter/Vater- Kind Einrichtungen
sowie einen ambulanten Dienst

Kinder, Jugendliche, Mutter bzw. Vater mit ihren Kindern, junge Volljahrige

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle

Kontaktfreudigkeit, Empathie, Teamféhigkeit, Flexibilitat, Neugierde,
systemisches Denken- nicht zwingend erforderlich,


http://www.schattenspringer.de/
mailto:bewerbung@schattenspringer.de
http://www.haus-huemmling.de/
mailto:gunda.buessing@haus-huemmling.de

Stand-Nr.

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Andreaswerk e.V.
Geschaftsbereich Wohnen und Assistenz

LandwehrstralBe 7
49377 Vechta

www.andreaswerk.de

Anja Glandorf

04441 - 97333 28

Verbundleitung GroRe Stralle

anja.glandorf@andreaswerk.de

Eingliederungshilfeeinrichtung mit verschiedenen Angeboten zur
Unterstlitzung von Menschen mit diversen Beeintrachtigungen. Im
Geschaftsbereich Wohnen und Assistenz vornehmlich Angebote zur direkten
Unterstlitzung bei der Lebensgestaltung.

Menschen mit Beeintrachtigung

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
Studentische Tatigkeit

Vorerfahrungen mit Menschen mit Beeintrachtigungen waren wiinschenswert
aber nicht zwingend erforderlich.
Offenheit in der Begegnung mit Menschen, keine Bertihrungsangste.

Emsland S

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Landkreis Emsland
Fachbereich Personal

Ordeniederung 1
49716 Meppen

https://www.emsland.de/

Eyleen Kathmann

05931 44 1342

Sachbearbeiterin im Fachbereich Personal

eyleen.kathmann@emsland.de

Die Kreisverwaltung ist ein moderner, effizienter Dienstleister fiir die rund
330.000 Birgerinnen und Biirger des Landkreises Emsland. Mehr als 1.400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen taglich vielfaltige und
kundenorientierte Leistungen in allen Angelegenheiten der 6ffentlichen
Verwaltung, die im Zusténdigkeitsbereich des Landkreises Emsland liegen.

In den Fachbereichen Soziales, Jugend, Arbeit und Gesundheit sind viele
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter in ganz unterschiedlichen Einsatzfeldern
tatig.

Je nach Fachbereich unterschiedlich. Fachbereich Soziales: Menschen mit
Migrationshintergrund; Fachbereich Jugend: Kinder und Jugendliche sowie
deren Familien; Fachbereich Arbeit: Junge Erwachsene und Erwachsene
Personen ohne Erwerbstétigkeit; Fachbereich Gesundheit: Erwachsene
Personen mit einer psychischen Erkrankung sowie deren Angehdrige.

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

-Interesse am dem Umgang mit Menschen der jeweiligen Zielgruppe
-Teamféhigkeit, sowie die Fahigkeit zu eigenstandigem und
verantwortungsvollem Handeln

-Belastbarkeit und Engagement


http://www.andreaswerk.de/
mailto:anja.glandorf@andreaswerk.de
https://www.emsland.de/
mailto:eyleen.kathmann@emsland.de

PERSPEKTIVE

AMTLICH BOCK AUF MENSCHEN. - ein fachliches Zuhause GmbH P
L

Stand-Nr. ﬂ Stand-Nr.

Neme der Einrichtune: Amtt fur Soziale Dienste Name der Einrichtung: perspektive - ein fachliches Zuhause - GmbH

Abteilung: i . . .
flung Personalentwicklung Abteilung: Kinder- und Jugendhilfe

Anschrift (Stral3e, Nr., Freie Hansestadt Bremen ) - .

PLZ, Ort): Amt fiir Soziale Dienste Anschrift (StraBe, Nr., Freilichtbiihnenstrae 2

450-02-PS/ Stab der Amtsleitung PLZ, Ort): 26639 Wiesmoor

Projekt Personalentwicklung
Hansator 11 Internetseite:
28217 Bremen

https://perspektive-ein-fachliches-zuhause.de/

Name Talea Janhsen
Internetseite: https://www.endlichamtlich.de/ Ansprechpartner/in:
Name Meike Stolle-Miiller Telefon-Nr.: 049443009466
Ansprechpartner/in:
Funktion Recruiterin
Telefon-Nr.: 0421 361-83609 Ansprechpartner/in:
Funktion Stab der Amtsleitung - Personalgewinnung E-Mail janhsen@perspektive-ein-fachliches-zuhause.de

Ansprechpartner/in:

E-Mail

meike.stolle-mueller@afsd.bremen.de

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Die Perspektive — ein fachliches Zuhause — GmbH wurde 2015 gegriindet und gilt
seither als anerkannter Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe. Wenn die
Kinder und Jugendlichen nicht mehr in ihr Herkunftssystem zuriickkehren kénnen,

werden sie von uns aufgenommen und dem Alter entsprechend in die
Selbststéndigkeit begleitet. Dazu verfugen wir Uber verschiedene
Einzelbetreuungen, intensivpadagogische Wohngruppen mit bis zu 8 Platzen
sowie eine Mobile Betreuung. Im Rahmen der Mobilen Betreuung wird den jungen
Menschen bei ausreichender Selbststandigkeit ein AuRenwohnplatz geboten.
Insgesamt verteilen sich unsere Wohngruppen und AuBenplatze auf die
Landkreise Aurich, Wittmund, Ammerland und Emsland. Unser Ubergeordnetes
Ziel ist es Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein fachliches
Zuhause, entweder auf Zeit oder als zentralen Lebensort, zu ermdglichen.

Kurzbeschreibung (was Als grofdtes Blrgeramt ist unser Ziel Menschen in ganz unterschiedlichen

macht die Einrichtung):  Lebenssituationen gezielt zu unterstitzen und zu férdern. Wir sind ein
vielféltiges Team aus engagierten Mitarbeiter*innen, die in einer breiten Palette
von sozialen Dienstleistungen das Leben von Menschen positiv verandert.

Mdéglichkeiten fur Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Studentische Tatigkeit
Studierende:

Wichtige Kompetenzen: - Kommunikationsféhigkeit: Du hast die Fahigkeit, dich klar und verstandlich
auszudriicken und auf andere einzugehen.

- Konflikt- und Kritikfahigkeit: Du hast die Fahigkeit, mit Klientel: Junge Menschen im Alter von 4 bis ca. 25 Jahren
Meinungsverschiedenheiten und Feedback umzugehen und konstruktive

Losungen zu finden. Maoglichkeiten fur Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
- Empathiefahigkeit: Du hast die Féhigkeit, dich in die Gefuihle und Bedurfnisse Studierende: Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tatigkeit
anderer hineinzuversetzen und Verstandnis zu zeigen.

- Teamfahigkeit: Du hast die Fahigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und Wichtige « iber einen Fiihrerschein der Klasse B verfiigen

dich abzustimmen sowie zu unterstitzen. Kompetenzen: « teamfahig, flexibel und kommunikationsfahig sein

- Resilienz: Du kannst mit schwierigen Situationen, Krisen oder Belastungen

A « eigenverantwortlich arbeiten kdnnen
umzugehen und dich davon erholen.


https://www.endlichamtlich.de/
mailto:meike.stolle-mueller@afsd.bremen.de
https://perspektive-ein-fachliches-zuhause.de/
mailto:janhsen@perspektive-ein-fachliches-zuhause.de

EVANGELISCHE
JUGENDHILFE

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Haus Neuer Kamp e. V.
Wohngruppe zwei

Auguststrale 32 - 34
49080 Osnabriick

www.hnk-0s.de

Elke Altemeyer

0541404830

Verwaltungsmitarbeiterin

info@hnk-os.de

Stationare Jugendhilfeeinrichtung

Psychisch erkrankte junge Menschen

Berufsanerkennungsjahr, Stelle

Studium der Sozialen Arbeit

MaRTINGC LUB

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Martinsclub Bremen e. V.
Behindertenhilfe

Buntentorsteinweg 24-26
28201 Bremen

www.martinsclub.de

Lara Freier

+49 421 5374774

Koordinatorin Recuriting

Lfreier@martinsclub.de

Der Martinsclub Bremen e. V. bietet soziale Dienste fiir Menschen mit und ohne
Behinderung an. Unser Angebot umfasst die Bereiche Schule, Jugendhilfe,
Pflege, Wohnen, Arbeit sowie Bildungs- und Freizeitangebote. Zur Martinsclub-
Familie gehoren ebenfalls eine inklusive Gastronomie und eine Agentur fur
barrierefreie Kommunikation. Wir stehen fiir Inklusion in Bremen ein, haben einen
hohen Anspruch, bieten Freizeiten und personliches Entwicklungspotential.
Unsere Belegschaft ist bunt und vielfaltig und Iadt auch schwerbehinderte
Menschen mit entsprechender Qualifikation zur Mitarbeit ein.

Student*innen der Studiengange: Soziale Arbeit, Management sozialer
Dienstleistungen, Kulturwissenschaften, Gerontologie,..

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tatigkeit
- Teamgeist und Spaf? an der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

- Flexibilitat und Engagement
- Empathiefahigkeit


http://www.hnk-os.de/
mailto:info@hnk-os.de
http://www.martinsclub.de/
mailto:l.freier@martinsclub.de

Pro
Fiir das Leben. V' | ta

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr

pro vita GmbH

Verwaltung

Oyther Str. 3-5
49377 Vechta

www.provita-pflegeteam.de

Frau Tomke zur Briigge

04441 90649-18

Bildung, Strategie- und Projektmanagement

t.zur-bruegge@provita-pflegeteam.de

Wir sind einer der groten privaten Pflegedienste in Niedersachsen mit ca. 140
Mitarbeiterinnen an fiinf Standorten in Vechta, Visbek, Lohne, Steinfeld und
Dinklage. Unser vielféltiges und innovatives Konzept kombiniert in einem Rund-
um-Angebot fur Senior*innen die Bereiche Pflege (Tagespflege, ambulante
Pflege, Palliativpflege), Wohnen (Senioren-WGs, betreute Service-Wohnungen)
und zusatzliche Services wie ein Café mit Veranstaltungsangeboten,
Seniorenbegleitung, Wohnberatung und mehr.

Seniorlnnen und Menschen mit Unterstiitzungs- und oder Pflegebedarf

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Kommunkation, Offenheit ggii. Menschen jeden Alters.
ggf. Wissenschaftliches Arbeiten

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:
Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:
E-Mail

Kurzbeschreibung (was macht
die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr

IFI Stiftung, inclusive Tochtergesellschaften
Kinder- und Jugendhilfe

Schmiedestrae 1
26632 Riepe

www.ifi-stiftung.de

Sabrina Geese

0492891470

Assitenz der Geschaéftsleitung
s.geese@ifi-ggmbh.de

Kinder- und Jugendhilfe Tréager in Ostfriesland und in angrenzenden
Regionen.
Stationare und ambulante Angebote

Kinder, Jugendliche und Familien

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

- Empathie

- Zuverlassigkeit
- Belastbarkeit

- Flexibilitat


http://www.provita-pflegeteam.de/
mailto:t.zur-bruegge@provita-pflegeteam.de
http://www.ifi-stiftung.de/
mailto:s.geese@ifi-ggmbh.de

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Ambulanter Justizsozialdienst Niedersachsen

Biiro Vechta & Cloppenburg

Kolpingstrale 3-5, 49377 Vechta

www.ajsd.niedersachsen.de

Gerd Robin, Gerhard Behne, Dana Gustke

04441/905800

Justizsozialarbeiter*in

AJSD-Poststelle-Buero-Vechta@justiz.niedersachsen.de

Bewahrungshilfe, Fiihrungsaufsicht, Gerichtshilfe

Straffallige

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

Grundwissen Straffalligenhilfe

S
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Stand-Nr.

Name der Einrichtung: \/arhund Sozialer Dienste

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,

PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Personalabteilung

Burgstr. 3/5 49152 Bad Essen

www.verbund-sozialer-dienste.de/

Nadja Zapolskaya

+4954724043742

Personalreferentin

jobs@verbund-sozialer-dienste.de

Mit mehr als 400 Mitarbeiter*innen und tber 30-jahriger Erfahrung ist der Verbund
Sozialer Dienste ein wachsender Unternehmensverbund in Niedersachsen, NRW
und Schleswig-Holstein. Wir gliedern uns in unterschiedliche Unternehmen auf,
von denen jedes einen Teil des Kinder- und Jugendhilfeangebots abdeckt.

Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Empathie und Einfiihlungsvermoégen
Soziale Kompetenz
Lésungsorientiertheit
Kommunikationsstérke
Psychologisches Geschick
Organisationstalent
Abgrenzungsfahigkeit


http://www.ajsd.niedersachsen.de/
mailto:AJSD-Poststelle-Buero-Vechta@justiz.niedersachsen.de
http://www.verbund-sozialer-dienste.de/
mailto:jobs@verbund-sozialer-dienste.de

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Der Kinderschutzbund Oldenburger Minsterland e.
V. im Kreis Cloppenburg

Préavention

Jammertal 8
49661 Cloppenburg

www.kinderschutzbund-cloppenburg.de

Frau Sozialarbeiterin / -padagogin Carina Klévekorn

04471 87252

Abteilungsleitung - Préavention

info@kinderschutzbund-cloppenburg.de

Das Angebot des Kinderschutzbundes Oldenburger Minsterland e. V. richtet sich

an Kinder/ Jugendliche und deren Familien. Es hat das Ziel, Kinder und
Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu stérken, diese zu férdern und
das soziale Umfeld so zu gestalten, dass es die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen umfassend und ganzheitlich begleiten und unterstiitzen kann. Im
besonderen Maf3e gilt dies fir Kinder und Jugendliche, die in sozial prekéren
Lebenssituationen leben und deren Teilhabe an der Gesellschaft eingeschrankt
bzw. geféhrdet ist.

Der Kinderschutzbund OM e.V. versucht auf vielfaltige Weise, die Folgen fir die
sozial- emotionale Entwicklung der Kinder/ Jugendlichen zu verringern und zu
stoppen. Dabei richten sich die Angebote sowohl an die Kinder/ Jugendliche und
als auch an die Eltern.

Kinder, Jugendliche und Familien

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Enrenamtliche Mitarbeit, Stelle

s. link
www.kinderschutzbund-cloppenburg.de

i L
Marstall Clemenswerth

Bildungs: und eegegnungshaus

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StraRBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Marstall Clemenswerth & Jugendkloster Ahmsen
e.V.

Jugendbildungsstatten

Clemenswerth 1
49751 Sogel

www.marstall-clemenswerth.de

Sarah Jansen

05952- 207 212

Bildungsreferentin

s.jansen@marstall-clemenswerth.de

Die Jugendbildungsstatten Marstall Clemenswerth und das Jugendkloster
Ahmsen sind Gberverbandlich wirkende katholische Bildungsstétte der Dibzese
Osnabriick im Land Niedersachsen, in der haupt- und nebenamtlich
padagogische Mitarbeiter*innen Seminare zur religiésen, politischen, musisch-
kulturellen, integrativen und internationalen Jugend- und Erwachsenenbildung
durchfuhren. Die Seminarangebote der Jugendbildungsstatte Marstall
Clemenswerth richten sich primé&r an Schuler*innen aller Schulformen ab
Jahrgangsstufe 5, an Auszubildende und an verschiedene Gruppen aus dem
kirchlichen Bereich. SchwerpunktméRBig bieten wir sogenannte
"Schulgemeinschaftstage" an.

Schiler*innen ab Klasse 5

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Studentische Tatigkeit

- Spal’ an der Programmgestaltung
- Lust auf die Arbeit mit Gruppen


http://www.kinderschutzbund-cloppenburg.de/
mailto:info@kinderschutzbund-cloppenburg.de
http://www.kinderschutzbund-cloppenburg.de/
http://www.marstall-clemenswerth.de/
mailto:s.jansen@marstall-clemenswerth.de

LN

Landesverband
Oldenburg

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend

Stand-Nr.

BDKJ, Landesverband Oldenburg

Schulerinnen- und Schulerseelsorge - Orientierungstage

Moorkamp 21,
49377 Vechta

https://www.bdkj-oldenburg.de/einrichtungen/orientierungstage

Thomas Schmitz

04441 872278

Sachbereichsleitung

thomas.schmitz@bmo-vechta.de

Der Sachbereich Schillerinnen- und Schillerseelsorge bietet dreitagige
Kursangebote (Orientierungstage) fiir Schiler*innen ab Klasse 7 an. Die
Orientierungstage bieten ihren Teilnehmer*innen den Freiraum auf3erhalb des
Schulalltags Fragen z.B. nach der eigenen Zukunft, dem eigenen Glauben, zum

Thema Teamwork etc. nachzugehen.

Jugend

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Enrenamtliche Mitarbeit, Stelle,

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Stand-Nr.

Christliches Krankenhaus Quakenbriick gGmbH

Sozialdienst/ Entlassmanagement

Danziger Stral3e 2
49610 Quakenbrick

www.christliches-Krankenhaus-Quakenbrueck.de

Michael Rolfes (Christliches Krankenhaus Quakenbruck)

05431152766

Abteilungsleitung Sozialdienst/ Entlassmanagemnet

m.rolfes@ckg-gmbh.de

Klinischer Sozialdienst/ Entlassmanagement
Somatischer Bereich
Psychiatrischer Bereich

Somatische uns psychiatrisch- psychotherapeutische Patienten

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

Studierende: Studentische Tatigkeit Wichtige -Empathisches Auftreten
Kompetenzen: -Team- und Kooperationskompetenz - Verlasslichkeit !
Wichtige - Studium der Sozial- und/oder Geisteswissenschaften oder vergleichbare -Gute Sprach- und Sprechkompetenz
Kompetenzen: Qualifikationen -Interesse an somatischen- und psychiatrischen Krankheitsbildern

- Interesse, junge Menschen in ihren Fragen ernst zu nehmen und ihnen ein
personales Angebot zu sein

- Grundsatzliches Interesse an Qualifizierungsangeboten

- Bereitschaft, sich aus einer positiven Einstellung zur katholischen Kirche und
zur Botschaft Jesu Christi heraus zu engagieren

- Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

- Flexibilitat und Zeitmanagement

- Teamorientiertes Arbeiten

-Interesse an der Vielfalt der Themen im klinischen Entlassmanagement


https://www.bdkj-oldenburg.de/einrichtungen/orientierungstage
mailto:thomas.schmitz@bmo-vechta.de
http://www.christliches-krankenhaus-quakenbrueck.de/
mailto:m.rolfes@ckq-gmbh.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Vechta

bringt weiter.

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ, Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:
Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:
E-Mail

Kurzbeschreibung (was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Agentur fur Arbeit Vechta
Studien- und Berufsberatung

Rombergstrale 51
49377 Vechta

www.arbeitsagentur.de
Frank Halbsguth
04441 946 3351
Pressesprecher

vechta.presse-und-marketing@arbeitsagentur.de

Studien- und Berufsberatung

Studenten, Jugendliche, Schuler, Arbeitnehmer,
Arbeitgeber

Praktikum, Stelle

nicht relevant

jobcenter,) s

im Landkreis Vechta

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Strafle, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Jobcenter im Landkreis Vechta

Arbeitsvermittlung / Fallmanagement

Rombergstr. 51, 49377 Vechta

www.arbeitsagentur.de
Frau Idasiak
044419461512

Teamleiterin Markt & Integration

Carolin.Idasiak@jobcenter-ge.de

Aufgabe der Jobcenter

« Sie gewabhrleisten den Lebensunterhalt von Arbeitsuchenden finanziell
durch eine Grundsicherung.

* Sie betreuen die Bezieherinnen und Bezieher von Biirgergeld und
vermitteln erwerbsfahige Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher an
potenzielle Arbeitgeber.

« Sie fordern Eingliederungsmafinahmen und berufliche Weiterbildungen.

« Sie unterstitzen Ihre Kundinnen und Kunden bei speziellen Problemen,
zum Beispiel durch Suchthilfe, Schuldnerberatung oder psychosoziale
Betreuung.

Birgergeldbeziehende

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

* abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich der Sozialen Arbeit (fur das
BAJ)

» hohes Mall an Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

« Offenheit und Spal am Umgang mit Menschen

* Fuhrerschein K. B fir das BAJ erforderlich


http://www.arbeitsagentur.de/
mailto:vechta.presse-und-marketing@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/
mailto:Carolin.Idasiak@jobcenter-ge.de

Y/

= 7
Landkreis Oldenburg

/I \*\

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Jugendamt Landkreis Oldenburg
Allgemeiner Sozialer Dienst

Landkreis Oldenburg
Delmenhorster Str. 6
27793 Wildeshausen

https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-und-familie/jugendamt/

Herr Martin Ahlrichs

04431- 85 282

Amtsleitung

Martin.Ahlrichs@oldenburg-kreis.de

Wir unterstiitzen Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung
und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dabei setzen wir auf vorbeugende,
familienunterstiitzende Angebote, die dazu beitragen, positive
Lebensbedingungen fur Familien zu schaffen. Das Aufgabenspektrum reicht von
der Organisation von Kinderbetreuung uber die Erziehungsberatung und den
Schutz des Kindeswohls bis hin zur Férderung von Angeboten fiir Jugendliche
und zur Schaffung einer kinder- und familienfreundlichen Umwelt.

An das Jugendamt kann sich jede und jeder wenden, insbesondere auch Kinder
und Jugendliche, wenn sie Probleme haben oder in Notsituationen sind.

Eltern, Erziehungsberechtigte, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene des
Landkreises Oldenburg

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle

- Interesse am Tatigkeitsfeld der &ffentlichen Jugendhilfe

- Flexibilitat

- Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Handeln

- Teamfahigkeit

- Partizipative und wertschétzendes Beratungskompetenzen

N
&S

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Wohngruppe Bornhorn e.V.

Jugendhilfe

Tannenweg 39, 49377 Vechta

http://www.wohngruppe-bornhorn.de

Uwe Sieverding / Toni Taleski

04441-2432

Leitung / stellv. Leitung

info@Wohngruppe-Bornhorn.de

vollstationédre Jugendhilfeeinrichtung mit neun Platzen fir ménnliche Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene. Lésung- und ressourcenorientiertes
Arbeiten, Erarbeitung von Lebenswegen, Partizipation, Unterstutzung in
lebenspraktischen Belangen.

vollstationare Jugendhilfeeinrichtung fur ménnliche Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene ab dem 10. Lebensjahr bis zur Volljahrigkeit und dartiber
hinaus

Praktikum

- Selbstorganisation
- Verschwiegenheit
- Verlasslichkeit
- Teamféhigkeit


https://www.oldenburg-kreis.de/jugend-und-familie/jugendamt/
mailto:Martin.Ahlrichs@oldenburg-kreis.de
http://www.wohngruppe-bornhorn.de/
mailto:info@Wohngruppe-Bornhorn.de
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Perspektive: Pflege! e.V.

Landkreis Vechta

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Perspektive: Pflege! e.V.
Gesundheitsamt Vechta

Neuer Markt 8

www.perspektive-pflege-om.de

Gil Werner

044418982203

Projektkoordinator

Perspektive-pflege@landkreis-vechta.de

Anlaufstelle zur Sicherung und Gewinnung von Fachkréften in der Pflege.
Dies beinhaltet schwerpunktmafig Aufkléarungsarbeit und
Berufsorientierung mit Optionen fur pflegefachliches Studium (dual),
Ausbildung und Betreuung von Abschlussarbeiten.

Studenten, Ausgebildete, Quereinsteiger, Interessierte

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Interesse an Arbeit mit alteren Menschen.
Kontaktfreudig.

Flexibel.

Strukturiert.

An beruflicher Weiterbildung interessiert.

QO st.

QV Wir pflegen Menschlichkeit

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Hedwig-Stiftung
Stand-Nr.

St.Hedwig-Stiftung

Pflege und Betreuung

St.Hedwig-Stiftung , Landwehrstr.1, 49377 Vechta

www.st-hedwig-stiftung.de

Monika Kohl, Ulrike Weymann

04441/9777-413 (Weymann) 04441/9777-431 (Kohl)

Projektmanagement (Weymann) Human-Ressource-Management (Kohl)

ulrike.weymann@st-hedwig-stiftung.de

unter dem Dach der St.Hedwig-Stiftung befinden sich funf stationare
Pflegeeinrichtungen sowie die ambulanten und teilstationaren
Plegeeinrichtungen der Sozialstation Nordkreis Vechta und der St.Anna
Altenhilfe Twistringen.Mit aktuell rund 1.200 zu versorgenden kranken und
pflegebedirftigen Menschen ist die St.Hedwig Stiftung ein fihrender Anbieter fur
die Versorgung pflegebeddrftiger Menschen in der Region.

Ein Team von rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kimmert sich
gemeinsam um die uns anvertrauten Pflegebedurftigen, geman unserem Motto
"Wir pflegen Menschlichkeit"

Studierende mit interesse an Pflege (Pflegefachkrafte, Pflegehilfskréfte,
Gerontologie)

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
Studentische Tatigkeit

soziale Kompetenz, selbststandig, zuverlassig und verantwortungsbewusst.


http://www.perspektive-pflege-om.de/
mailto:Perspektive-pflege@landkreis-vechta.de
http://www.st-hedwig-stiftung.de/
mailto:ulrike.weymann@st-hedwig-stiftung.de

é JOHANNESBURG ™
il vine bante — Cliauce, S 7P o tand-Nr.

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Johannesburg GmbH

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung

Burgstralle 1 - 12
26903 Surwold

www.johannesburg.de

Andreas Thomes

04965 891 180

Padagogische Leitung

andreas.thomes@johannesburg.de

Die Johannesburg GmbH betreut und fordert in differenzierter Form bis zu ca. 600
Kinder, Jugendliche und Erwachsene beiderlei Geschlechts mit unterschiedlichen
sozialen und psychischen Problembelastungen. Die inhaltlich breit gefacherten
Hilfen erfolgen vornehmlich auf Grundlage des SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz), SGB Il und Ill (Grundsicherung fur
Arbeitsuchende/Arbeitsforderung), SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe) und SGB
XII (Sozialhilfegesetz).Zielgruppen sind sozial und psychisch beeintrachtigte bzw.
behinderte sowie entwicklungs- und leistungsgehemmte Menschen mit
verschiedenartigen Verhaltensproblemen, Erziehungsschwierigkeiten und
Lernschwéachen. Neben einer sozialpadagogischen Forderung in stationarer oder
ambulanter Form erhalten viele junge Menschen schulische Hilfen sowie intensive
Unterstiitzung in der beruflichen Orientierung und Berufsausbildung.

Kinder und Jugendliche von 6 - 18 Jahren sowie junge Erwachsene/Volljahrige bis
21 Jahre in stationaren, teilstationaren, ambulanten Hilfen, Betreutes Wohnen, BB

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

- Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- sicheres Auftreten,

- methodische Kenntnisse

- Fallverstehen, Hilfeplanung

-Kenntnisse Uber die Entwicklung von Kindern und Jugendliche

Stand-Nr.

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ, Ort):
Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:
Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:
E-Mail

Kurzbeschreibung (was macht die
Einrichtung):

Klientel:
Maglichkeiten fur Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

gemeinnutzige climb GmbH
Bremen
BornstraRe 14/15, 28195 Bremen

www.climb-lernferien.de

Leon Dorre

0159/01969792

Ehrenamtskoordinator

doerre@climb-lernferien.de

climb ist eine gemeinnitzige Organisation und hat sich zur
Aufgabe gemacht, Grund -

schulkindern ein anspruchsvolles Lernferien-Programm zu bieten.
climb-Lernferien

wirken der Chancenungleichheit in Deutschland entgegen und
starken Grundschulkinder

aus armutsbelasteten Familien auf ihrem Bildungsweg.
Gleichzeitig bieten sie jungen

Erwachsenen (Schuler*innen, Student*innen, Refugees) die
Mdglichkeit, sich als

Lehrer*innen auszuprobieren. Zwei Wochen lang in den
Schulferien lernen Grundschul-

kinder und junge Erwachsene in den Raumen der beteiligten
Grundschule von- und

miteinander: Mathe, Deutsch und Projekte stehen auf dem
Programm. Vor allem aber

vermittelt climb genau die Fahigkeiten, die fiir den personlichen
Bildungs- und Lebens-

weg wichtig sind: Rucksicht, Teamfahigkeit, Durchhaltevermdgen.
Damit endlich das

eigene Potenzial entscheidet statt das Portemonnaie der Eltern.

Grundschulkinder (6-11 Jahre)

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle

Eigeninitiative und selbsténdiges Arbeiten.


http://www.johannesburg.de/
mailto:andreas.thomes@johannesburg.de
http://www.climb-lernferien.de/
mailto:doerre@climb-lernferien.de

Psychiatrieverbund Oldenburger Land gGmbH ’

KARL-JASPERS-KLINIK

Universitatsmedizin Oldenburg

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ, Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was macht die Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Karl-Jaspers-Klinik
Sozialdienst

Hermann-Ehlers-Str. 7
26160 Bad Zwischenahn

www.kjk.de

Andrea Thobe

0441 69159678

Sozialarbeiterin

andrea.thobe@kijk.de

Psychiatrisches Krankenhaus

Erwachsene Menschen mit psychischen Erkrankungen
Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

- BA Soziale Arbeit

- rechtliche Grundlagen SGB kennen

- stabile psychische Verfassung

- Interesse an der Arbeit im multiprofessionellem Team

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Diakonisches Werk Diepholz-Syke-Hoya
Fachstelle fir Sucht und Suchtprévention

Postdamm 4
49356 Diepholz

https://diakonie-diepholz-syke-hoya.de/

Lisa-Marie Grave

05441987920

Sozialarbeiterin, B.A./Suchttherapeutin

lisa-marie.grave@evlka.de

Beratung und Behandlung von betroffenen Menschen, die
riskant/missbréauchlich Alkohol oder Drogen konsumieren oder bereits eine
Abhé&ngigkeit in dem Bereich entwickelt haben. Auch bei stoffungebundenen
Siichten, wie Gliicksspie- oder Mediensucht. Beratung von Angehdérigen.
Suchtpravention an Schulen.

Suchtkranke Menschen

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle

-motivierende Gesprachsfuihrung

-Empathie

-evtl. schon Kenntnisse uber Sucht/Abhéngigkeiten
-Struktur in Organisation und Dokumentation


http://www.kjk.de/
mailto:andrea.thobe@kjk.de
https://diakonie-diepholz-syke-hoya.de/
mailto:lisa-marie.grave@evlka.de

DIAKONIE I
SUDLICHEN
OSTFRIESLAND

Soziales [@BY
Il

Stand-Nr.

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Arbeit & Soziales gGmbH

SGB 8

Hafenstr. 23
26789 Leer

www.arbeit-und-soziales.de

Maren Ehlers

0491 9277931

padagogische Leitung

m.ehlers@arbeit-und-soziales.de

Die ,Arbeit & Soziales gGmbH Diakonie im Sudlichen Ostfriesland’ unterhalt
vielfaltige Integrationsprojekte fur erwerbslose Menschen, sowie eine
zugelassene Schuldnerberatung, ist Trager einer staatlich anerkannten
Ersatzschule (Berufsschule BES und BfS) und betreibt zwei stationére
Einrichtungen als Jugendwohngemeinschaften gem. § 34 SGB VIII, ein Projekt
zur Verselbststandigung von jungen Volljahrigen gem. § 35 SGB VI, in welchem
die Sozialpadagogische Familienhilfe integriert ist.

Die Gesellschaft ist als Mitglied des Diakonischen Werkes der EKD im
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege organisiert.

Wir sehen Diversitat als Chance.

Jugendliche ab 14 Jahren / Familien im Bereich SPFH

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische
Tatigkeit

« fachliche Fahigkeiten erwerben, erweitern und sich das breit gefacherte
Handlungsfeld in der Sozialen Arbeit erschliel3en

« Einfihlungsvermdgen und Teamféhigkeit

« interkulturelles Verstandnis

* Lust auf Gestaltungsspielrdume und Verantwortungsiibernahme

« einen Fihrerschein der Klasse B

2 Johannesstift

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Ev. Kinderdorf Johannesstift e.V.

Jugendhilfe

Tannenweg 4, 49377 Vechta

www.ekjv.de

Mareike Kuhlmann

04441938216

Referentin

m.kuhimann@ekjv.de

Das Ev. Kinderdorf Johannesstift e.V. ist eine moderne Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung, die jungen Menschen in herausfordernden Zeiten ein zu
Hause gibt und sie in ihrer Entwicklung begleitet und fordert. Wir unterstiitzen
Familien in schwierigen Situationen und arbeiten gemeinsam mit Eltern daran,
das Familiensystem zu stérken und Zukunftsperspektiven wiederherzustellen.

Kleinkinder, Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Wertevorstellung, Offenheit, Teamféhigkeit, Selbstreflexion, Selbstbewusstsein,
Kommunikationsstarke und Entscheidungsfahigkeit


http://www.arbeit-und-soziales.de/
mailto:m.ehlers@arbeit-und-soziales.de
http://www.ekjv.de/
mailto:m.kuhlmann@ekjv.de

dNIMa

... HEISST
LEBENSKRAFT!

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Straf3e, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:
Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:
E-Mail

Kurzbeschreibung (was macht
die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

anima GmbH

ambulante Hilfen zur Erziehung

HauptstraBe 110, 49448 Lemforde

Gut-Steinbrink-Str.8, 32351 Stemwede

www.anima-lebenskraft.de

Sarah Otte-Krone

05443 7339134

Geschaftsleitung

h.sallmann@anima-lebenskraft.de

Wir sind ein freier Trager ambulanter Hilfen und arbeiten im Bereich der
ambulanten Eingliederungshilfe und der ambulanten Hilfen zur
Erziehung.

Wir mdchten unseren Klienten, egal ob grof3 oder klein, zu neuer
Lebenskraft verhelfen, denn allzu oft nimmt die Seele Schaden.

Den einzelnen Mitarbeiter sehen wir als das hdchste Gut unserer
Einrichtung und stellen den Klienten in den Mittelpunkt.

Dabei sind

Augenhdhe, Individualitét, Echtheit, Optimismus und Zuverléssigkeit
unsere wichtigsten Maxime.

Kinder und Jugendliche, Familien, erwachsene psychisch erkrankte
Menschen

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Studentische Tatigkeit

Eine aufrichtige, wertschatzende Haltung gegentiber den Klient*innen
Identifizierung mit unserem Leitbild

klares Auftreten

kontaktfreudig und teamfahig

SpaB an neuen Herausforderungen

curatio

UNTERNEHMENSGRUPPE

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

CURATIO Unternehmensgruppe
Geschéftsleitung

Europa-Allee 6
49685 Emstek

www.curatio-gruppe.de

Thomas Giese

0160/96816007

Geschaftsfiihrung

bewerbung@curatio-gruppe.de

Wie kann es uns im Gesundheits- und Sozialwesen gelingen, der hohen sozialen
Verantwortung gegeniiber unseren Kunden und Kundinnen gerecht zu werden
und zugleich wirtschatftlich profitabel zu handeln? Wie muss eine erfolgreiche
wirtschaftliche Betriebsfiihrung gestaltet sein, wenn der Mensch im Fokus steht?
Wie kann es uns im intensiven Wettbewerb um pflegerisches und padagogisches
Fachpersonal gelingen, Fachkréafte fir uns zu begeistern?

Diesen Fragen widmen wir uns seit 25 Jahren mit Erfolg.

Zur curatio-Unternehmensgruppe gehdren sechs zukunftsfahige Unternehmen
und mehr als 300 Fach- und Leitungskrafte im Wendland und der Altmark sowie
im Oldenburger Miinsterland. Gemeinsam mdchten wir Verantwortung tragen —
fiir unsere Kundinnen und Kunden, fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
die Region.

Menschen mit Beeintréchtigungen, Jugendliche, Kinder, Senioren,

Praktikum, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit)

- allgemeines soziales Wissen
- Methodenkompetenz

- Sozialkompetenz

- Emotionale Intelligenz

- Reflexionsfahigkeit


http://www.anima-lebenskraft.de/
mailto:h.sallmann@anima-lebenskraft.de
http://www.curatio-gruppe.de/
mailto:bewerbung@curatio-gruppe.de

BSB /—-

Deutschland

Bildung | Sprache | Beruf

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ,

Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

_% ACADEMY OF ENGLISH
LIFELONG LEARNING CENTRE

Stand-Nr.

BSB Deutschland / Academy of English

Pflegeschule (BSB) und Sprachzentrum (AoE)

Alter Postweg 125
26133 Oldenburg

https://www.bsb-germany.com/

Daniel Blter
0441 3095737

Schulleitung Pflegeschule

bueter@bsb-deutschland.de

- Pflegeschule im Schwerpunkt Anerkennungskurse- und Kenntnisprufung
fur auslandische Pflegefachkréfte

- Sprachschule (Deutsch-Englisch auf verschiedenen Niveaus)

- Beratungs- und Integrationsleistungen fiir Arbeitsmigrantinnen — und
Migranten (Projekt Faire Integration Niedersachsen)

- Fachsprachprufungen fir Berufe im Gesundheits- und Pflegesektor
(Pflegekréfte, Arzte, Apotheker, Azubis)

- Arbeitsmigrantinnen- und Migranten - Menschen mit Fluchterfahrung -
Pflegefachkréfte aus dem Ausland - Menschen, die sich tber uns auf
Aufenthalte in anderen Sprachlandschaften vorbereiten

Praktikum, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit),
Studentische Tatigkeit

Sprachaffinitat
Interkulturelle Kompetenz
Kreativitat

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Landkreis Cloppenburg
Jugendamt - Allgemeiner Sozialer Dienst

Eschstral3e 29, 49661 Cloppenburg

https://www.lkclp.de/unser-landkre/jugend--famili/kinder-jugend-
familie/allgemeiner-sozialdienst-asd-bezirkssozialarbeit.php

Herr Borchers

04471-15 808

Abteilungsleitung Allgemeiner Sozialer Dienst

a.borchers@Ilkclp.de

Einleitung von Hilfen zur Erziehung. Hierzu zahlen:

- Familienunterstutzende Hilfen (Erziehungsberatung, sozialpadagogische
Familienhilfe, soziale Gruppenarbeit, Erziehungsbeistande)

- Familienergénzende Hilfen (Tagesgruppe)

- Familienersetzende/-erganzende Hilfen (Vollzeitpflege, Heimerziehung)

Kinderschutz (gem. §8a SGB VIII):

Das Jugendamt hat den gesetzlichen Auftrag, Hinweisen nachzugehen und in
der Regel Kontakt zur Familie und zum Kind aufzunehmen. Bei der
Einschéatzung sind einige Fragen zu beantworten: welche Gefahr besteht fir
das Kind?, was muss getan werden, um die Gefédhrdung abzuwenden?

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Eltern, Erziehungsberechtigte

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

Empathie, Teamféhigkeit, hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit,
Lernbereitschaft, Flexibilitat


https://www.bsb-germany.com/
mailto:bueter@bsb-deutschland.de
https://www.lkclp.de/unser-landkre/jugend--famili/kinder-jugend-familie/allgemeiner-sozialdienst-asd-bezirkssozialarbeit.php
https://www.lkclp.de/unser-landkre/jugend--famili/kinder-jugend-familie/allgemeiner-sozialdienst-asd-bezirkssozialarbeit.php
mailto:a.borchers@lkclp.de

) )
Waisenstift Varel

HEILPADAGOGISCHE JUGENDHILFE

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Waisenstift Varel
Heilpadagogische Jugendhilfe

Waisenhausstrafle 19
26316 Varel

https://bvo.de/einrichtungen/waisenstift-varel-heilpaedagogische-jugendhilfe

Nico Hoffmann

04451/913134

Fachbereichsleitung

hoffmann@waisenstift-varel.de

Seit seiner Grundung durch Graf Anton I. — seit Uber 350 Jahren (!) — erfullt das

Waisenstift Varel ununterbrochen den padagogischen Auftrag, Kinder und
Jugendliche zu versorgen und zu betreuen. Heute werden im Waisenstift Varel

differenzierte Hilfen fir Kinder, Jugendliche und deren Familien im ambulanten,
teilstationéren und vollstationéren Bereich angeboten. Eine staatlich anerkannte
Forderschule, mit dem Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung, gehort

ebenfalls zum Waisenstift Varel.
Jugendliche und deren Familiensysteme

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Teamfahigkeit, Selbstreflexion

Selbstverantwortliches Arbeiten

Sicherheit in der Einschatzung familiarer Lebenswelten
Kenntnisse in der Erstellung von Risiko- und Ressourcenprofilen

Interesse, Freude und Motivation in der Arbeit mit besonders herausfordernden

Kindern und ihren Familien

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Betreuungsverein Cloppenburg e. V.
Betreuungen und Vormundschaften

Osterstr. 3, 49661 Cloppenburg

www.betreuungsverein-cloppenburg.de

W. Abheiden

04471 91300

Geschéftsfuhrer

wilfried.abheiden@betreuungsverein-cloppenburg.de

Wir fuhren rechtliche Betreuungen fur Erwachsene und Vormundschaften fur
Kinder und Jugendliche. Die psychosoziale Arbeit ist ein wichtiger
Bestandteil der Aufgaben.

Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle

Selbststéandig und gewissenhaft zum Wohle des Betreuten und der Mundel
zu arbeiten.


https://bvo.de/einrichtungen/waisenstift-varel-heilpaedagogische-jugendhilfe
mailto:hoffmann@waisenstift-varel.de
http://www.betreuungsverein-cloppenburg.de/
mailto:wilfried.abheiden@betreuungsverein-cloppenburg.de

Dialog

flir

familienorientierte

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name

Landkreis Ammerland

Jugendamt - Allgemeiner Sozialdienst

Ammerlandallee 12
26655 Westerstede

www.ammerland.de/jobs-jugendamt

Wiebke Munk

Sozialarbeit Stand-Nr. Stand-Nr.
Dialog Name der Einrichtung:
Fachbereich und Personalabteilung Abteilung:

Burgstr. 3/5 49152 Bad Essen Anschrift (Strale, Nr.,
PLZ, Ort):

https://dialog-badessen.de/ Internetseite:

Nadja Zapolskaya Name

Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Moglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Ansprechpartner/in:
+4915788117740 Telefon-Nr.:

Personalreferentin Funktion
Ansprechpartner/in:

jobs@verbund-sozialer-dienste.de E-Mail
Mit mehr als 400 Mitarbeiter*innen und tber 30-jahriger Erfahrung ist der Kurzbeschreibung (was
Verbund Sozialer Dienste ein wachsender Unternehmensverbund im macht die Einrichtung):

Osnabriicker Umland, Rahden (NRW) und Mohrkirch (SH). Wir gliedern uns in
unterschiedliche Unternehmen auf, von denen jedes einen Teil des Kinder- und
Jugendhilfeangebots abdeckt. Die Dialog gGmbH ist auf Therapie und Umgang
mit Bindungsstérungen und Traumatisierungen spezialisiert.

Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,

Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tatigkeit
Klientel:

Flexibilitat, Belastbarkeit sowie Fahigkeit zur Teamarbeit
Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

04488 - 563090

Teamleitung ASD

w.muenk@ammerland.de

Das Jugendamt des Landkreises Ammerland unterstitzt und begleitet Kinder
beim Aufwachsen, gibt Jugendlichen Orientierung, berat Miitter und Véter in
allen Lebenslagen und gewahrleistet den Kinderschutz. Wir lotsen Familien
durch eine Vielzahl von Problemen und Herausforderungen. Wir zeigen Chancen
und Mdglichkeiten auf und helfen in scheinbar ausweglosen Situationen weiter.
Dies wird durch verschiedene Fachbereiche abgedeckt:

Allgemeiner Sozialdienst, Frihe Hilfen / Kinderschutz, Pflegkinderdienst /
Adoptionen, Trennungs- und Scheidungsberatung, Vormundschaften und
Pflegschaften, Jugendhilfe im Strafverfahren, Kreisjugendpflege / Jugendschutz,
Eingliederungshilfe, Familienservicebiro

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Eltern

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr

» Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

* hohes MaR an Einfiihlungsvermdgen

» Kommunikationsstarke

* Interesse und Freude an der Unterstiitzung anderer Menschen bei ihren
Entwicklungszielen


https://dialog-badessen.de/
mailto:jobs@verbund-sozialer-dienste.de
http://www.ammerland.de/jobs-jugendamt
mailto:w.muenk@ammerland.de

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr., PLZ,
Ort):

Internetseite:

Name Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was macht
die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

vacances Mobiler Sozial- und Pflegedienst
GmbH

Sozialdienst

Hollerallee 13
28209 Bremen

www.vacances.de

Jurgen Weemeyer

0421 706077

Geschaftsfuhrer, Leitung Sozialdienst

j:.weemeyer@vacances.de

Ambulante Pflege, Tagespflege, Ambulante Hauswirtschaft, Ambulante
Betreuung, Begleitung und Aktivierung, Alltagsassistenz

Pflegebediirftige Menschen, Menschen mit Unterstiitzungsbedarfe,
Familien

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
Abschlussarbeiten (Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Fir Stelle, Trainee und Anerkennungsjahr: Kenntnisse SGB 5 & 11,
Personalfiihrung

Abschlussarbeit, verschiedene Mdglichkeiten, z.B.: Resilienz-Training,
Demenz, Pflegeapartment, ASITA...

Jobs, Praktikum, studentische Werkvertrage: Empathie

104

! E Peter Janssen Gruppe

Seniorenresidenzen

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Peter Janssen Gruppe/Residenz-Gruppe

Verwaltung

Peter Janssen Seniorenresidenzen GmbH
Fockenbollwerkstr. 29 | 26603 Aurich

https://peterjanssengruppe.de/ und http://www.residenz-gruppe.de/

Mareike Kruse

04955/934620

Einrichtungsleitung

el-ihrhove@wohnpark-weser.de

Wir unterstitzen und versorgen Pflegebediirftige Senioren in einer stationaren
Pflegeeinrichtung.

Dafir bieten wir zum einen vollstationare Pflege fir Menschen an, welche
dauerhaft in der eigenen Hauslichkeit nicht mehr bestmdglichst versorgt werden
kénnen. Zum anderen bieten wir Kurzzeitpflege fir Senioren an, die fur einen
begrenzten Zeitraum (z.B. nach einem Krankenhausaufenhalt) einen erhéhten
Pflegebedarf haben.

Pflegebedirftige Senioren

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeit)

-Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

-Pflegerische/Gerontolische Kenntnisse

-schnelle Auffassungsgabe

-Interesse viele verschiedene Aufgabenbereiche in einem Job zu verknlpfen


http://www.vacances.de/
mailto:j.weemeyer@vacances.de
https://peterjanssengruppe.de/
http://www.residenz-gruppe.de/
mailto:el-ihrhove@wohnpark-weser.de

~/\'/ plexxon

I\‘ Management

Stand-Nr.
Stand-Nr.
N der Einricht :
ame der =mrichtung plexxon Management gGmbH Name der Einrichtung: Haus Gabriel
Abteilung: Palliativstitzpunkt, Eingliederungshilfe, Demenzstutzpunkt . . )
Abteilung: Einrichtungsleitung

Anschrift (Stral3e, Nr., Postanschrift: Ofener Strale 7, 26121 Oldenburg

PLZ, Ort): Biro Westerstede: Zum Orchideenkamp 1, 26655 Westerstede Anschrift (Strafte, Nr.,  Johannesstr. 4

Biro Ganderkesee: WeststraRe 3, 27777 Ganderkesee PLZ, Ort): 49377 Vechta
Internetseite: www.plexxon.de Internetseite: www.hausgabriel.de
Name Anja Sommer

Name Stefanie BlieR

Ansprechpartner/in: Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.: 015164497519 Telefon-Nr.: 04441/8874910

Funktion Unternehmensleitung Funktion i Einrichtungsleitung

Ansprechpartnerfin: Ansprechpartner/in:

E-Mail bliess@plexxon-management.de E-Mail anja.sommer@hausgabriel.de

Kurzbeschreibung Plexxon Management ist ein gemeinniitziges, innovatives Unternehmen, dass Kurzbeschreibung (Wa§ besondere Wohnformen

(was macht die sich zur Aufgabe gemacht hat, Konzepte zur Verbesserung der gesundheitlichen macht die Einrichtung): Tagesstatte

Einrichtung): Versorgung kranker Menschen zu entwickeln und umzusetzen. Durch unsere qualifizierte Assistenz
bisherigen Tatigkeitsfelder in der Palliativ- und der geriatrischen Versorgung sind
wir als modernes Gesundheitsunternehmen bekannt. Unsere Tatigkeitshereiche Klientel: psychisch erkrankte Menschen
umfassen den Palliativstiitzpunkt fur die spezialisierte ambulante
Palliativversorgung; Sturmlicht (Trauerbegleitung fur Kinder); die ambulante Maéglichkeiten fiir Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Studentische Tatigkeit
Eingliederungshilfe; einen ambulanten Pflegedienst; eine Wohngemeinschaft fir Studierende:

junge Pflegebediirftige; den Demenzstltzpunkt fur die Koordination, Beratung fir
Menschen mit Demenz und die Ausbildung von Ehrenamtlichen; Bewegungs- und

L " L ) Wichtige Kompetenzen: Empathie, Selbstverantwortliches Arbeiten, Zuverlassigkeit,
Kognitionsgruppen fiir Senior*innen; eine Tagespflege.

Klientel: kranke Menschen, Pflegebedirftige, Menschen mit Demenz, Menschen am
Lebensende

Maoglichkeiten fur Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Abschlussarbeiten (Bachelor-/

Studierende: Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

Wichtige - Fachkompetenzen im Bereich Gerontologie, Soziale Arbeit, Pflege,

Kompetenzen: Projektmanagement, die Arbeit mit Menschen lieben, positive Arbeitseinstellung,

Teamfahigkeit, innovatives Denken
- Spall am Erarbeiten von neuen Strukturen und Prozessen


http://www.plexxon.de/
mailto:bliess@plexxon-management.de
http://www.hausgabriel.de/
mailto:anja.sommer@hausgabriel.de

.  LANDKREIS
WITTMUND

Name der
Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StraRe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fir
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Landkreis Wittmund

Fachbereich Jugend und Soziales, Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD)

Dohuser Weg 34, 26409 Wittmund

www.landkreis-wittmund.de

Milena Libor

04462 861343

Bereichsteamleitung ASD

Milena.Libor@Ik.wittmund.de

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Allgemeinen Sozialen Dienstes stehen Familien,

Jugendlichen und Kindern bei der Bewéltigung von unterschiedlichen Lebenslagen zur Verfiigung:

- Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung
- Beratung in Fragen der Erziehung und Entwicklung junger Menschen

- Beratung und Unterstiitzung von Miittern und Véatern, die allein fir ein Kind oder Jugendlichen zu

sorgen haben, bei der Austibung der Personensorge.

- Bei schwerwiegenden Erziehungsproblemen leitet der ASD die notwendige Hilfe zur Erziehung

ein, begleitet und koordiniert diese durch Hilfeplanung.

- Bei dringender Gefahr fiir das Wohl des Kindes ist der ASD verpflichtet, vorlaufige MaRnahmen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen einzuleiten (z.B. Inobhutnahme bei Vernachléassigung,
Misshandlung, sexuellem Missbrauch).Ziel ist immer die Erarbeitung einer Losung, die die Rechte

der beteiligten Konfliktpartner beriicksichtigt, moglichst dem Erhalt der Familie dient oder die
Beziehung zwischen Kindern und Eltern stéarkt bzw. bewahrt.

Alle Menschen, solange die Belange Kinder, Jugendliche oder junge Volljahrige betreffen

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Téatigkeit

- Kompetenzen zum eigenverantwortlichen Arbeiten

- Teamfahigkeit, Flexibilitat, Spontanitét

- Kompetenzen im Rahmen der Gespréchsfiihrung

- Deeskalierende, wertschatzende Haltung

- Reflexionsfahigkeit, Basiswissen (Studium Soziale Arbeit)
- Toleranz, Weltoffenheit, Empathie

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Maglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Innovationsteam selbstgestALTER
Sozialstation Nordkreis Vechta gGmbH

Miinsterstralle 21
49377 Vechta

https://www.selbstgestalter.info/home

Petra Pohimann

04441/ 9777902

Quartiersmanagement/ offene Altenhilfe

petra.pohimann@sstvechta-selbstgestalter.de

Wir beraten zur Gestaltung der nachberuflichen Phase und motivieren zur
friihzeitigen Auseinandersetzung mit dem eigenen Alterwerden. Fir und mit der
Generation 60+ schaffen wir kommunal vielfaltige Moglichkeiten, das eigene
Alterwerden individuell auszuleben.

Generation 60+

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Abschlussarbeiten (Bachelor-/
Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

- Empathie

- Selbstbewusstes Auftreten ggu. der Zielgruppe
- eigenstandiges Arbeiten

- Flexibilitat

- Mobilitat


http://www.landkreis-wittmund.de/
mailto:Milena.Libor@lk.wittmund.de
https://www.selbstgestalter.info/home
mailto:petra.pohlmann@sstvechta-selbstgestalter.de

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung (was
macht die Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige Kompetenzen:

Stand-Nr.

Andreaswerk e.V.

Geschaftsbereich Wohnen und Assistenz

LandwehrstralBe 7
49377 Vechta

www.andreaswerk.de

Anja Glandorf

04441 - 97333 28

Verbundleitung GroRe Stralle

anja.glandorf@andreaswerk.de

Eingliederungshilfeeinrichtung mit verschiedenen Angeboten zur
Unterstlitzung von Menschen mit diversen Beeintréachtigungen. Im
Geschaftsbereich Wohnen und Assistenz vornehmlich Angebote zur direkten
Unterstiitzung bei der Lebensgestaltung.

Menschen mit Beeintréachtigung

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle,
Studentische Tatigkeit

Vorerfahrungen mit Menschen mit Beeintrachtigungen waren wiinschenswert
aber nicht zwingend erforderlich.
Offenheit in der Begegnung mit Menschen, keine Bertihrungséngste.

NEUE BURG

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Neue Burg GmbH

Rehabilitation psychisch kranker Menschen (RPK)

Ysostral3e 4, 27283 Verden (Aller)

www.neue-burg.de/Rehabilitation-psychisch-kranker-Menschen

Fenja Hellwinkel

04231/97080-13

Sozialarbeiterin/ Sporttherapeutin

f.hellwinkel@neue-burg.de

Die RPK Verden ist ein Rehabilitationsangebot fir Menschen mit psychischen
Barrieren, die nach einer langeren Krankheitsphase ihre Stabilitat festigen und
wieder einen Weg in die Erwerbstétigkeit finden wollen. Angeboten werden eine
medizinische und berufliche Rehabilitation, die im Anschluss aneinander erfolgen
kénnen.

Préagend fur die RPK Verden ist das interdisziplinare Arbeiten in einem
multiprofessionellen Team. Alle Berufsgruppen sind im regelmaRigen Austausch,
um therapeutische individuelle Interventionen zeitnah aufeinander abzustimmen.
Zu den therapeutischen Interventionen gehéren: arztliche Betreuung,
psychologische Einzel-und Gruppenangebote, Soziales Kompetenztraining,
Bewerbungstraining, Ergotherapie, Sporttherapie, Entspannungstechniken,
Erndhrungs- und Arbeitstherapie.

Menschen mit psychischen Erkrankungen im erwerbsféhigen Alter

Praktikum, Stelle

Kommunikationsféhigkeit, Empathie, Teamféhigkeit, positives Mindset :)


http://www.andreaswerk.de/
mailto:anja.glandorf@andreaswerk.de
http://www.neue-burg.de/Rehabilitation-psychisch-kranker-Menschen
mailto:f.hellwinkel@neue-burg.de

Stand-Nr. plan

Stand-Nr.
Name der Einrichtung: Lohner Jugendtreff e. V Name der Einrichtung: Plan A gGmbH
Abteilung: offene Jugendarbeit, Familien unterstiitzende Dienste, Hortarbeit Abteilung: Ambulante Lebensweltorientierte Kinder- und Jugendhilfe
Anschrift (StraRe, Nr., PLZ,  Bakumer Str. 2 Anschrift (Strae, Nr., PLZ, Ort): Nordenhamer Stral3e 65
ort): 49393 Lohne 27751 Delmenhorst
Internetseite: www.lohner-jugendtreff.de Internetseite: www.plan-a-ggmbh.de
Name Ansprechpartner/in:  Bernadette Ménnich Name Ansprechpartner/in: Kirsten Gehrmann
Telefon-Nr.: 0444212236, 017623166152 Telefon-Nr.: 04221 2983876
Funktion Einrichtungsleitung Funktion Ansprechpartner/in: Geschaftsflihrung
Ansprechpartner/in:
E-Mail verwaltung@plan-a-ggmbh.de
E-Mail info@lohner-jugendtreff.de
Kurzbeschreibung (was macht die Plan A ist ein gemeinnitziger Trager der freien Jugendhilfe.

Kurzbeschreibung (was Wir sind eine Jugendfreizeiteinrichtung mit offenem Angebot im Freizeit- Einrichtung): Wir fiihren lebensweltorientierte ambulante Kinder- und
macht die Einrichtung): und Kreativbereich fir Kinder und Jugendliche. JugendhilfemalRnahmen durch.

Daneben betreibt der Lohner Jugendtreff 4 Horte, in denen Kinder bis zum

Alter von 14 Jahren nach der Schule betreut werden kénnen. Unser Angebot richtet sich an Familien, Jugendliche und Kinder

Das Projekt "Kinder brauchen eine Familie” ist ein niedrigschwelliges Hilfs- jeden Alters und jeglicher Herkunft. -

und Unterstiitzungsangebot fiir Familien bei unterschiedlichsten Unser Leitbild ist gepragt durch eine prinzipielle Offenheit firr alle

Fragestellungen und Problemen. Problemlagen.
Klientel: Kinder, Jugendliche, Familien Wir stehen fir Respekt und Offenheit gegenuber anderen Kulturen.

’ ' ' Die Betreuung ist in
L ) . ) ) L 17 verschiedenen Sprachen mdglich, entsprechend vielfaltig sind die

Mdglichkeiten fur Praktikum, Studentische Tatigkeit Kulturen und Herkunftslander der

Studierende: Mitarbeitertinnen. Rassismus und Diskriminierung haben hier keinen

Platz.
Wichtige Kompetenzen: Empathie, Interesse an Menschen,
padagogisches Wissen Klientel: Familien, Kinder und Jugendliche
Kenntnisse im Sozialhilfewesen
Kenntnisse in der Jugendhilfe - . " . )
Mdoglichkeiten fur Studierende: Berufsanerkennungsjahr
Wichtige Kompetenzen: Einflhlungsvermogen,
Teamfahigkeit,
Eigenstandigkeit,

Offenheit


http://www.lohner-jugendtreff.de/
mailto:info@lohner-jugendtreff.de
http://www.plan-a-ggmbh.de/
mailto:verwaltung@plan-a-ggmbh.de

Name der
Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stralle,
Nr., PLZ, Ort):

Internetseite:

Name

Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion

Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:
Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Delmenhorst
MM verbindet

Stand-Nr.

Stadt Delmenhorst

Fachdienst Jugendarbeit

Lahusenstral3e 25
27749 Delmenhorst

https://www.delmenhorst.de/leben/familie/jugendhaeuser/index.php

Lina Alasmer

0422114673

Leiterin Jugendhaus Wittekindstra3e

jugendhaus.wittekindstr@ewetel.net

Der Fachdienst Jugendarbeit ist fur die zentralen Aufgaben der Kinder- und
Jugendarbeit innerhalb und auf3erhalb von Einrichtungen, der
Jugendverbandsarbeit und der Jugendsozialarbeit zustandig. Konkret gibt es fiinf
Jugendhéauser in stadtischer Tragerschaft die offene Jugendarbeit in sozialen
Brennpunkten umsetzten. Dort gibt es viele Ehrenamtsstellen, geringfiigig
Beschéftigten aber auch die Moglichkeit von Praktika und dem
Berufsanerkennungsjahr.

Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsene aus tUberwiegend benachteiligten
Mileus zwischen 6-27 Jahren

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Studentische
Tatigkeit

Sie verflgen Uber:

- Belastbarkeit

- Eigeninitiative und Selbststandigkeit

- Flexibilitat

- Kreativitat

- Offenheit fur die Belange der Zielgruppe
- Padagogische Kenntnisse

- Teamfahigkeit

- Zuverlassigkeit

Name der
Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Strale,
Nr., PLZ, Ort):

Internetseite:

Name

Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion

Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Jugendtreff Holdorf (Zukunft fir Jugend Holdorf e.V.)
und Jugendtreff Neuenkirchen Vérden

Jugendpflege

Jugendtreff Holdorf ( vom Verein Zukunft fiir Jugend Holdorf)
Badberger Str. 2, 49451 Holdorf

Jugendtreff Neuenkirchen
KusterstralBe 4 A, 49434 Neuenkirchen-Vérden

https://jugendtreff-holdorf.de/; https://www.neuenkirchen-
voerden.de/buergerservice/dienstleistungen/kinder-und-jugendangebote-kommunal-
900000328-0.htmI?myMedium=1

Timo Donner und Katharina Hornemann

05494/977924 und 05493/987149

Jugendpfleger und Jugendpflegerin

jugendtreff.holdorf@ewetel.net

Wir sind beides Einrichtungen der kommunalen Jugendpflege und tatig im
Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit.

Kinder und Jugendliche von 6-26 Jahren

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Ehrenamtliche Mitarbeit, Abschlussarbeiten
(Bachelor-/ Masterarbeit), Studentische Tatigkeit

- Eigeninitiative und selbstandiges Arbeiten
- Teamféhigkeit und Zuverlassigkeit

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

- Organisationsféhigkei

- Freude im Umgang mit jungen Menschen


https://www.delmenhorst.de/leben/familie/jugendhaeuser/index.php
mailto:jugendhaus.wittekindstr@ewetel.net
https://jugendtreff-holdorf.de/
https://www.neuenkirchen-voerden.de/buergerservice/dienstleistungen/kinder-und-jugendangebote-kommunal-900000328-0.html?myMedium=1
https://www.neuenkirchen-voerden.de/buergerservice/dienstleistungen/kinder-und-jugendangebote-kommunal-900000328-0.html?myMedium=1
https://www.neuenkirchen-voerden.de/buergerservice/dienstleistungen/kinder-und-jugendangebote-kommunal-900000328-0.html?myMedium=1
mailto:jugendtreff.holdorf@ewetel.net

® ) Lebenshilfe

Bremen

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (Stral3e, Nr.,
PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Mdéglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Lebenshilfe Bremen e.V.
Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien

Waller Heerstr. 55
28217 Bremen

https://lebenshilfe-bremen.de/stellenangebote/jobs/

Cara Sharpe

04213877735

Fachgebietsleitung

sharpe@lebenshilfe-bremen.de

Die Lebenshilfe Bremen wurde 1960 von Eltern fir ihre Kinder mit einer geistigen
Behinderung gegriindet. Seitdem engagieren sich Angehdrige, Fachleute und
viele Freiwillige fiir ein gutes gemeinsames Leben von Menschen mit und ohne
Behinderung. Auch treten behinderte Menschen bei uns selbst fir Ihre Interessen
ein. Seit 2003 ist die Lebenshilfe Bremen zudem anerkannter Kinder- und
Jugendhilfetréager. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die alltaglichen
Beddrfnisse eines jeden Einzelnen, die so unterschiedlich sind wie die Menschen
selbst. Mit unseren vielfaltigen Angeboten fir Kinder, Jugendliche und Familien,
unseren unterschiedlichen Wohnformen fiir Erwachsene, unserem Freizeit- und
Reiseprogramm, unserem Biiro fir Leichte Sprache sowie unseren zahlreichen
Beratungsangeboten versuchen wir, diesen Wiinschen individuell zu entsprechen.
Wir setzen uns dafur ein, dass jeder Mensch mit einer Beeintréachtigung so
selbststandig wie maglich leben kann und dabei die Unterstiitzung erhalt, die
notwendig ist. Unser Ziel ist es, eine gleichberechtigte Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdglichen. Es gibt diverse Moglichkeiten wéhrend oder
nach dem Studium bei der Lebenshilfe Bremen einzusteigen.

Menschen mit und ohne Beeintrachtigung

Praktikum, Ehrenamtliche Mitarbeit, Stelle, Studentische Tatigkeit

Empathie & Einfiihlungsvermogen, Interesse & Neugierde
Verantwortungsbewusstsein, Vorerfahrung kein muss (kommt auf den Bereich an)

SL

Name der Einrichtung:

Abteilung:

Anschrift (StralBe, Nr.,

PLZ, Ort):

Internetseite:

Name
Ansprechpartner/in:

Telefon-Nr.:

Funktion
Ansprechpartner/in:

E-Mail

Kurzbeschreibung
(was macht die
Einrichtung):

Klientel:

Maoglichkeiten fur
Studierende:

Wichtige
Kompetenzen:

Stand-Nr.

Verein fur sozialpadagogische und
lerntherapeutische Hilfen e.V.

Ambulante und teilstationéare Jugendhilfe

Falkenrotter StralBe 31a, 49377 Vechta

www.vsl-vechta.de

Julian Trottnow

01638700402

Mitarbeiter

j.trottnow@vsl-vechta.de

Gegrundet wurde der VSL e. V. im Jahr 1982 unter dem Namen ,Verein fiir
Sprach- und Lernférderung"“. Der Arbeitsschwerpunkt lag zu dieser Zeit in der
Erteilung von Nachhilfestunden und lerntherapeutischen Angeboten fir Kinder
und Jugendliche. Schnell merkten die Mitarbeiterinnen in ihrer Arbeit, dass Lernen
nur dann gelingen kann, wenn der hdusliche und personliche Rahmen auch
stimmig ist. Folgerichtig erweitertet der Verein seine Angebotspalette und widmete
sich Arbeitsfeldern aus dem Bereich des heutigen SGB VIII (KJHG). Das Angebot
fur diesen Arbeitsbereich wurde stetig ausgebaut und bildete bald den
Arbeitsschwerpunkt des VSL e. V.

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Familien

Praktikum, Berufsanerkennungsjahr, Stelle, Studentische Tatigkeit

- Kenntnisse SGB VIII

- Selbstorganisation

- Fuhrerschein Klasse B

- Flexibilitat

- Wertschatzung, Verlasslichkeit und Optimismus in der Arbeit mit unseren
Klientinnen


https://lebenshilfe-bremen.de/stellenangebote/jobs/
mailto:sharpe@lebenshilfe-bremen.de
http://www.vsl-vechta.de/
mailto:j.trottnow@vsl-vechta.de




