Nachbericht zur Unterstiitzung von Modulen mit Employability-Ansatz

Name/Art der MaRnahme/n: (z. B. Exkursion, Workshop etc.):

Gastvortrag Praxisvertreter

Fakultat, Studiengang:
Fakultat 1, Fach Wirtschaft und Ethik, BACS+ MATRM

Modul/Seminar:
web002.1 und trm006.2

Ansprechpartner®in:

Prof. Dr. Christoph Schank

Impressionen:
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Bildnachweis/e: Schank

Ausflillhinweis: Bitte nicht mehr als insgesamt 2 Seiten (Textfeld passt sich an).
(Korrekturen/Kiirzungen bleiben vorbehalten).

Bericht (Reflexion unter Beachtung folgender Gesichtspunkte: Umsetzung der MaRnahme, Kompetenzerwerb,
Erreichung der Lernziele, eventuelle Verbesserungsmoglichkeiten. Bei externen Vorhaben bitte darauf eingehen,
ob der zusatzliche Workload im Verhaltnis zu den Vorgaben des Moduls steht.):

Herr Nils Tiemann vertritt die imug Beratungsgesellschaft, die beispielsweise fir
DAX-Konzerne Wesentlichkeitsanalyse erstellt und dadurch die Stakeholder-Dialoge
maldgeblich mitgestaltet. Durch aufwendige Vorklarungen mit namhaften Kunden der
Gesellschaft konnte hier den Studierenden die Mdglichkeit gegeben werden,
Einblicke ininterne Prozesse und ansonsten vertrauliche Hintergrundinformationen
zu halten. Dadurch wurde der Vortrag plastisch und war fir die Studierenden in seiner
Relevanz jederzeit erkennbar.

Mit im Schnitt 40 anwesenden Studierenden im virtuellen Raum war die
Veranstaltung gut besucht.

Stimmen der Studierenden:



Die Evaluation des Kurses legt nahe, dass Gastvortrage von den Studierenden sehr
geschatzt werden. Der Gastvortrag setzte an der vermittelten Theorie anund
verdeutlichte konkrete Anwendungsmoglichkeiten.

Weitere Anmerkungen:




