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An mehreren Tagen haben HR-Expert*innen zu verschiedenen Themen rund um den
Bewerbungsprozess referiert und ihre Expertise an die Studierenden weitergegeben.
Zusatzlich standen sie aufserhalb der Veranstaltung beiFragenundin Einzelcoachings
zur Verfigung. Zusatzlich haben Alumni und Studierende des Faches, die das
Praktikumbereits absolviert haben, von Ihren Erfahrungenrundum das Praktikum und
Bewerbungen berichtet. So wurde ein umfangreiches Bild um den gesamten
Bewerbungsprozess durch Expert*innen aus der Praxisrealitatsnah vermittelt.

Bewertung der Vortrage
Franzisca Offermann: Wie landet die Bewerbung
oben?

Elena Schulz - Erfolgsfaktoren des
Bewerbungsprozesses
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Nicole Pappiér - Do’s and Dont’s
desBewerbungsprozesses

~

Lea Mattrisch - Unternehmenssicht
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Alle Vortrage der HR-Expert*innen wurden durch mehr als 50% der
Seminarteilnehmer*innen als hilfreich oder sehr hilfreich bewertet. Nur jeweils 1
Seminarteilnehmer*in,empfanddie Vortrage als nicht sehr hilfreich.

Format HR-Expert*innen weiterempfehlen?

W rden Sie dieses Veranstaltungsformat mit HR-

weiterempfehlen?
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B Ja H Nein

Knapp 75% der Seminarteilnehmer*innen wiirde ein Format mit HR-Expert*innen aus
der Unternehmenspraxis weiterempfehlen.

Von 66 Studierenden in der Praktikumsvorbereitung haben 56 einenPraktikumsplatz
gefunden.




Stimmen der Studierenden:

,Die HR-Expert*innen waren eine grofle Bereicherung fur die Praktikumsvorbereitung.
Sie konnten uns Studierende nicht nur mit hilfreichen Tipps fir Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf und Co. Versorgen, sondern standen uns auch fir samtliche Fragen zur
Verfigung. Durch ihre Vortrdage und Antworten wurde man bestmdglich auf das
Bewerbungsverfahren vorbereitet. AulRerdem vermittelten sie sehr anschaulich die
Position der ,anderen Seite im Bewerbungsgespréch.

,Der Bewerbungsprozess im Rahmen meines Praktikums, war der erste den ich erlebt
und durchlaufen habe. Durch die Vortrage und Workshops der HR-Expert*innen, habe
ich einen Einblick bekommen, wie ein gesamter Bewerbungsprozess (von dem
Schreiben der Bewerbung bis zum Bewerbungsgesprach) ablauft und worauf die
Unternehmensseite besonders achtet. Durch die Vorbereitung mit den Expert*innen war
es fur mich mdglich, mich perfekt auf die Bewerbung fir einen Praktikumsplatz
vorzubereiten.

"Es war wirklich spannend fir mich, die Hintergrundprozesse bei der Personalauswahl
kennenzulernen. Dadurch sind mir auch die Dont's bei Bewerbungen deutlich
geworden."

HFiur mich war das Vorbereitungsseminar sehr hilfreich, da die HR-Expert*innen
hilfreiche Tipps sowie Dos und Dont’s zum Bewerbungsprozess gegeben haben. Zude m
wurde ein weites Spektrum mdglicher Praktikumsbetriebe vorgestellt, welches
wiederum als Inspiration fir die eigene Auswahl diente. Hierzu wurden aul’erdem
Erfahrungen von Kommiliton*innen geteilt, die bereits das Praktikum absolviert
haben.*

Weitere Anmerkungen:




