Nachbericht zur Unterstiitzung von Modulen mit Employability-Ansatz

Name/Art der MaRnahme/n: (z. B. Exkursion, Workshop etc.)

Berufsorientierungsdialog ,Speed Dating” zwischen Alumni und studentischen
Kleingruppen

Fakultat, Studiengang:

Betriebswirtschaftslehre/ Schwerpunkt Management Sozialer Dienstleistungen

Modul/Seminar:

MS-11 Anwendungsorientiertes Studienprojekt - Offentlichkeits- und
Professionalisierungsarbeit im Management Sozialer Dienstleistungen

Ansprechpartner®in:

Vivien Breitriick

Impressionen:

v

Noch Fragen zu Jobperspektiven nach dem
Bachelor oder Master Management Sozialer Dienstleistungen?

Stelle sie den Alumni beim

MSD Alumni

Speed-Dating

am Mittwoch, den 26. Juni 2019
ab 10:00 Uhr
Ort: R002 (R-Gebaude der Universitat Vechta)

Photo by Brooke Cagle on Unsplash

Mehr Infos unter: https://www.uni-vechta.de/management-sozialer-dienstleistungen/home/

Bildnachweis/e: Flyer MSD Alumni Speed Dating; Bildrechte: Vivien Breitriick




Bildnachweis/e: Teilnehmer-/Schulakquise MSD Alumni Speed Dating BOT Lingen; Jana Aszmons (MS-
11 Studierende); Bildrechte: Vivien Breitriick

Deine Meinung
Deine Ideen
Dein Wahlpflichtfach

Komm vorbei &
wiinsch dir dein

Wabhlpflichtfach!

Foto: Univ

beim MSD Speed-Dating am
26.06. um 10:00 in R002

= .
(@) univechta

Foto: Universitat Vechta

Bildnachweis/e: Dozentenfolien und Tischkdrtchen zur Mitmach-Aktion ,, Wiinsch dir dein
Wabhlpflichtfach!”; Bildrechte: Vivien Breitriick; Universitét Vechta; Philipp Schierholt




Eroffnung & BegriiBung
* Vorstellung MSD & Follow-up Berufsorientierungstag 2018 \

« Spielregeln & Uberraschung

Start Alumni Speed-Dating |

* Mittagspause (Mensa)

* Fortfiihrung Speed-Dating

€e€eeeee

* Abschlussworte
Verwaltung des Alumniregisters:
- Frau Tecker (Sekretariat MSD)
+ Evaluation Tel: +49 4441 15211
Email: petra.tecker@uni-vechta.de

Bildnachweis/e: Tischkdrtchen mit Programmablauf MSD Alumni Speed Dating

K/ersitét Vechta
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FACHRAT
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MSD - MODERN, SMART,DU!
MSD on Tour

Studierende on Tour

-

STUDIERENDE ~ STUDIENINTERESSIERTE PROMOVIERENDE BESCHAFTIGTE FREUNDE PRESSE

1A Startseite » Management Sozialer Dienstleistungen » MSD - modern, smart,DU!

MSD - modern, smart, DU! Die etwas andere Uni - Homepage. Veranstaltungskalender

Moin erstmal. )

Mein Name ist Mareike und ich arbeite derzeit als Hiffskraft im Fachbereich Managament sozialer Dienstieistungen. Ich zelge €uch  Knelpentour von der "Ersti-

den Studiengang aus meiner Perspektive und bin auch fur die Inhalte auf dieser Seite verantwortiich. Der Name dieser Seite istbei  woche™

uns Programm. Den Studiengang gibt es erst seit dem Jahre 2007 und ist einzigartig, genauso wie du. Und by the way, wusstest du

schon? Smart heiit nicht nur schlau, sondern ist ebenfalls ein Begriff in der BWL um Ziele festzulegen. Denn die sollen Simpel, LTI

Messbar, Akzeptiert, Realisierbar und Terminiert sein. Darum geht es auch in unserem Studiengang, die Verschmelzung von BWL, Wo? Fragt euren

gepaart mit den Besonderheiten die eine soziale Dienstleistung mit sich bringt. Gruppenbetreuer wo ihr euch
trefft! 1)

Die Uni charakterisiert sich durch die GroRe, sie ist klein - aber oho. In ihr steckt viel mehr als man denkt. Durch unsere kleine

GréRe wird die gute Seele von Management sozialer Dienstleistungen, Frau Tecker, dich bei allen Fragen soweit sie kann

unterstitzen und dich an die richtigen Stellen weiterleiten. Aber nicht nur Sie, sondern jeder Dozent hat hier ein offenes Ohr fur

dich und deine Fragen. Hier wirst du von den Dozenten auf dem Flur noch wieder erkannt und wenn du in einem Seminar bist mit Welcome Home Party
beschrankter Teilnehmerzahl, kennen sie dich oft sogar mit Namen. Rundum familiér und somit das groRe Alleinstellungsmerkmal,
2 : VY3 " Wann? 16.10.2019
beziehungsweise das "oho”, dieser Uni.

Wo? Wunderbar

Eins noch, besuch die "Unterpunkte”, die sich links unter diesem "Oberpunkt” befinden, auch gerne falis du uns noch naher
kennenlernen machtest! Beziehungsweise stehe ich dir bei Fragen gerne zur Verfugung, schreib mir einfach eine Mail. :)

Bowling fiir internationale
Studierende

Wann? 24.10 ab 18:30 Uhr

MS D AI u m n I Wo? Easy-Strike Bowling

Center

Social Hackathon
Wann? 29.11.2019-30.11.2018

Wo? Metropol - Theater Vechta

Bildnachweis/e: Video Impression MSD Alumni Speed Dating: https://www.uni-
vechta.de/management-sozialer-dienstleistungen/msd-modern-smartdu/ ; Videorechte: Waldemar

Huhn



https://www.uni-vechta.de/management-sozialer-dienstleistungen/msd-modern-smartdu/
https://www.uni-vechta.de/management-sozialer-dienstleistungen/msd-modern-smartdu/

Ausflllhinwels: Bitte nicht mehr als insgesamt 2 Seiten (Textfeld passt sich an).
(Korrekturen/Kiirzungen bleiben vorbehalten).

Bericht (Reflexion unter Beachtung folgender Gesichtspunkte: Umsetzung der MaRnahme, Kompetenzerwerb,
Erreichung der Lernziele, eventuelle Verbesserungsmaglichkeiten. Bei externen Vorhaben bitte darauf eingehen,
ob der zusétzliche Workload im Verhaltnis zu den Vorgaben des Moduls steht.)

Ziel des MSD Alumni Speed Datings 2019 war es, baldigen Schulabsolventen und
derzeitig Studierenden der Bachelorstudiengange der Fakultat I, den Bachelor und
Master MSD vorzustellen und durch Kurzgesprache mit MSD Alumni zu erfahren, wie
unterschiedlich Karriere nach dem MSD-Studium sein kann. Das Event funktionierte wie
Speed-Dating - jedoch ging es weniger um das Flirten als sich tber die Karriere der
Alumni (N=10) auszutauschen. Die Veranstaltung war fir alle Interessierten kostenfrei.
Im Rahmen des o.g. MS-11 Moduls hatten die Seminarteilnehmer die Aufgabe, die
Eventorganisation, Moderation der Gesprachsrunden und eine Mitmach-Aktion zu
tatigen. Beginnend mit der Eventorganisation bestand diese aus folgenden Tatigkeiten:
e Teilnehmerakquise von Schulabsolventen durch Schulbesuche (Gymnasien und
Berufsbildende Schulen im Oldenburger Miinsterland)
Teilnehmerakquise von Studierenden durch:
o Klassische und moderne Kommunikation (Poster, Flyer, Website MSD,
Facebookeintrag Fachrat MSD etc.)
o Lebensumfeld Marketing (Guerilla Marketing) durch Kuchen- und
Flyerverteilung am Campus
o FEventausgestaltung durch Ideengeneration am Social Hackathon Vechta
S05e2019
e Alumniakquise- und Betreuung
o Erstellung und Veroffentlichung eines Alumniregisters
e Erstellung Tischkartchen mit Programmablauf
o Catering
e Eventnachbereitung
Zusatzlich hatten die Seminarteilnehmer die Aufgabe, eine Mitmach-Aktion an dem Event
zu initileren, bel denen Studieninteressierten und derzeitig immatrikulierten
Studierenden des Bachelorstudienganges MSD die einmalige Maglichkeit offerierte
wurde, Praferenzen fir Wahlpflichtfacher abzugeben, um so zielgerichtet individuelle
Interessen und/ fachliche Schwerpunkte fiir den weiteren Karriereverlauf zu setzen.
Ebenfalls war es wahrend des Events die Aufgabe der Seminarteilnehmer, die
Gesprachsrunden zu moderieren mit der ldee dahinter, nach jedem Sitzungswechsel
(15min) als Eisbrecher zwischen dem Alumna und der Studierendengruppe zu fungieren,
sowie durch geschickte Moderationstechniken und einem vorformulierten Fragenkatalog
das Gesprach in die gewlinschte Richtung zu lenken.
Der Employability - Forschungsansatz konnte insofern umgesetzt werden, dass vorrangig
das Veranstaltungsformat Alumni Speed-Dating per se den Studierenden den notigen
Erwerb wissenschaftlicher Qualifikationen und die Gewichtung fachlich-inhaltlicher
Kompetenzen  gegeniiber  nichtfachlichen  Schlisselkompetenzen  flir  eine
Berufsorientierung in der Verwaltung sozialer Dienste aufgezeigt hat. Die im MS-11
Seminar zu absolvierenden Aufgaben von Eventmanagement, Moderation und
Umfragedesign erforderten nicht nur die im Employability-Ansatz geforderten fachlichen
Handlungskompetenzen, sondern auch eine Praxisorientierung bereits im Studium.
Eventmanagement in sozialen Diensten erfordert u.a. die Konzeption und Ausfiihrung
besonders abwechslungsreicher und neuer Veranstaltungsformate und deren
Vermarktung. Gruppenmoderation erprobt gesellschaftliche Interaktion als Kompetenz.




Stimmen der Studierenden:

Insgesamt konnten 46 Teilnehmer an dem MSD Alumni Speed Dating vernommen
werden, welches in seiner Gesamtheit immatrikulierte MSD-Studierenden waren. Um
ein konkretes Meinungsbild der Eventteilnehmer zu erhalten, wurde eine
Zufriedenheitsmessung unter den Teilnehmern veranlasst. Insgesamt nahmen N=27
an der Umfrage teil. Es lasst sich zusammenfassen, dass als besonders positiv die im
Vergleich zu letztem Semester mit N=80 Teilnehmern eher geringe Teilnehmerzahl
und damit die sehr individuell und intensiv gefiihrten Gesprache in den Kleingruppen
wahrgenommen wurde. Schnell konnten so neue Bekanntschaften geschlossen
werden. Auch die vertretenen Berufsfelder der Alumni wurden im Durschnitt als sehr
zutreffend bewertet. Ein wichtiger Themenblock, der verstarkt in den Gesprachen
zum Tragen kam, waren die moglichen Beschaftigungsfelder speziell nach dem
Bachelor MSD. Dies bestatigt sich auch in den von den Moderatoren protokollierten
Fragen der Studierenden an die Alumni wieder. Folgende Gesprachsschwerpunkte
wurden dabei identifiziert (Aggregation der Fragen/ Runde):
e Fragen zu den Studieninhalten MSD Bachelor (Gesamtanzahl Fragen in 18
Runden =133 Fragen)
e Fragen zum Such- und Einstellungsprozess des Tatigkeitsfeldes
(Gesamtanzahl Fragen in 18 Runden = 143 Fragen)
e Fragen zu Aufgaben und Ausfiihrung des Té&tigkeitsfeldes (Gesamtanzahl
Fragenin 18 Runden =189 Fragen)
e Fragen zu weiterfihrenden Qualifikationen zur Ausflihrung des
Tatigkeitsfeldes (Gesamtanzahl Fragen in 18 Runden =101 Fragen)

Weniger positiv und damit als verbesserungswiirdig fir eine zukiinftige Ausrichtung
eines Berufsorientierungstages dieser Art, war das Rahmenprogramm (Mensaessen
etc.). Es ist zu vermuten, dass das Event einen sehr einseitigen Charakter der
Informationsversorgung fir die Teilnehmer hatte. Somit lielse sich iiberlegen, fir die
Zukunft das Speed Dating insofern =zu splitten, dass neben der
Informationsversorgung der Teilnehmer auch eine Art Rekrutierungs-Speed Dating
fur potentielle Praktika oder Stellenangebote mit den Alumni, welche u.a. bereits in
Flihrungsposition sind, initiiert werden konnte. Sprich, der Alumni stellt ebenfalls
Fragen an den Teilnehmer ,Wieso sind Sie zu diesem Speed-Dating gekommen?
Welche Erfahrungen und Fahigkeiten bringen Sie in das von mir vertretene
Unternehmen ein? Welche Erwartungen haben Sie an ein Praktikum/ Job in unserem
Unternehmen?“ Dariiber hinaus sollte beim nachsten Durchlauf geschaut werden,
dass Informationen Uber die gezielte Belegung von Wahlpflichtfachern fir die
vertretenen Berufsfelder abgefragt werden und die Bedeutung des Masters fir die
Berufsfelder angesprochen wird.

Weitere Anmerkungen:

n/a




Anhang:

Ausziige aus der Zufriedenheitsmessung MSD Alumni Speed Dating (S05e2019)

Fir wie hilfreich fanden Sie die Informationsbereitstellungen in
folgenden Bereichen?

Informationen liber die Universitat Vechta

Informationen Gber Wahlpflicht/ Profilierungsbereiche
MSD

Informationen iiber Studieninhalte MSD

Informationen liber mogliche Masterstudiengange nach
Abschluss Bachelor MSD

Informationen liber Beschaftigungsfelder nach dem
Bachelor MSD
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m gar nicht hilfreich  m weniger hilfreich  mweder noch  mhilfreich msehrhilfreich mEnthaltungen

Wie sinnvoll haben Sie folgende Bereiche der Veranstaltung
empfunden?

Sonstiges Rahmenprogramm der Veranstaltung
Auswahl der ehemaligen Studierenden

Kleingruppengesprache mit ehemaligen Studierenden

Offenes Interview mit ehemaligen Studierenden (offene
Fragestellung zu Beginn)

Vorstellung der ehemaligen Studierenden
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Wirden Sie die Veranstaltung erneut besuchen?
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Fr wie hilfreich bewerten Sie die Veranstaltung
insgesamt?

16
14
12

10

gar nicht hilfreich weniger hilfreich weder noch hilfreich sehr hilfreich



