Praxisexpert*in in der Gerontologie

Am 24. Januar 2019 besuchte die langjahrige Personalentwicklerin Gabriele Brimmer als
Praxisexpertin die Abschlussveranstaltung des Seminars ,Alter(n)sgerechte Personalentwicklung in
Betrieben” im Studienfach Gerontologie.

Ziel des Seminars ist es, dass Studierende in Kleingruppen beispielhafte Konzepte fir
alter(n)sgerechte PersonalentwicklungsmaBnahmen erarbeiten. Mit Fokus auf klein- und
mittelstandige Betriebe geht es darum, dass die Studierenden selber in die Rolle eines/r
Personalentwickler*in schliipfen und ausgehend von einem konkreten Betrieb eine entsprechende
Malnahme konzipieren, planen und — wenn moglich — in der Praxis zur Erprobung bringen. Im
Zentrum des Interesses steht dabei immer die Personengruppe der dlteren Beschaftigten bzw. die
Frage wie durch praventive PersonalentwicklungsmaRnahmen ein ,erfolgreiches durchaltern” in den
Betrieben ermdoglicht werden kann.

Dabei arbeiten die Gruppen, unter Anleitung, selbstindig das ganze Semester Ulber an den
Projektideen und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse dann im Rahmen der Abschlussveranstaltung
vor fachkundigem Publikum. In einem gemeinsamen Workshop mit Frau Brimmer werden die
Projekte dann einem s.g. , Praxis-Check” unterzogen und die Studierenden bekommen detailliertes
Feedback von einer Expertin zu ihren Projektideen.

Diesjahrige Projektkonzeptionen umfassten dabei u.a. gesundheitsforderliche MaRnahmen auf
einem Bauhof, in einer oOffentlichen Verwaltung und in einem Frisérhandwerksbetrieb. Andere
Projektgruppen befassten sich mit einer Anti-Rauchen-MalRnahme fiir einen ambulanten Pflegedienst
oder der Forderung der psychischen Gesundheit bei dlteren Mitarbeiter*innen in einem Hospiz.
Ausgewadhlte Poster sind im 2. Stock des R-Geb&dudes (Ndhe Raum 206) flr Interessierte einzusehen.

Besonderer Dank gilt an dieser Stelle auch noch einmal dem Career-Service der Universitat Vechta,
welche den Besuch von Frau Brimmer im Rahmen des Employability-Programms finanziell
unterstitzt hat.
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