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Strategisches Management Sozialer Dienstleistungen (32 CP)
MSM-1
Stakeholder-
management fiir Klausur oder Prof. Dr. Nick Lin-
Einrichtungen Sozialer L Referat = Lk & Hi
Dienstleistungen
(Pflicht)

MSM-1.1 Corporate Governance und Stakeholdermanagement (SE) (2 SWS)
MSM-1.2 Strategisches Stakeholdermanagement, Corporate Social Responsibility und Wettbewerbsvorteile (SE) (2 SWS)

MSM-2

Strategisches Klausur oder Prof. Dr. Gerald
Personalmanagement 1 Portfolio 42 ek e Eisenkopf
(Pflicht)

MSM-2.1 Strategisches Personalmanagement (VL) (2 SWS)
MSM-2.2 Ubung zur Vorlesung (U) (1 SWS)

MSM-3
Wirtschaft und

Gesellschaft: Hausarbeit oder

Prof. Dr. Nick Lin-

Arbeitswelten im 2. Referat o'der 56 184 8 Hi
Portfolio

Wandel

(Pflicht)

MSM-3.1 Verantwortliche Fiihrung in dynamischen Arbeitswelten (SE) (2 SWS)
MSM-3.2 Digitalisierung, Transformation und soziale Nachhaltigkeit (SE) (2 SWS)

MSM-4

Managementstrate- . . s

gien fiir Nonprofit 3 PrOJektberlcht oder 56 244 10 Prof.'in Dr. .
. Portfolio Vanessa Mertins

Organisationen

(Pflicht)

MSM-4.1 Strategien der Freiwilligenarbeit (SE) (2 SWS)

MSM-4.2 Fundraising und Finanzierung von NGOs (SE) (2 SWS)

MSM-4.3 Automatisierungs- und Digitalisierungsstrategien im Nonprofitbereich (SE) (2 SWS)
MSM-4.4 Marketingstrategien fiir NGOs (SE) (2 SWS)

MSM-4.5 Motivationsfaktoren in NGOs und ihre strategische Bedeutung (SE) (2 SWS)
MSM-4.6 Managementtrends im Nonprofitbereich (SE) (2 SWS)

! Semesterlage gemal Studienverlaufsplan
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Empirische Forschung im Management Sozialer Dienstleistungen (28 CP)
MSM-5
Aktuelle Themen im Referat oder Profin Dr
Management Sozialer 1. Hausarbeit oder 42 318 12 Vanéssa Mertins
Dienstleistungen Portfolio
(Pflicht)

MSM-5.1 Aktuelle Themen im Management Sozialer Dienstleistungen (VL) (1 SWS)
MSM-5.2 Lehrforschungsprojekt zu aktuellen Themen (SE) (2 SWS)

MSM-6

!Em&lrlscheMe'ihoden Hausarbeit oder Prof. Dr. Gerald
um Managemen 1. Referat oder 42 258 6 rot. Ur. mera
Sozialer . Eisenkopf

. . Portfolio

Dienstleistungen

(Pflicht)

MSM-6.1 Empirische Methoden im Management Sozialer Dienstleistungen (SE) (2 SWS)
MSM-6.2 Ubung zu quantitativen Methoden und statistischen Auswertungsverfahren (U) (1 SWS)

MSM-7

Feldforschung im Projektbericht oder Prof. Dr. Gerald
Management Sozialer 3. Hausarbeit oder 28 272 10 S

. . Eisenkopf
Dienstleistungen Referat
(Pflicht)
MSM-7 Feldstudien im Management Sozialer Dienstleistungen (SE) (2 SWS)

Praxisorientiertes Proje ium (10 CP)

Prof. Dr. Nick Lin-

Hi, N.N.

MSM-8 (.I?rofess.ur

Praxisorientiertes Ll €zt

Proi . 2. Projektbericht 28 272 10 Nachhaltigkeit),

rojektstudium

(Pflicht) ML
(Juniorprofessur
Unternehmens-
ethik)

MSM-8 Praxisorientiertes Projektstudium (SE) (2 SWS)

Fachiibergreifender Wahlbereich (20 CP)

MSM-9

Soziale . . .

Dienstleistungen und 3 Portfolio oder 56 244 10 Prof.'in Dr. Ulrike

Referat Knobloch
Geschlecht

(Wahlpflicht)
MSM-9.1 Soziale Dienstleistungen und Geschlecht: Einfiihrung (VL) (2 SWS)
MSM-9.2 Soziale Dienstleistungen und Geschlecht: Aktuelle Themen (SE) (2 SWS)
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MPP-1
Psychologie sozialen
Handelns im (e)Portfolio mit Prof. Dr. Martin
Dienstleistungs- % Klausurteil n 7R -0 Schweer
management
(Wahlpflicht)

MPP-1.1 Psychologie sozialen Handelns im Dienstleistungsmanagement (VL) (1 SWS)

MPP-1.2 Vertiefende Ubung (U) (1 SWS)
MPP-1.3 Vertiefende Thematiken sozialen Handelns im Dienstleistungsmanagement (SE) (2 SWS)

MAG-8
Soziale Ungleichheiten
und Heterogenitat des

Hausarbeit oder
Referat oder

56 244

10

Prof. Dr. Harald

Alterns Portfolio S
(Wahlpflicht)
MAG-8.1 Soziale Ungleichheit im Alter (SE) (2 SWS)
MAG-8.2 Heterogenitét des Alterns aus psychologischer Perspektive (SE) (2 SWS)
s . Hausarbeit oder
Ersallhriulg o e Klausur oder Prof.'in Dr. Maria
individuelle Alters- 3. 56 244 10 ’ ’
. . Referat oder Pavlova
bilder und ihre Folgen Portfolio
(Wahlpflicht)
MAG-9.1 Soziokulturelle Bilder und Diskurse des Alter(n)s (SE) (2 SWS)
MAG-9.2 Psychologische Forschung zu Altersbildern - Entstehung und Folgen (SE) (2 SWS)
E’IAG_lOI isch Miindliche Priif Prof.'in Dr.
erontologische 5 undliche Prufung 56 244 10 Hildegard

Versorgungskonzepte oder Referat Theobald
(Wahlpflicht)
MAG-10.1 Integrierte Versorgungskonzepte im Welfare-Mix (SE) (2 SWS)
MAG-10.2 Qualitatssicherung und -management in der Pflege (SE) (2 SWS)
MAG-11 Hausarbeit oder Prof. Dr. Ererich
Umwelt und Region 3. Mindliche Priifung 56 244 10 FrerichS;
(Wahlpflicht) oder Referat
MAG-11.1 Altern in der Region und regionale Politikansatze (SE) (2 SWS)
MAG-11.2 Umweltbezogene Ressourcen im Alter und Umweltgestaltung (SE) (2 SWS)
SZM-10
Dlsz.lpllnare D.lskurse Haus?rbglt oder Prof. Dr. Kirm-
Sozialer Arbeit und Miindliche Bt Selal
(Inter)Disziplindre 3. Kurzpriifung oder 84 166 10 Profi

. . rof.'in Dr.
Themenfelder Sozialer Referat mit Christine Mever
Arbeit Ausarbeitung Y
(Wahlpflicht)
SZM-3.1 Professionstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS)
SZM-3.2 Gendertheoretische Diskurse (SE) (2 SWS)
SZM-3.3 Dienstleistungstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS)
SZM-3.4 Internationale Diskurse (SE) (2 SWS)
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SZM-3.5 Wohlfahrtstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS)
SZM-3.6 Ethische Diskurse Sozialer Arbeit (SE) (2 SWS)
SZM-3.7 Handlungstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS)
SZM-3.8 Historische Diskurse Sozialer Arbeit (SE) (2 SWS)
SZM-3.9 Familienwissenschaftliche Diskurse (SE) (2 SWS)
SZM-3.10 Aktuelle Diskurse in der Sozialen Arbeit (SE) (2 SWS)
SZM-4.1 Bildung und Bildungstheorie (SE) (2 SWS)

SZM-4.2 Armut und Ungleichheit (SE) (2 SWS)

SZM-4.3 Soziale Altenarbeit (SE) (2 SWS)

SZM-4.4 Migration und Flucht (SE) (2 SWS)

SZM-4.5 Inklusion und Heterogenitat (SE) (2 SWS)

SZM-4.6 Sozialraum (SE) (2 SWS)

SZM-4.7 Erndhrung und Esskultur (SE) (2 SWS)

SZM-4.8 Digitalisierung (SE) (2 SWS)

SZM-4.9 Aktuelle Themenfelder in der Sozialen Arbeit (SE) (2 SWS)

Masterarbeit und Begleitveranstaltung (30 CP)

L Betreuerlnnen
Masterarbeit 4, Masterarbeit 28 872 25+5 .

. der Masterarbeit
(Pflicht)

MSM-10.1 Begleitveranstaltung zur Masterarbeit (SE) (2 SWS)
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