
  

Modulverzeichnis 
Master Management Sozialer Dienstleistungen 

Gültig ab WiSe 2018/19      

Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

Strategisches Management Sozialer Dienstleistungen (32 CP) 
MSM-1 
Stakeholder-
management für 
Einrichtungen Sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

1. Klausur oder 
Referat 56 184 8 Prof. Dr. Nick Lin-

Hi 

MSM-1.1 Corporate Governance und Stakeholdermanagement (SE) (2 SWS) 
MSM-1.2 Strategisches Stakeholdermanagement, Corporate Social Responsibility und Wettbewerbsvorteile (SE) (2 SWS) 
MSM-2  
Strategisches 
Personalmanagement 
(Pflicht) 

1. Klausur oder 
Portfolio 42 138 6 Prof. Dr. Gerald 

Eisenkopf 

MSM-2.1 Strategisches Personalmanagement (VL) (2 SWS) 
MSM-2.2 Übung zur Vorlesung (Ü) (1 SWS) 
MSM-3 
Wirtschaft und 
Gesellschaft: 
Arbeitswelten im 
Wandel  
(Pflicht) 

2. 
Hausarbeit oder 

Referat oder 
Portfolio 

56 184 8 Prof. Dr. Nick Lin-
Hi 

MSM-3.1 Verantwortliche Führung in dynamischen Arbeitswelten (SE) (2 SWS) 
MSM-3.2 Digitalisierung, Transformation und soziale Nachhaltigkeit (SE) (2 SWS) 
MSM-4 
Managementstrate-
gien für Nonprofit 
Organisationen 
(Pflicht) 

3. Projektbericht oder 
Portfolio 56 244 10 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MSM-4.1 Strategien der Freiwilligenarbeit (SE) (2 SWS) 
MSM-4.2 Fundraising und Finanzierung von NGOs (SE) (2 SWS) 
MSM-4.3 Automatisierungs- und Digitalisierungsstrategien im Nonprofitbereich (SE) (2 SWS) 
MSM-4.4 Marketingstrategien für NGOs (SE) (2 SWS) 
MSM-4.5 Motivationsfaktoren in NGOs und ihre strategische Bedeutung (SE) (2 SWS) 
MSM-4.6 Managementtrends im Nonprofitbereich (SE) (2 SWS) 
 
 
 
 
 

1 Semesterlage gemäß Studienverlaufsplan 
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Empirische Forschung im Management Sozialer Dienstleistungen (28 CP) 
MSM-5 
Aktuelle Themen im 
Management Sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

1. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Portfolio 

42 318 12 Prof.’in Dr. 
Vanessa Mertins 

MSM-5.1 Aktuelle Themen im Management Sozialer Dienstleistungen (VL) (1 SWS) 
MSM-5.2 Lehrforschungsprojekt zu aktuellen Themen (SE) (2 SWS) 
MSM-6  
Empirische Methoden 
im Management 
Sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

1. 
Hausarbeit oder 

Referat oder 
Portfolio 

42 258 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MSM-6.1 Empirische Methoden im Management Sozialer Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
MSM-6.2 Übung zu quantitativen Methoden und statistischen Auswertungsverfahren (Ü) (1 SWS) 
MSM-7  
Feldforschung im 
Management Sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

3. 
Projektbericht oder 

Hausarbeit oder 
Referat 

28 272 10 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MSM-7 Feldstudien im Management Sozialer Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
Praxisorientiertes Projektstudium (10 CP) 

MSM-8 
Praxisorientiertes 
Projektstudium 
(Pflicht) 

2. Projektbericht 28 272 10 

Prof. Dr. Nick Lin-
Hi, N.N. 
(Professur 
Ökonomie der 
Nachhaltigkeit), 
N.N. 
(Juniorprofessur 
Unternehmens-
ethik) 

MSM-8 Praxisorientiertes Projektstudium (SE) (2 SWS) 
Fachübergreifender Wahlbereich (20 CP) 
MSM-9  
Soziale 
Dienstleistungen und 
Geschlecht 
(Wahlpflicht) 

3. Portfolio oder 
Referat  56 244 10 Prof.’in Dr. Ulrike 

Knobloch 

MSM-9.1 Soziale Dienstleistungen und Geschlecht: Einführung (VL) (2 SWS) 
MSM-9.2 Soziale Dienstleistungen und Geschlecht: Aktuelle Themen (SE) (2 SWS) 
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MPP-1 
Psychologie sozialen 
Handelns im 
Dienstleistungs-
management  
(Wahlpflicht) 

2. (e)Portfolio mit 
Klausurteil 70 230 10 Prof. Dr. Martin 

Schweer 

MPP-1.1 Psychologie sozialen Handelns im Dienstleistungsmanagement (VL) (1 SWS) 
MPP-1.2 Vertiefende Übung (Ü) (1 SWS) 
MPP-1.3 Vertiefende Thematiken sozialen Handelns im Dienstleistungsmanagement (SE) (2 SWS) 
MAG-8  
Soziale Ungleichheiten 
und Heterogenität des 
Alterns  
(Wahlpflicht) 

2. 
Hausarbeit oder 

Referat oder 
Portfolio 

56 244 10 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

MAG-8.1 Soziale Ungleichheit im Alter (SE) (2 SWS) 
MAG-8.2 Heterogenität des Alterns aus psychologischer Perspektive (SE) (2 SWS) 
MAG-9  
Gesellschaftliche und 
individuelle Alters-
bilder und ihre Folgen  
(Wahlpflicht) 

3. 

Hausarbeit oder 
Klausur oder 
Referat oder 

Portfolio 

56 244 10 Prof.’in Dr. Maria 
Pavlova   

MAG-9.1 Soziokulturelle Bilder und Diskurse des Alter(n)s (SE) (2 SWS) 
MAG-9.2 Psychologische Forschung zu Altersbildern – Entstehung und Folgen (SE) (2 SWS) 
MAG-10  
Gerontologische 
Versorgungskonzepte 
(Wahlpflicht) 

2. Mündliche Prüfung 
oder Referat 56 244 10 

Prof.’in Dr. 
Hildegard 
Theobald 

MAG-10.1 Integrierte Versorgungskonzepte im Welfare-Mix (SE) (2 SWS) 
MAG-10.2 Qualitätssicherung und -management in der Pflege (SE) (2 SWS) 
MAG-11 
Umwelt und Region 
(Wahlpflicht) 

3. 
Hausarbeit oder 

Mündliche Prüfung 
oder Referat 

56 244 10 Prof. Dr.  Frerich 
Frerichs 

MAG-11.1 Altern in der Region und regionale Politikansätze (SE) (2 SWS) 
MAG-11.2 Umweltbezogene Ressourcen im Alter und Umweltgestaltung (SE) (2 SWS) 
SZM-10 
Disziplinäre Diskurse 
Sozialer Arbeit und 
(Inter)Disziplinäre 
Themenfelder Sozialer 
Arbeit  
(Wahlpflicht) 

3. 

Hausarbeit oder 
Mündliche 

Kurzprüfung  oder 
Referat mit 

Ausarbeitung 

84 166 10 

Prof. Dr. Kim-
Patrick Sabla / 
Prof.’in  Dr. 
Christine Meyer 

SZM-3.1 Professionstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS) 
SZM-3.2 Gendertheoretische Diskurse (SE) (2 SWS) 
SZM-3.3 Dienstleistungstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS) 
SZM-3.4 Internationale Diskurse (SE) (2 SWS) 
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SZM-3.5 Wohlfahrtstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS) 
SZM-3.6 Ethische Diskurse Sozialer Arbeit (SE) (2 SWS) 
SZM-3.7 Handlungstheoretische Diskurse (SE) (2 SWS) 
SZM-3.8 Historische Diskurse Sozialer Arbeit (SE) (2 SWS) 
SZM-3.9 Familienwissenschaftliche Diskurse (SE) (2 SWS) 
SZM-3.10 Aktuelle Diskurse in der Sozialen Arbeit (SE) (2 SWS) 
SZM-4.1 Bildung und Bildungstheorie (SE) (2 SWS) 
SZM-4.2 Armut und Ungleichheit (SE) (2 SWS) 
SZM-4.3 Soziale Altenarbeit (SE) (2 SWS) 
SZM-4.4 Migration und Flucht (SE) (2 SWS) 
SZM-4.5 Inklusion und Heterogenität (SE) (2 SWS) 
SZM-4.6 Sozialraum (SE) (2 SWS) 
SZM-4.7 Ernährung und Esskultur (SE) (2 SWS) 
SZM-4.8 Digitalisierung (SE) (2 SWS) 
SZM-4.9 Aktuelle Themenfelder in der Sozialen Arbeit (SE) (2 SWS) 
Masterarbeit und Begleitveranstaltung (30 CP) 
MSM-10  
Masterarbeit  
(Pflicht) 

4. Masterarbeit  28 872 25+5 BetreuerInnen 
der Masterarbeit 

MSM-10.1 Begleitveranstaltung zur Masterarbeit (SE) (2 SWS) 
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