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1. Semester gyb012 Modelle und Methoden der 

Datenanalyse (6 CP)

gyb012.1 Grundlagen 

wissenschaftlichen Arbeitens (SE) (1 

SWS)

gyb012.2 Grundlagen der Statistik 

(SE) (2 SWS)

gyb012.3 Angewandte Statistik (VL) 

(2 SWS)

msb001 Wirtschaftsmathematik und 

ihre Anwendungen (6 CP)

msb001.1 Mathematische 

Grundlagen I (VL) (2 SWS)

msb001.2 Mathematische 

Grundlagen II (SE) (2 SWS)

msb001.3 Anwendungsfelder der 

Wirtschaftsmathematik (SE) (2 SWS)

msb002 Betriebswirtschaftslehre (6 

CP)

msb002.1 Allgemeine Be-

triebswirtschaftslehre I (VL) (1 SWS)

msb002.2 Allgemeine Be-

triebswirtschaftslehre II (VL) (1 SWS)

SWS)

msb003 Volkswirtschaftslehre (6 CP)

SWS)

SWS)

Management Sozialer 

Dienstleistungen (6 CP)

Handeln (VL) (2 SWS)

msb004.2 Grundlagen Sozialer 

Dienstleistungen (VL) (2 SWS)

30 CP

2. Semester gyb013 Forschungsmethoden (6 CP)

gyb013.1 Wissenschaftstheorie (SE) 

(1 SWS)

quantitative Sozialforschung (VL) (2 

SWS)

qualitative Sozialforschung (VL) (2 

SWS)

msb005 Rechnungswesen (6 CP)

msb005.1 Externes Rechnungswesen 

(SE) (2 SWS)

msb005.2 Internes Rechnungswesen 

(VL) (1 SWS)

msb006 Management (6 CP)

msb006.1 Grundlagen des 

Managements (VL) (2 SWS)

msb006.2 Grundlagen des 

Managements Sozialer 

Dienstleistungen (SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich (6 CP)

Beispiele:

msb012 International Perspectives (6 

CP),

Verhaltenstheorie und Experimente 

(6 CP),

msb016 Englisch in sozialen 

Einrichtungen (6 CP),

Adressat*innen- bzw. 

Kund*innenzufriedenheit (6 CP)

web005 Corporate Social 

Responsibility (7 CP)

31 CP

3. Semester prb004 Rechtliche Grundlagen des 

Managements Sozialer 

Dienstleistungen (6 CP)

prb004.1 Vertragsrecht (SE) (2 SWS)

(VL) (2 SWS)

strafrechtlicher Haftung (SE) (2 SWS)

msb007 Controlling (6 CP)

msb007.1 Grundlagen des Controlling 

(VL) (2 SWS)

msb007.2 Operatives Controlling (SE) 

(2 SWS)

Wahlvertiefung Gerontologie oder 

Soziale Arbeit (6 CP) **

Bei Gerontologie (Beispiele):

(6 CP),

gyb004 Soziale Konstruktion und 

Biologie des Alters (6 CP),

gyb018 Organisationelle 

Gerontologie (6 CP)

Bei Soziale Arbeit:

szb002 Soziale Arbeit als Disziplin 

und Profession (6 CP)

msb018 Grundlagen der Sozialpolitik 

(6 CP)

msb018.1 Sozialpolitik (SE) (2 SWS)

msb018.2 Rechtliche Grundlagen 

sozialstaatlicher Sicherung (VL) (2 

SWS)

32 CP

4. Semester msb008 Organisation und 

Personalmanagement (6 CP)

msb008.1 Personalmanagement 

SWS)

prb005 Wirtschaftsrecht (6 CP)

prb005.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS)

prb005.2 Handelsrecht (SE) (2 SWS)

prb005.3 Gesellschafts- und 

Steuerrecht (SE) (2 SWS)

pyb004 Psychologische Grundlagen 

organisationalen Handelns im Kontext 

sozialer Dienstleistungen (6 CP)

pyb004.1 Psychologische Grundlagen 

organisationalen Handelns (VL) (1 

SWS)

pyb004.3 Organisationsanalyse und -

evaluation (SE) (2 SWS)

pyb004.4 Organisationsberatung (SE) 

(2 SWS)

Wahlvertiefung Gerontologie oder 

Soziale Arbeit (12 CP) **

Bei Gerontologie:

gyb002 Sozialwissenschaftliche 

Grundlagen und Theorien des Alterns 

(6 CP),

gyb011 Public Health (6 CP)

Bei Soziale Arbeit:

msb022 Handlungsfeld: 

Sozialer Arbeit (6 CP),

msb023 Handlungsfeld: Introduction 

to European and International Social 

Work (6 CP)

30 CP

5. Semester

fenster)

msb009 Finanzierung und Investition 

(6 CP)

msb009.1 Finanzierung (VL) (1 SWS)

msb009.2 Investitionsrechnung (SE) 

(2 SWS)

(1 SWS)

msb011 Anwendungsorientiertes 

Studienprojekt (6 CP)

msb011 Anwendungsorientiertes 

Studienprojekt (SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich (6 CP)

Beispiele:

msb021 Informationsmanagement 

und Einrichtungs- bzw. 

Unternehmenskommunikation (6 CP),

msb019 Nachhaltigkeit: Corporate 

Sustainability, Social Business und 

Social Entrepreneurship (6 CP)

Profilierungsbereich (12 CP) * 30 CP

6. Semester msb017 Bachelorarbeit (12+3=15 CP)

msb017.1 Begleitveranstaltung zur 

Bachelorarbeit (1 SWS)

Wahlpflichtbereich (12 CP)

Beispiele:

msb012 International Perspectives (6 

CP),

Verhaltenstheorie und Experimente 

(6 CP),

msb014 Lehrforschungsprojekt zu 

aktuellen Themen im Management 

Sozialer Dienstleistungen (12 CP),

msb015 Quantitative 

Betriebswirtschaftslehre (6 CP),

Adressat*innen- bzw. 

Kund*innenzufriedenheit (6 CP),

web005 Corporate Social 

Responsibility (7 CP)

27 CP

msb010 Praktikum mit 

(7+8=15 CP) (1+1=2 SWS)

msb010.1 Vorbereitung (SE) (1 SWS)

msb010.2 Nachbereitung (SE) (1 

SWS)

studiert.

Studienfachberatung empfohlen.

Studienverlaufsplan 
Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen 

Gültig ab WiSe 2020/2021 



1. Semester gyb012 Modelle und Methoden der 

Datenanalyse (6 CP)

gyb012.1 Grundlagen 

wissenschaftlichen Arbeitens (SE) (1 

SWS)

gyb012.2 Grundlagen der Statistik 

(SE) (2 SWS)

gyb012.3 Angewandte Statistik (VL) 

(2 SWS)

msb001 Wirtschaftsmathematik und 

ihre Anwendungen (6 CP)

msb001.1 Mathematische Grundlagen 

I (VL) (2 SWS)

msb001.2 Mathematische Grundlagen 

II (SE) (2 SWS)

msb001.3 Anwendungsfelder der 

Wirtschaftsmathematik (SE) (2 SWS)

msb002 Betriebswirtschaftslehre (6 

CP)

msb002.1 Allgemeine Be-

triebswirtschaftslehre I (VL) (1 SWS)

msb002.2 Allgemeine Be-

triebswirtschaftslehre II (VL) (1 SWS)

SWS)

msb003 Volkswirtschaftslehre (6 CP)

SWS)

SWS)

Management Sozialer 

Dienstleistungen (6 CP)

Handeln (VL) (2 SWS)

msb004.2 Grundlagen Sozialer 

Dienstleistungen (VL) (2 SWS)

30 CP

2. Semester pyb004 Psychologische Grundlagen 

organisationalen Handelns im Kontext 

sozialer Dienstleistungen (6 CP)

pyb004.1 Psychologische Grundlagen 

organisationalen Handelns (VL) (1 

SWS)

pyb004.3 Organisationsanalyse und -

evaluation (SE) (2 SWS)

pyb004.4 Organisationsberatung (SE) 

(2 SWS)

gyb013 Forschungsmethoden (6 CP)

gyb013.1 Wissenschaftstheorie (SE) 

(1 SWS)

quantitative Sozialforschung (VL) (2 

SWS)

Sozialforschung (VL) (2 SWS)

msb005 Rechnungswesen (6 CP)

msb005.1 Externes Rechnungswesen 

(SE) (2 SWS)

msb005.2 Internes Rechnungswesen 

(VL) (1 SWS)

msb006 Management (6 CP)

msb006.1 Grundlagen des 

Managements (VL) (2 SWS)

msb006.2 Grundlagen des 

Managements Sozialer 

Dienstleistungen (SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich (6 CP)

Beispiele:

msb012 International Perspectives (6 

CP),

Verhaltenstheorie und Experimente (6 

CP),

msb016 Englisch in sozialen 

Einrichtungen (6 CP),

Adressat*innen- bzw. 

Kund*innenzufriedenheit (6 CP),

web005 Corporate Social 

Responsibility (7 CP)

30 CP

3. Semester prb004 Rechtliche Grundlagen des 

Managements Sozialer 

Dienstleistungen (6 CP)

prb004.1 Vertragsrecht (SE) (2 SWS)

(VL) (2 SWS)

strafrechtlicher Haftung (SE) (2 SWS)

msb007 Controlling (6 CP)

msb007.1 Grundlagen des Controlling 

(VL) (2 SWS)

msb007.2 Operatives Controlling (SE) 

(2 SWS)

msb018 Grundlagen der Sozialpolitik 

(6 CP)

msb018.1 Sozialpolitik (SE) (2 SWS)

msb018.2 Rechtliche Grundlagen 

sozialstaatlicher Sicherung (VL) (2 

SWS)

Wahlvertiefung Gerontologie oder 

Soziale Arbeit (6 CP) **

Bei Gerontologie (Beispiele):

(6 CP),

gyb004 Soziale Konstruktion und 

Biologie des Alters (6 CP),

gyb018 Organisationelle Gerontologie 

(6 CP)

Bei Soziale Arbeit:

szb002 Soziale Arbeit als Disziplin 

und Profession (6 CP)

Wahlpflichtbereich (6 CP)

Beispiele:

msb021 Informationsmanagement und 

Einrichtungs- bzw. 

Unternehmenskommunikation (6 CP),

msb019 Nachhaltigkeit: Corporate 

Sustainability, Social Business und 

Social Entrepreneurship (6 CP)

30 CP

4. Semester msb008 Organisation und 

Personalmanagement (6 CP)

msb008.1 Personalmanagement 

SWS)

prb005 Wirtschaftsrecht (6 CP)

prb005.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS)

prb005.2 Handelsrecht (SE) (2 SWS)

prb005.3 Gesellschafts- und 

Steuerrecht (SE) (2 SWS)

Wahlvertiefung Gerontologie oder 

Soziale Arbeit (12 CP) **

Bei Gerontologie:

gyb002 Sozialwissenschaftliche 

Grundlagen und Theorien des Alterns 

(6 CP),

gyb011 Public Health (6 CP)

Bei Soziale Arbeit:

msb022 Handlungsfeld: 

Sozialer Arbeit (6 CP),

msb023 Handlungsfeld: Introduction 

to European and International Social 

Work (6 CP)

31 CP

5. Semester msb009 Finanzierung und Investition 

(6 CP)

msb009.1 Finanzierung (VL) (1 SWS)

msb009.2 Investitionsrechnung (SE) (2 

SWS)

(1 SWS)

msb011 Anwendungsorientiertes 

Studienprojekt (6 CP)

msb011 Anwendungsorientiertes 

Studienprojekt (SE) (2 SWS)

Profilierungsbereich (12 CP) * 32 CP

6. Semester msb017 Bachelorarbeit (12+3=15 CP)
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Bachelorarbeit (1 SWS)

Wahlpflichtbereich (12 CP)

Beispiele:

msb012 International Perspectives (6 

CP),

Verhaltenstheorie und Experimente (6 

CP),

msb014 Lehrforschungsprojekt zu 
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Sozialer Dienstleistungen (12 CP),
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Adressat*innen- bzw. 
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27 CP

studiert.

Studienfachberatung empfohlen.
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