
  

Modulverzeichnis 
Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen 

Gültig ab WiSe 2019/2020      

Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

Theoretische und empirische Grundlagen (30 CP) 
MS-1  
Wirtschafts-
mathematik und ihre 
Anwendungen  
(Pflicht) 

1. Klausur oder 
Portfolio 84 96 6 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MS-1.1 Mathematische Grundlagen I (VL) (2 SWS) 
MS-1.2 Mathematische Grundlagen II (SE) (2 SWS) 
MS-1.3 Anwendungsfelder der Wirtschaftsmathematik (SE) (2 SWS) 
MS-2 
Betriebswirtschafts-
lehre 
(Pflicht) 

1. Klausur 56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-2.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (VL) (1 SWS) 
MS-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II (VL) (1 SWS) 
MS-2.3 Übung zur Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre I + II (Ü) (2 SWS) 
MS-3 
Volkswirtschaftslehre 
(Pflicht) 

1. Klausur 56 124 6 Prof.’in Dr. 
Vanessa Mertins 

MS-3.1 Mikroökonomik (VL) (1 SWS) 
MS-3.2 Makroökonomik (VL) (1 SWS) 
MS-3.3 Übung zu Mikroökonomik und Makroökonomik (Ü) (2 SWS) 
BG-12        
Modelle und Methoden 
der Datenanalyse 
(Pflicht) 

1. Klausur 70 110 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-12.1 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (SE) (1 SWS) 
BG-12.2 Grundlagen der Statistik (SE) (2 SWS) 
BG-12.3 Angewandte Statistik (VL) (2 SWS) 
BG-13 
Forschungsmethoden 
(Pflicht) 

2. Klausur 70 110 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-13.1 Wissenschaftstheorie (SE) (1 SWS) 
BG-13.2 Einführung in die quantitative Sozialforschung (VL) (2 SWS) 
BG-13.3 Einführung in die qualitative Sozialforschung (VL) (2 SWS) 
 
 
 
 
 
 

1 Semesterlage gemäß Studienverlaufsplan 
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Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

Wirtschaftswissenschaften für Soziale Dienstleistungen (36 CP) 
MS-4 
Einführung in das 
Management Sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

1. Klausur oder 
Portfolio 56 124 6 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MS-4.1 Ökonomisches Denken und Handeln (VL) (2 SWS) 
MS-4.2 Grundlagen Sozialer Dienstleistungen (VL) (2 SWS) 
MS-5 
Rechnungswesen 
(Pflicht) 

2. Klausur 56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-5.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 
MS-5.2 Internes Rechnungswesen (VL) (1 SWS) 
MS-5.3 Übung zum internen Rechnungswesen (Ü) (1 SWS) 
MS-6 
Management 
(Pflicht) 

2. Klausur oder 
Referat 56 124 6 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MS-6.1 Grundlagen des Managements (VL) (2 SWS) 
MS-6.2 Grundlagen des Managements Sozialer Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
MS-7 
Controlling 
(Pflicht) 

3. Portfolio oder 
Klausur 56 124 6 Prof. Dr. Gerald 

Eisenkopf 

MS-7.1 Grundlagen des Controlling (VL) (2 SWS) 
MS-7.2 Operatives Controlling (SE) (2 SWS) 
MS-8 
Organisation und 
Personalmanagement 
(Pflicht) 

4. Klausur oder 
Hausarbeit 56 124 6 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MS-8.1 Personalmanagement (VL+Ü) (2 SWS) 
MS-8.2 Organisation (VL+Ü) (2 SWS) 
MS-9 
Finanzierung und 
Investition  
(Pflicht) 

5. Klausur 56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-9.1 Finanzierung (VL) (1 SWS) 
MS-9.2 Investitionsrechnung (SE) (2 SWS) 
MS-9.3 Übung zur Finanzierung (Ü) (1 SWS) 
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Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

Interdisziplinäre Perspektiven (24 CP) 
PR-4 
Rechtliche Grundlagen 
des Managements 
Sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

3. Klausur 84 96 6 
Prof.’in Dr. 
Gabriele 
Nellissen 

PR-4.1 Vertragsrecht (SE) (2 SWS) 
PR-4.2 Grundzüge des Sozialrechts (VL) (2 SWS) 
PR-4.3 Grundzüge deliktischer und strafrechtlicher Haftung (SE) (2 SWS) 

MS-18 
Grundlagen der 
Sozialpolitik  
(Pflicht) 

3. Klausur oder 
Hausarbeit 56 124 6 

Prof.’in Dr. 
Vanessa Mertins, 
Prof.’in Dr. 
Gabriele 
Nellissen 

MS-18.1 Sozialpolitik (SE) (2 SWS) 
MS-18.2 Rechtliche Grundlagen sozialstaatlicher Sicherung (VL) (2 SWS) 
PR-5 
Wirtschaftsrecht 
(Pflicht) 

4. Klausur 84 96 6 
Prof.’in Dr. 
Gabriele 
Nellissen 

PR-5.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS) 
PR-5.2 Handelsrecht (SE) (2 SWS) 
PR-5.3 Gesellschafts- und Steuerrecht (SE) (2 SWS) 
PP-4 
Psychologische 
Grundlagen 
organisationalen 
Handelns im Kontext 
sozialer 
Dienstleistungen 
(Pflicht) 

4. Klausur 84 96 6 Prof. Dr. Martin 
Schweer 

PP-4.1 Psychologische Grundlagen organisationalen Handelns (VL) (1 SWS) 
PP-4.2 Übung (Ü) (1 SWS) 
PP-4.3 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) (2 SWS) 
PP-4.4 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) 
Praxiselemente (21 CP) 
MS-10  
Praktikum mit 
fachübergreifender 
Projektarbeit  
(Pflicht) 

2./3.  Praktikumsbericht 28 422 15 Praktikums-
beauftragte/r 

MS-10.1 Vorbereitung (SE) (1 SWS) 
MS-10.2 Nachbereitung (SE) (1 SWS) 
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Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

MS-11  
Anwendungsorientier-
tes Studienprojekt 
(Pflicht) 

5.  Projektbericht 28 152 6 Prof.’in Dr. 
Vanessa Mertins 

MS-11 Anwendungsorientiertes Studienprojekt (SE) (2 SWS) 
Wahlvertiefung (18 CP)2 
Wahlvertiefung Gerontologie (18 CP)3 
BG-2  
Sozialwissenschaft-
liche Grundlagen und 
Theorien des Alterns 
(Wahlpflicht) 

4. 

Klausur oder 
Portfolio oder 

Hausarbeit oder 
Referat 

56 124 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-2.1 Soziologische Grundlagen und Theorien des Alterns (VL) (2 SWS) 
BG-2.2 Psychologische Grundlagen und Theorien des Alterns (VL) (2 SWS) 
BG-3  
Lebenslagen und 
Lebensläufe  
(Wahlpflicht) 

3. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Klausur 

56 124 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-3.1 Lebenslagen und Sozialstruktur (SE) (2 SWS) 
BG-3.2 Lebensläufe und soziale Beziehungen (SE) (2 SWS) 
BG-4  
Soziale Konstruktion 
und Biologie des 
Alters  
(Wahlpflicht) 

3. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Klausur 

56 124 6 Prof. Dr. Andrea 
Teti 

BG-4.1 Soziale Konstruktion von Körper und Geschlecht (SE) (2 SWS) 
BG-4.2 Biologische Aspekte des Alterns (SE) (2 SWS) 
BG-11  
Public Health  
(Wahlpflicht) 

4. 
Klausur oder 

Hausarbeit oder 
Referat 

56 124 6 Prof. Dr. Andrea 
Teti 

BG-11.1 Ökonomik gesundheitlicher und pflegerischer Versorgung (SE) (2 SWS) 
BG-11.2 Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation (SE) (2 SWS) 
BG-18  
Organisationelle 
Gerontologie  
(Wahlpflicht) 

3. Referat oder 
Hausarbeit 84 96 6 

Prof.’in Dr. 
Hildegard 
Theobald 

BG-18.1 Organisationstheorie (SE) (2 SWS) 
BG-18.2 Organisationssoziologie (SE) (2 SWS) 
BG-18.3 Organisationspsychologie (SE) (2 SWS) 
 
 

2 Gewählt wird entweder die Wahlvertiefung Gerontologie oder die Wahlvertiefung Soziale Arbeit. 
3 Bei der Wahlvertiefung Gerontologie werden drei der fünf angegebenen Module gewählt. 
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Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

Wahlvertiefung Soziale Arbeit (18 CP)4 
SZ-2  
Soziale Arbeit als  
Disziplin und 
Profession 
(Wahlpflicht) 

3. Klausur 70 110 6 Prof. Dr. Kim-
Patrick Sabla 

SZ-2.1 Einführung in die Soziale Arbeit (VL) (2 SWS) 
SZ-2.2 AdressatInnen und Handlungsfelder Sozialer Arbeit (SE) (2 SWS) 
SZ-2.3 Tutorium  (TU) (1 SWS) 
SZ-11b  
Handlungsfeld: 
Trägerstrukturen und 
Verwaltung Sozialer 
Arbeit  
(Wahlpflicht) 

4. 
Referat mit 

Thesenpapier oder 
Klausur 

56 124 6 
Prof.’in Dr. 
Johanna Bödege-
Wolf 

SZ-11b.1 Handlungsfeld Trägerstrukturen und Verwaltung Sozialer Arbeit (VL) (2 SWS) 
SZ-11b.2 Handlungsfeld Organisatorische Analyse der Arbeits-felder Sozialer Arbeit (SE) (2 SWS) 
SZ-11c  
Handlungsfeld: 
Introduction to 
European and 
International Social 
Work  
(Wahlpflicht) 

4. 
Referat mit 

Thesenpapier oder 
Klausur 

56 124 6 Prof.’in Dr. 
Christine Meyer 

SZ-11c.1 Introduction to European and International Social Work I (SE) (2 SWS) 
SZ-11c.2 Introduction to European and International Social Work II (SE) (2 SWS) 
Wahlpflichtbereich (24 CP) 
MS-12  
International 
Perspectives 
(Wahlpflicht) 

2. 
oder 

6. 

Portfolio oder 
Referat oder 
Hausarbeit 

56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-12.1 International Management (SE) (2 SWS) 
MS-12.2 International Marketing (SE) (2 SWS) 
MS-13  
Ökonomische 
Verhaltenstheorie und 
Experimente 
(Wahlpflicht) 

5. Portfolio oder 
Referat 84 96 6 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MS-13.1 Grundlagen der Verhaltensökonomik (SE) (2 SWS) 
MS-13.2 Experimentelle Wirtschaftsforschung (SE) (2 SWS) 

4 Bei der Wahlvertiefung Soziale Arbeit werden die drei angegebenen Module studiert. 

Stand: 30.01.2019 Seite 5 von 7 

                                                



  

Modulverzeichnis 
Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen 

Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

MS-14  
Lehrforschungspro-
jekt zu aktuellen 
Themen im 
Management Sozialer 
Dienstleistungen 
(Wahlpflicht) 

5. 
oder 

6. 

Projektbericht oder 
Portfolio 28 332 12 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

Ein Seminar MS-14 à 2 SWS zu ausgewählten speziellen Thematiken des Managements Sozialer Dienstleistungen 
MS-15  
Quantitative 
Betriebswirtschafts-
lehre  
(Wahlpflicht) 

6. 
Hausarbeit oder 

Portfolio oder 
Referat 

56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-15.1 Quantitative BWL I (SE) (2 SWS) 
MS-15.2 Quantitative BWL II (SE) (2 SWS) 
MS-16  
Englisch in sozialen 
Einrichtungen 
(Wahlpflicht) 

2. Portfolio 56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-16.1 Englisch in sozialen Einrichtungen I (SE) (2 SWS) 
MS-16.2 Englisch in sozialen Einrichtungen II (SE) (2 SWS) 
WE-3a  
Wirtschaft und Ethik 
(Wahlpflicht) 

6. Hausarbeit oder 
Referat 56 154 7 Prof. Dr. Nick Lin-

Hi 

WE-3.1 Ökonomik und Ethik: Moralische Grundlagen des Wirtschaftens (SE) (2 SWS) 
WE-3.3 Ökonomik und Ethik: Aktuelle Probleme (SE) (2 SWS) 
SZ-15  
Qualitätsmanagement 
und AdressatInnen- 
bzw. 
KundInnenzufrieden-
heit  
(Wahlpflicht) 

2. 
oder 

6. 

Hausarbeit oder 
Referat 56 124 6 Prof.’in Dr. 

Yvette Völschow 

SZ-15.1 Grundlagen des Qualitätsmanagements (SE) (2 SWS) 
SZ-15.2 AdressatInnen- und KundInnenzufriedenheit (SE) (2 SWS) 
SZ-16  
Informationsmanage-
ment und 
Einrichtungs- bzw. 
Unternehmens-
kommunikation  
(Wahlpflicht) 

5. Hausarbeit oder 
Referat 56 124 6 Prof.’in Dr. 

Yvette Völschow 

SZ-16.1 Informationsmanagement in Sozialen Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
SZ-16.2 Unternehmenskommunikation in Sozialen Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
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Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

WE-2a 
Nachhaltigkeit: 
Corporate 
Sustainability, Social 
Business und Social 
Entrepreneurship 
(Wahlpflicht) 

5. Referat oder 
Hausarbeit 56 124 6 Prof. Dr. Nick Lin-

Hi 

WE-2.1 Corporate Sustainability (VL) (2 SWS) 
WE-2.2 Ökonomik von Social Entrepreneurship, Social Business und Non-Profit-Organisationen (SE) (2 SWS) 
Profilierungsbereich (12 CP) 
Bachelorarbeit und Begleitveranstaltung (15 CP) 
MS-17 
Bachelorarbeit 
(Pflicht) 

6. Bachelorarbeit 14 436 12+3 
BetreuerInnen 
der 
Bachelorarbeit 

MS-17.1 Begleitveranstaltung zur Bachelorarbeit (1 SWS) 
 

Stand: 30.01.2019 Seite 7 von 7 


