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- ERSTE ÄNDERUNG -  

Die Übergangsregelungen, in der Fakultät I - Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften beraten von der Stu-
dienkommission in ihrer Sitzung am 06.06.2018, beschlossen vom Fakultätsrat in seiner Sitzung am 

20.06.2018 und genehmigt vom Präsidium der Universität Vechta am 17.07.2018, werden nach Beratung von 
der Studienkommission in ihrer Sitzung am 13.02.2019, Beschluss des Fakultätsrats in seiner Sitzung am 

27.02.2019 und Genehmigung des Präsidiums am 19.03.2019 wie folgt geändert:  

 

Die Tabellenzeile AG-7 | gyb005 Spezielle Thematiken / BG-5 | gyb005 Spezielle Thematiken wird 
um den folgenden Text ergänzt:  

„Hinweise: Ab dem 01.04.2019 ersetzt BG-5 | gyb005 vollständig AG-7 | gyb005. 

Studierende, die das Vorgängermodul AG-7 | gyb005 noch nicht abgeschlossen haben, wenden sich 
bitte an die Zentrale Studiengangskoordination: 

www.uni-vechta.de/studiengangskoordination 

studiengangskoordination.bag@uni-vechta.de “ 
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- NEUBEKANNTMACHUNG - 

Die Übergangsregelungen Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen werden  
hiermit in der Fassung der Ersten Änderung neu bekannt gemacht:  

Zum Wintersemester 2018/2019 wurde der Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen reak-
kreditiert. Dadurch ergeben sich auch Änderungen für Studierende, die ihr Studium vor dem Winter-
semester 2018/2019 aufgenommen haben.  

 

Auslaufende Prüfungsordnung:  

Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2018/2019 aufgenommen haben, studieren 
weiterhin nach den Regelungen ihrer jeweiligen Prüfungs-, Studienordnung und Modul-beschreibun-
gen. 

Das Studium gemäß der Prüfungsordnung für den Bachelorstudiengang Management Sozialer 
Dienstleistungen vom 25.09.2015 (Amtliches Mitteilungsblatt 20/2015), zuletzt geändert 2016, 
wird unter Berücksichtigung der unten aufgeführten Übergangsregelungen bis Ende des Sommer-
semesters 2022 von der Universität Vechta sichergestellt. Dies entspricht der Regelstudienzeit der 
StudienanfängerInnen aus dem Wintersemester 2017/2018 plus vier Semester.  

Schließt die/der Studierende ihr/sein Studium nicht bis einschließlich Sommersemester 2022 ab 
und meldet sie/er sich für das Wintersemester 2022/2023 zurück, muss sie/er das Studium aus-
schließlich nach der für den Studienbeginn im Wintersemester 2022/2023 gültigen Prüfungsord-
nung fortsetzen.  

 

Übergangsregelungen:  

Ab dem Wintersemester 2018/2019 wird im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen mit 
der Umstellung auf die reakkreditierten Module begonnen. Studierende, die ihr Studium vor dem 
Wintersemester 2018/2019 aufgenommen haben, belegen gemäß der folgenden Tabelle die reak-
kreditierten Module (rechts) nach der Studienordnung ab Wintersemester 2018/2019. Diese werden 
ihnen für die in ihrer Prüfungsordnung aufgeführten Module (links) anerkannt und vom Akademischen 
Prüfungsamt entsprechend verbucht. 

Module, die durch die Reakkreditierung verändert wurden, sind in der folgenden Tabelle aufgeführt. 
Änderungen sind kursiv dargestellt. Nicht in der Tabelle aufgeführte Module sind nicht von Änderun-
gen betroffen bzw. werden weiter bzw. übergangsweise nach der bisherigen Struktur angeboten.  
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Bisher:  
Prüfungs-, Studienordnung 2015 (zuletzt geändert 2016) 

Neu:  
Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

DL-1 | msb004 Einführung in das Management sozia-
ler Dienstleistungen 

MS-4 | msb004 Einführung in das Management sozia-
ler Dienstleistungen 

DL-2 | msb006 Management  MS-6 | msb006 Management  

DL-3 | msb001 Wirtschaftsmathematik und ihre An-
wendungen 
 
Lehrveranstaltungen:  
DL-3.1 Mathematische Grundlagen I (SE) (2 SWS) 
DL-3.2 Mathematische Grundlagen II (SE) (2 SWS) 
DL-3.3 EDV-Anwendungen (SE) (2 SWS) 

MS-1 | msb001 Wirtschaftsmathematik und ihre An-
wendungen 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb001.1 Mathematische Grundlagen I (VL) (2 SWS) 
msb001.2 Mathematische Grundlagen II (SE) (2 SWS) 
msb001.3 Anwendungsfelder der Wirtschaftsmathe-
matik (SE) (2 SWS) 

DL-4 | msb005 Rechnungswesen 
 
Lehrveranstaltungen:  
DL-4.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 
DL-4.2 Internes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 

MS-5 | msb005 Rechnungswesen 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb005.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 
msb005.2 Internes Rechnungswesen (VL) (1 SWS) 
msb005.3 Übung zum internen Rechnungswesen (Ü) 
(1 SWS) 

DL-5 | msb007 Controlling 
 
Prüfungsform:  
Portfolio 

MS-7 | msb007 Controlling 
 
Prüfungsformen:  
Portfolio oder Klausur 

DL-6 | msb009 Finanzierung und Investition 
 
Lehrveranstaltungen:  
DL-6.1 Finanzierung (SE) (2 SWS) 
DL-6.2 Investitionsrechnung (SE) (2 SWS) 

MS-9 | msb009 Finanzierung und Investition 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb009.1 Finanzierung (VL) (1 SWS) 
msb009.2 Investitionsrechnung (SE) (2 SWS) 
msb009.3 Übung zur Finanzierung (Ü) (1 SWS) 

DL-7 | prb004 Rechtsgrundlagen 
 
 
 
Lehrveranstaltungen:  
DL-7.1 Vertragsrecht (SE) (2 SWS) 
DL-7.2 Grundzüge des Sozialrechts (VL) (2 SWS) 
DL-7.3 Haftungs- und Deliktsrecht (SE) (2 SWS) 
 
 
Semesterlage: 
Sommersemester 

Ab Wintersemester 2019/2020:  
PR-4 | prb004 Rechtliche Grundlagen des Manage-
ments Sozialer Dienstleistungen 
 
Lehrveranstaltungen:  
prb004.1 Vertragsrecht (SE) (2 SWS) 
prb004.2 Grundzüge des Sozialrechts (VL) (2 SWS) 
prb004.3 Grundzüge deliktischer und strafrechtlicher 
Haftung (SE) (2 SWS) 
 
Semesterlage: 
Wintersemester 

Hinweis: DL-7 | prb004 wird letztmalig im Sommersemester 2019 angeboten.  
Ab Wintersemester 2019/2020 wird PR-4 | prb004 als DL-7 | prb004 anerkannt.   
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Bisher:  
Prüfungs-, Studienordnung 2015 (zuletzt geändert 2016) 

Neu:  
Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

DL-8 | prb902 Wirtschaftsrecht Entfällt nach Übergangszeit 

Hinweise: DL-8 | prb902 wird letztmalig im Wintersemester 2019/2020 angeboten.  
Im Sommersemester 2020 wird darüber hinaus DL-8.1 | prb902.1 angeboten und kann mit PR-5.2 | prb005.2 

und PR-5.3 | prb005.3 letztmalig als DL-8 | prb902 abgeschlossen werden.  
Nach dem Sommersemester 2020 ist ein Abschluss des Moduls DL-8 | prb902 nicht mehr möglich! 

DL-9 | msb010 Praktikum mit fachübergreifender 
Projektarbeit 

MS-10 | msb010 Praktikum mit fachübergreifender 
Projektarbeit 

EM-1 | gyb012 Modelle und Methoden der Datenanalyse BG-12 | gyb012 Modelle und Methoden der Datenanalyse 

EM-2 | gyb013 Forschungsmethoden BG-13 | gyb013 Forschungsmethoden 

ÖK-1 | msb003 Volkswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
ÖK-1.1 Mikroökonomik (VL) (2 SWS) 
ÖK-1.2 Makroökonomik (VL) (2 SWS) 

MS-3 | msb003 Volkswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb003.1 Mikroökonomik (VL) (1 SWS) 
msb003.2 Makroökonomik (VL) (1 SWS) 
msb003.3 Übung zu Mikroökonomik und Makroökono-
mik (Ü) (2 SWS) 

ÖK-2 | msb002 Betriebswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
ÖK-2.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (VL) (2 
SWS) 
ÖK-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II (VL) (2 
SWS) 

MS-2 | msb002 Betriebswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb002.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (VL) 
(1 SWS) 
msb002.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II (VL) 
(1 SWS) 
msb002.3 Übung zur Allgemeinen Betriebswirt-
schaftslehre I + II (Ü) (2 SWS) 

DM-1 | msb901 Organisation und Personal 
 
 
 
 
Lehrveranstaltungen:  
DM-1.1 Personal (SE) (2 SWS) 
DM-1.2 Organisation (SE) (2 SWS) 
DM-1.3 Arbeitsrecht (SE) (2 SWS) 

Ab Sommersemester 2020:  
MS-8 | msb008 Organisation und Personalmanagement  
S O W I E 
PR-5.1 | prb005.1 Arbeitsrecht 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb008.1 Personalmanagement (VL+Ü) (2 SWS) 
msb008.2 Organisation (VL+Ü) (2 SWS) 
S O W I E 
prb005.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS) 

Hinweis: DM-1 | msb901 wird letztmalig im Sommersemester 2019 angeboten.  
Ab Sommersemester 2020 werden MS-8.1 | msb008.1, MS-8.2 | msb008.2 sowie PR-5.1 | prb005.1 studiert 

als DM-1 | msb901. 
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Bisher:  
Prüfungs-, Studienordnung 2015 (zuletzt geändert 2016) 

Neu:  
Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

DM-2 | pyb906 Wirtschaftspsychologie  
 
 
 
Lehrveranstaltungen:  
DM-2.1 Wirtschaftspsychologie (VL+Ü) (2 SWS) 
DM-2.2 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) (2 
SWS) 
DM-2.3 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) 

Ab Sommersemester 2020:  
PP-4 | pyb004 Psychologische Grundlagen organisati-
onalen Handelns im Kontext sozialer Dienstleistungen 
 
Lehrveranstaltungen:  
pyb004.1 Psychologische Grundlagen organisationa-
len Handelns (VL) (1 SWS) 
pyb004.2 Übung (Ü) (1 SWS) 
pyb004.3 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) 
(2 SWS) 
pyb004.4 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) 

Hinweis: DM-2 | pyb906 wird letztmalig im Sommersemester 2019 angeboten.  
Ab Sommersemester 2020 wird PP-4 | pyb004 anerkannt als DM-2 | pyb906. 

DM-5 | gyb909 Ökonomik und demografischer Wan-
del 

Entfällt nach Übergangszeit. 

Hinweis: Auslaufendes Angebot von DM-5 | gyb909 bis mind. Sommersemester 2022. 

DM-7 | gyb910 Anwendungsorientiertes Studienpro-
jekt Dienstleistungsmanagement 
 
Semesterlage: 
Sommersemester 

MS-11 | msb011 Anwendungsorientiertes Studien-
projekt  
 
Semesterlage: 
Wintersemester 

Hinweis: Die veränderte Semesterlage wird in der Übergangsphase ausgeglichen durch halbjährliche Angebote. 

DL-18 | msb017 Bachelorarbeit MS-17 | msb017 Bachelorarbeit 

Hinweis: Es gelten die Regelungen der für die/den einzelnen Studierenden geltenden Prüfungs-, Studienord-
nung und Modulbeschreibung. 

Wahlvertiefung Soziale Arbeit (18 CP): 
SZ-1a+b | szb901 Soziale Arbeit als Disziplin und Pro-
fession (12 CP) 
SZ-5b | msb022 Handlungsfeld: Trägerstrukturen und 
Verwaltung Sozialer Arbeit (6 CP) 
 

Wahlvertiefung Soziale Arbeit (18 CP)1:  
SZ-2 | szb002 Soziale Arbeit als Disziplin und Profes-
sion (6 CP) 
SZ-5 | szb005 Theoriebildung und Theorieansätze der 
Sozialen Arbeit (6 CP) 
SZ-11b | msb022 Handlungsfeld: Trägerstrukturen 
und Verwaltung Sozialer Arbeit (6 CP) 

Hinweise: SZ-2 | szb002 und SZ-5 | szb005 werden zusammen angerechnet als SZ-1 | szb901. Studierende 
alter Kohorten schließen SZ-2 | szb002 und SZ-5 | szb005 weiterhin mit EINER Modulprüfung (Klausur) ab.  

 

1 Modulbeschreibungen finden Sie unter www.uni-vechta.de/studium/studienangebot/soziale-arbeit-ba → 
„Ordnungen und Anlagen“ →  Studienbeginn ab WiSe 18/19 
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Bisher:  
Prüfungs-, Studienordnung 2015 (zuletzt geändert 2016) 

Neu:  
Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

Wahlvertiefung Gerontologie (18 CP): 
AG-1 | gyb001 Einführung in die Gerontologie (6 CP) 
AG-2 | gyb002 Sozialwissenschaftliche Grundlagen 
und Theorien des Alterns (6 CP) 
AG-3 | gyb901 Lebensverlaufsperspektiven (6 CP) 

Wahlvertiefung Gerontologie (18 CP):  
3 der folgenden 5 Module werden gewählt2: 
BG-2 | gyb002 Sozialwissenschaftliche Grundlagen 
und Theorien des Alterns (6 CP) 
BG-3 | gyb003 Lebenslagen und Lebensläufe (6 CP) 
BG-4 | gyb004 Soziale Konstruktion und Biologie des 
Alters (6 CP) 
BG-11 | gyb011 Public Health (6 CP) 
BG-18 | gyb018 Organisationelle Gerontologie (6 CP) 

Hinweise:  
Ab dem Wintersemester 2018/2019 stehen für die Wahlvertiefung Gerontologie fünf Module zur Wahl, aus 
denen drei gewählt werden. Auch AG-3 | gyb901, welches zum Wintersemester 2019/2020 eingestellt wird, 

steht übergangsweise weiter zur Auswahl.   
 

Wer AG-1 | gyb001, AG-2 | gyb002 oder AG-3 | gyb901 bereits erfolgreich abgeschlossen hat, darf diese Mo-
dule auch weiterhin für die Wahlvertiefung Gerontologie nutzen. AG-2 | gyb002 entspricht BG-2 | gyb002.  

 
BG-11 | gyb011/GP-4 | gyb011 kann ENTWEDER für die Wahlvertiefung Gerontologie  

ODER für den Wahlpflichtbereich belegt werden.   
DL-10 | msb902 Managerial Economics Entfällt spätestens nach WiSe 2021/2022.*  

DL-11 | msb903 Operations Research Entfällt spätestens nach WiSe 2021/2022.*  

DL-12 | msb013 Ökonomische Verhaltenstheorie und 
Experimente 
 
Semesterlage: 
Wintersemester  

MS-13 | msb013 Ökonomische Verhaltenstheorie und 
Experimente 
 
Semesterlage: 
Sommersemester  

DL-13 | msb020 Qualitätsmanagement und Kunden-
zufriedenheit 

SZ-15 | msb020 Qualitätsmanagement und Adressa-
tInnen- bzw. KundInnenzufriedenheit 

DL-14 | msb021 Informationsmanagement und Unter-
nehmenskommunikation 

SZ-16 | msb021 Informationsmanagement und Ein-
richtungs- bzw. Unternehmenskommunikation 

DL-15 | msb012 International Perspectives MS-12 | msb012 International Perspectives 

 

2 Modulbeschreibungen finden Sie unter www.uni-vechta.de/studium/studienangebot/management-sozialer-
dienstleistungen-ba → „Ordnungen und Anlagen“ →  Studienbeginn ab WiSe 18/19 
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Bisher:  
Prüfungs-, Studienordnung 2015 (zuletzt geändert 2016) 

Neu:  
Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

DL-16 | msb904 Business English 
 
Lehrveranstaltungen:  
DL-16.1 Business English: Grundlagen Wirtschafts-
englisch (SE) (2 SWS) 
DL-16.2 Business English: Aktuelle Themen in Dienst-
leistungsmanagement (SE) (2 SWS) 
 
Semesterlage: 
Wintersemester  

MS-16 | msb016 Englisch in sozialen Einrichtungen 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb016.1 Englisch in sozialen Einrichtungen I (SE) (2 
SWS) 
msb016.2 Englisch in sozialen Einrichtungen II (SE) (2 
SWS) 
 
Semesterlage: 
Sommersemester 

DL-17 | msb905 Strategisches Controlling und Risi-
komanagement 

Entfällt spätestens nach SoSe 2022.*  

WE-3 | web903 Wirtschaft und Ethik WE-3 | web903 Wirtschaft und Ethik 

WE-6 | web906 Marketing und Unternehmensgründung WE-6 | web906 Marketing und Unternehmensgründung 

DM-3 | gyb017 Altern und Arbeit 
 
Lehrveranstaltungen:  
DM-3.1 Altern, Arbeitsmarkt und Altersgrenzen (SE) 
(2 SWS) 
DM-3.2 Älterwerden im Betrieb (SE) (2 SWS) 
DM-3.3 Ausgewählte Aspekte der Alterserwerbsar-
beit (SE) (2 SWS) 

BG-17 | gyb017 Altern und Arbeit 
 
Lehrveranstaltungen:  
gyb017.1 Älterwerden im Betrieb (SE) (2 SWS) 
gyb017.2 Altern, Arbeitsmarkt und Altersgrenzen 
(SE) (2 SWS) 
gyb017.3 Ausgewählte Aspekte der Alterserwerbsar-
beit (SE) (2 SWS) 

GP-4 | gyb011 Public Health BG-11 | gyb011 Public Health 

Hinweis: BG-11 | gyb011/GP-4 | gyb011 kann ENTWEDER für die Wahlvertiefung Gerontologie  
ODER für den Wahlpflichtbereich belegt werden.   

AG-7 | gyb005 Spezielle Thematiken BG-5 | gyb005 Spezielle Thematiken 

Hinweise: Ab dem 01.04.2019 ersetzt BG-5 | gyb005 vollständig AG-7 | gyb005.   
 

Studierende, die das Vorgängermodul AG-7 | gyb005 noch nicht abgeschlossen haben, wenden sich bitte  
an die Zentrale Studiengangskoordination: 

 
www.uni-vechta.de/studiengangskoordination 
studiengangskoordination.bag@uni-vechta.de  

EM-3 | gyb905 Lehrforschungsprojekt MS-14 | msb014 Lehrforschungsprojekt zu aktuellen 
Themen im Management Sozialer Dienstleistungen 

Hinweis: Je nach der für die/den einzelnen Studierenden geltenden Prüfungs-, Studienordnung und Modulbe-
schreibung unterscheiden sich der Arbeitsaufwand und die Anzahl der zu erwerbenden Credit Points. Studie-
rende nach Prüfungs-, Studienordnung 2015 (zul. geändert 2016) erhalten 6 CP, Studierende nach Prüfungs-, 

Studienordnung ab WiSe 2018/2019 erhalten 12 CP. 

WiSe = Wintersemester, SoSe = Sommersemester, SE = Seminar, VL = Vorlesung, Ü = Übung, SWS = Semesterwochenstunden 
* Wahlpflichtmodule werden in ausreichender Anzahl angeboten. Ein Anspruch auf bestimmte Module besteht nicht. 

 
 


