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University of Vechta

Pflichtbereich

1. | Studiengang Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul DL-1

3. | Modulbezeichnung DL-1: Einfiihrung in das Management Sozialer Dienstleistungen

4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr. V. Mertins

5. | Lehrende Prof.Dr. V. Mertins

6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
+Wissen und Verstehen” e einbreitesund integriertes Verstehen von Dienstleistungen

e grundlegende Kenntnisse iiber zentrale Begriffe und Denkwei-
sen wirtschaftlichen Handelns im Allgemeinen und Sozialer
Dienstleistungen und ihres Managements im Besonderen

e Wissen uber die Besonderheiten, Merkmale und Funktionen
Sozialer Dienstleistungen

e ein kritisches Verstandnis der gesellschaftspolitischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen in Bezug auf Soziale Dienst-
leistungen

JKoénnen“ Die Studierenden konnen: )

e Grundlegende Begriffe der Okonomik und des Managements
Sozialer Dienstleistungen zielgerichtet und korrekt anwenden

e selbstandig weiterfiihrende Lernprozesse gestalten

e sich mit Fachvertreterinnen/Fachvertretern tiber Entwicklun-
gen und Besonderheiten Sozialer Dienstleistungen austau-
schen

e einschatzen, was es bedeutet, dkonomisch zu Denken und zu
Handeln

7. | Inhalte e Vorstellung, Diskussion und Anwendung grundlegender Kon-
zepte ckonomischen Denkens und Handelns

e Erdrterung des Dienstleistungsbegriffs aus ockonomischer
Sicht

e Diskussion der Besonderheiten und Wesensmerkmale von
Nonprofit Organisationen und Einrichtungen Sozialer Dienst-
leistungen im aktuellen gesellschaftspolitischen und wirt-
schaftlichen Kontext Darstellung der Aufgaben- und Hand-
lungsbereiche des Managements Sozialer Dienstleistungen

e Betrachtung ausgewahlter Fragestellungen und Forschungs-
felder des Managements Sozialer Dienstleistungen

8. | Ausgewahlte Literatur Arnold; Uli.; Maelicke, Bernd (2014): Lehrbuch der Sozialwirt-
schaft. 4. Auflage
Corsten, Hans; Géssinger Ralf (2007): Dienstleistungsmanage-
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K/ersitét Vechta
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BA Management Sozialer Dienstleistungen

ment. 5. Aufl. Miinchen

Helmig, Bernd; Boenig, Silke (2012): Nonprofit Management.
Minchen

Simsa, Ruth; Meyer, Michael, Badelt, Christoph (Hrsg.) (2013):
Handbuch der Non Profit Organisationen. Strukturen und Ma-
nagement. 5. iberarbeitete Auflage, Stuttgart

9. | Lehrveranstaltungen DL-1.1  Okonomisches Denken und Handeln (V)
DL-1.2  Grundlagen Sozialer Dienstleistungen (V)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/
mesterlage (Empfehlung) 1. Semester
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Klausur oder Portfolio
15, Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16/ Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen, Bachelor Com-
bined Studies - Wirtschaft und Ethik

Modul

DL-2

Modulbezeichnung

DL-2: Management

Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. V. Mertins

Lehrende

Prof.Dr. V. Mertins, N.N.

o v A~ WIN

Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:

e ein dem Stand der Fachliteratur entsprechendes Wissen und
Verstehen der Grundlagen des strategischen und operativen
Managements;

e ein vertieftes Verstandnis zu den Besonderheiten des Mana-
gements Sozialer Dienstleistungen;

e ein breites und integriertes Wissen zu verschiedenen Teilbe-
reichen des Managements von Nonprofit-Organisationen bzw.
Einrichtungen Ssozialer Dienstleistungen.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e ihr Wissen Uber Aufgaben, Modelle, Konzepte und Instrumente
des strategischen und operativen Managements auf Betriebe
ubertragen und anwenden;

e die spezifischen Herausforderungen im Management Sozialer
Dienstleistungen erkennen;

e Argumente und Losungen zu ausgewahlten Problemen des Ma-
nagements Sozialer Dienstleistungen kritisch reflektieren.

7. | Inhalte

e Grundlagen des Managements (Institutionelle und funktionale
Betrachtung des Managements, Managementtheorien, Fuh-
rungsmodelle und -theorien);

e Konzepte und Instrumente des strategischen Managements,
Methoden der Planung, Steuerung und Kontrolle der operati-
ven Geschaftsprozesse;

e Besonderheiten der Planung, Kontrolle, Koordination und Fih-
rung von Nonprofit-Organisationen und Einrichtungen Sozialer
Dienstleistungen;

e Spezifische Betrachtung einzelner Funktionsbereiche (z. B.
Personalmanagement, ,Marketingmanagement, Projektma-
nagement).

8. | Ausgewidhlte Literatur

Helmig, Bernd; Boenigk, Silke (2012): Nonprofit Management,
Minchen

Schierenbeck, Henner; Wéhle, Claudia (2012): Grundziige der Be-
triebswirtschaftslehre, 18. Aufl., Miinchen

Simsa, Ruth; Meyer, Michael, Badelt, Christoph (Hrsg.) (2013):
Handbuch der Nonprofit Organisationen. Strukturen und Ma-
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nagement. 5. iberarbeitete Auflage, Stuttgart

Steinmann, Horst.; Schreydgg, Georg.; Koch, Jochen (2013): Ma-
nagement: Grundlagen der Unternehmensfihrung; Konzepte,
Funktionen, Fallstudien, 7. Aufl., Wiesbaden

Wolf, Joachim. (2012): Organisation, Management, Unterneh-
mensfihrung: Theorien, Praxisbeispiele und Kritik, 5. Auflage,
Wiesbaden

9. | Lehrveranstaltungen DL-2.1  Grundlagen des Managements (V)
DL-2.2  Grundlagen des Managements Sozialer Dienstleistun-
gen (5)
10, Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11, Angebotsturnus jahrlich
12/ Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 2. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 4. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)
13, Semesterwochenstunden 4 SWS
14 Modulpriifung Hausarbeit oder Klausur oder Referat
15, Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16/ Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wabhlpflicht im A- und B-Fach Wirtschaft und Ethik
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

DL-3

3. | Modulbezeichnung

DL-3: Wirtschaftsmathematik und ihre Anwendungen

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. V. Mertins

5. | Lehrende

Dr.Manthey

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden liber:

e Fahigkeiten und Fertigkeiten bezogen auf elementare mathe-
matische Tatigkeiten innerhalb der linearen Algebra und der
Analysis

e einen Uberblick zu EDV-gestiitzten Anwendungsmoglichkeiten

LJKonnen“ Die Studierenden konnen:

e betriebs- und volkswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe
der Methoden der linearen Algebra beantworten

e realitatsbezogene Problemstellungen modellieren und mittels
mathematischer Verfahren und/oder der Tabellenkalkulation
(TK) l6sen

e gangige Formeln zur Losung okonomischer Fragestellungen
anwenden

e mittels Tabellenkalkulationen Managemententscheidungen
vorbereiten und betriebliche Daten visualisieren

7. | Inhalte e Finanzmathematik

Prozentrechnung, einfache Verzinsung, Zinseszinsrechnung,
Tilgungs- und Rentenrechnung (auch mit TK)

e Lineare Algebra
Grundlagen der Matrizenrechnung, Lineare Gleichungssyste-
me, GAUSS-Algorithmus, Lineare Optimierung (auch mit TK)

e Analysis
Qualitative und quantitative Untersuchung globaler und loka-
ler Eigenschaften von Funktionen mit einer Veranderlichen,
Verfahren der Differenzialrechnung

e Einsatz der Tabellenkalkulation zur Vorbereitung von Ma-
nagemententscheidungen

8. | Ausgewahlte Literatur

Tietze, J.(2013): Einfiihrung in die angewandte Wirtschafts-
mathematik, 17. Auflage, Wiesbaden

Tietze, J.(2011): Einfihrung in die Finanzmathematik: klassische
Verfahren und neuere Entwicklungen, 11. Auflage, Wiesbaden

Knut Sydsaeter (2012): Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaft-
ler: Basiswissen mit Praxisbezug, 3. Auflage, Miinchen

Schels, I.(2011): Das groRe Excel-Handbuch fiir Controller: Pro-
fessionelle Losungen (f. Version 2003, 2007, 2010), Miinchen
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9. | Lehrveranstaltungen DL-3.1 Mathematische Grundlagen | (S)
DL-3.2 Mathematische Grundlagen Il (S)
DL-3.3 EDV-Anwendungen (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester /
mesterlage (Empfehlung) 1. Semester
13.| Semesterwochenstunden 6 SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15, Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP
16, Sonstige Anmerkungen (z.B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitdten, max.
Teilnehmer/innen-Zahl)z
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen, Bachelor Combi-
ned Studies - Wirtschaft und Ethik

2. | Modul

DL-4

3. | Modulbezeichnung

DL-4: Rechnungswesen

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Bwl, Mngt. Soziale Dienstleistungen

5. | Lehrende

R. Schulze

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e einbreites, integriertes Verstehen der Rechnungsgrofsen des
externen und internen Rechnungswesens

e Kenntnisse der Methoden der Buchfiihrung und der Erstellung
des Jahresabschlusses;

e einbreites, integriertes Wissen zu den Teilgebieten der Kosten-
rechnung.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e die Systematik der Buchfiihrung anwenden und sind in der Lage,
Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen zu lesen;

e rechtliche Anforderungen des externen Rechnungswesens auf
Unternehmen und Betriebe unterschiedlicher Rechtsform an-
wenden;

e den Zusammenhang zwischen dem externen und dem internen
Rechnungswesen interpretieren und hieraus eine Kostenrech-
nung entwickeln;

e Grundlagen der Kosten-und Leistungsrechnung auf die Praxis
umsetzen und Kosteneinflussgrofsen ermitteln.

7. | Inhalte

e Begriffe und Methodik der Buchfiihrung; Jahresabschluss und
Bilanzerstellung,

e Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung (Aufgaben, Kos-
tenbegriffe, Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrager-
rechnung)

8. | Ausgewahlte Literatur

Bornhofen, Manfred., Bornhofen, Martin C.: (2013): Buchfiihrung 1.
Datev Kontenrahmen 2013, 25. iberarb. Aufl., Wiesbaden.

Bornhofen, Manfred., Bornhofen, Martin C: (2014): Buchfiihrung 2.
Datev Kontenrahmen 2013, 25. Gberarb. Auflage, Wiesbaden.

Coenenberg, Adolf.G.; Fischer, Thomas M.; Giinther, Thomas.
(2012): Kostenrechnung und Kostenanalyse. 8. iberarb. Aufl.,
Stuttgart.

Coenenberg, Adolf. G., Haller, Axel; Mattner, Gerhard; Schultze,
Wolfgang.: Einfiihrung in das Rechnungswesen. 4. iiberarb. und
erw. Auflage Stuttgart 2012.

D&dumler, Klaus, Dieter; Grabe, Jirgen (2013): Kostenrechnung 1
Grundlagen, 11. Gberarb. Aufl,, Herne; Berlin.
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BA Management Sozialer Dienstleistungen

9. | Lehrveranstaltungen DL-4.1 Externes Rechnungswesen (S)
DL-4.2 Internes Rechnungswesen (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 2. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 2. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht im A-Fach Wirtschaft und Ethik
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen, Bachelor Combi-
ned Studies - Wirtschaft und Ethik

2. | Modul

DL-5

3. | Modulbezeichnung

DL-5: Controlling

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Bwl, Mngt. Soziale Dienstleistungen

5. | Lehrende

Prof. Mngt. Soziale Dienstleistungen, R. Schulze

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:

e breitesund integriertes Wissen und Verstehen zu den theoreti-
schen Grundlagen und Methoden des Controlling;

e ein Wissenund Verstehen des Controlling entsprechend dem
Stand der Fachliteratur und einigen vertieften Wissensbestan-
den aus dem Stand der Forschung.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e ihr Wissen/Verstehen der Methoden/Instrumente des strategi-
schen und operativen Controlling in threr spateren betrieblichen
Tatigkeit anwenden und problemadaquat weiterentwickeln;

e Controllingsysteme aufbauen, gegenlber betrieblichen Akteu-
renvertreten und sachgerecht ausfihren;

e fachbezogene Problemldsungen zum operativen Controlling er-
arbeiten, die Ergebnisse sicher prasentieren und argumentativ
verteidigen.

7. | Inhalte

e Darstellungundkritische Betrachtung verschiedener Theorien
und Konzeptionen des Controlling

e Vorstellung der Koordinierungssysteme des Controlling (Bud-
getvorgabe, Kennzahlen- und Zielsysteme)

e Vermittlung von ausgewahlten Methoden und Instrumenten des
strategischen und operativen Controlling

8. | Ausgewadhlte Literatur

Kipper, Hans, Ulrich; Friedl Gunther, Hofmann Christian; Hofmann,
Yvette; Pedell Burkhard (2013): Controlling: Konzeption, Auf-
gaben, Instrumente. 6. Aufl,, Stuttgart.

Weber, Jirgen; Schaffer, Utz: (2014): Einfihrung in das Controlling,
14, Aufl,, Stuttgart.

Horvéth, P.(2011): Controlling, 12. Aufl., Miinchen

Preil3ler, Peter R.(2012): Controlling: Lehrbuch und Intensivkurs,
14. Aufl,, Miinchen

Bono, Maria. L. (2006): NPO Controlling. Professionelle Steuerung
sozialer Dienstleistungen. Stuttgart

9. | Lehrveranstaltungen

DL-5.1  Grundlagen des Controlling (V)
DL-5.2  Operatives Controlling (S)
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10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)

11.| Angebotsturnus jahrlich

12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/ 3. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)
mesterlage (Empfehlung) Wintersemester/ 3. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)

13.| Semesterwochenstunden 4 SWS

14.| Modulpriifung Portfolio

15.

Arbeitsaufwand

Kontaktstudium: 56

Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 124

Credit Points: 6 CP

16.

Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
Wahlpflicht im A-Fach Wirtschaft und Ethik
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Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Modul

DL-6

Modulbezeichnung

DL-6: Finanzierung und Investition

Modulverantwortliche/r

Prof. Bwl, Mngt. Soziale Dienstleistungen

Lehrende

Prof. Mngt. Soziale Dienstleistungen, R. Schulze

Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:

e einbreitesund integriertes Wissen und Verstehen der Finanzie-
rungsinstrumente und des Finanzmanagements in sozialen Ein-
richtungen

e das Verstandnis fiir den Zeitwert des Geldes, das Prinzip der
okonomischen Zeitpraferenz und die Notwendigkeit einer tiber
die reine Kostenrechnung hinausgehenden Langfristanalyse und
Prognoserechnung

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e Problemlosungen zur Finanzierung von Organisationen erarbei-
ten und deren Vorteilhaftigkeit beurteilen

e Investitionsentscheidungen auf Basis von verschiedenen Ver-
fahren kritisch wirdigen

Inhalte

e Vermittlung der gangigen Finanzierungsformen

e Darstellung der fir soziale Einrichtungen relevanten Aspekte
des Fundraising und der Finanzierungsmoglichkeiten durch
Sponsorengelder

e Wissensvermittlung von Methoden und Verfahren um alternati-
ve Investitionsentscheidungen hinsichtlich Ihrer Wirtschaftlich-
keit beurteilen zu kénnen

Ausgewahlte Literatur

Daumler, K.-D.; Grabe, J. (2007): Grundlagen der Investitions- und
Wirtschaftlichkeitsrechnung, 12. Aufl,, Herne.

Hermanns, A. (2008): Sponsoring: Grundlagen, Wirkungen, Ma-
nagement, Markenfiihrung, 3. Aufl., Miinchen.

Blohm, H. (2012): Investition: Schwachstellenanalyse des Investiti-
onsbereichs und Investitionsrechnung, 10. Aufl., Minchen.

Vilain, M. (2006): Finanzierungslehre fiir Non-Profit-
Organisationen. Zwischen Auftrag und 6konomischer Notwen-
digkeit. Wiesbaden.

Lehrveranstaltungen

DL-6.1
DL-6.2

Finanzierung (S)
Investitionsrechnung (S)

10.

Zugangsvoraussetzungen
(Empfehlungen)

Es wird empfohlen vorher das Modul DL-4 (Rechnungswesen) ab-
zuschlieRen

11.

Angebotsturnus

jahrlich
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12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/ 3. Semester
mesterlage (Empfehlung)
13.| Semesterwochenstunden 4 SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP

16.

Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
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1. | Studiengang Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
2. | Modul DL-7
3. | Modulbezeichnung DL-7:Rechtsgrundlagen
4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr. Nellissen
5. | Lehrende Prof.Dr. Nellissen, Fraune, Telscher
6. | Kompetenzen
JWissen und Verstehen“ | Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
e Kenntnisse der wesentlichenrechtlichen Bedingungen fir das
Handeln in sozialen Einrichtungen
e Kenntnisse uber rechtliche Konsequenzen als Folge bestimm-
ter Verhaltensweisen in sozialen Einrichtungen
,Konnen“ | Die Studierenden kdnnen:
e Rechtliche Zusammenhange erkennen und in das eigne Han-
deln integrieren
e Kleinere Rechtsfragen eigenstandig bearbeiten
7. | Inhalte o Wissensvermittlung von Bedingungen fir den Abschluss
rechtwirksamer Vertrage
e Wissensvermittlung von Grundlagen des Sozialrechts
e Wissensvermittlung von Fragen der zivilrechtlichen Haftung
betunerlaubten Handlungen
e Wissensvermittlung von Fragen der strafrechtlichen Haftung
8. | Ausgewahlte Literatur Muckel, Stefan; Ogorek, Markus (2011): Sozialrecht. 4. Aufl. Miin-
chen.
Waltermann, Raimund (2009): Sozialrecht. 8. Aufl. Heidelberg
Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich (2014): Allgemeines Schuld-
recht. 38. Aufl. Miinchen.
Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich (2014): Besonderes Schuld-
recht. 38. Aufl. Miinchen.
Wessels, Johannes/Beulke, Werner (2013): Strafrecht Allgemei-
ner Teil, Die Straftat und ihr Aufbau. 43. Aufl. Heidelberg.
Wessels, Johannes/Hettinger, Michael (2013): Strafrecht Beson-
derer Teil 1, Straftaten gegen Personlichkeits- und Gemein-
schaftswerte. 37. Aufl. Heidelberg.
9. | Lehrveranstaltungen 7.1 Vertragsrecht (S)
7.2 Grundziige des Sozialrechts (V)
7.3 Haftungs- und Deliktsrecht (S)
10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus jahrlich

Stand: 08/2015
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Modulbeschreibungen
Universit BA Management Sozialer Dienstleistungen
niversitat Vechta

University of Vechta

12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/
mesterlage (Empfehlung) 2.Semester

13| Semesterwochenstunden 6 SWS

14| Modulpriifung Klausur

15| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP

16| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)
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K/ersitét Vechta

Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

DL-8

3. | Modulbezeichnung

DL-8: Wirtschaftsrecht

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Nellissen

5. | Lehrende

Prof.Dr. Nellissen, Fraune, Telscher

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden liber:

e Kenntnisse des Leistungserbringungsrecht mit seinen wettbe-
werbs- und vergaberechtlichen Implikationen

e Kenntnisse des Wettbewerbs- und Vergaberechts

e Kenntnisse des Handelsrecht

e Kenntnisse des Gesellschafts- und Steuerrechts

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e Leistungsvereinbarungen unter Beachtung der wesentlichen In-
halte abschlielsen

e Soziale Dienstleistungen national bzw. europaweit ausschreiben

e Annationalen bzw. europaweiten Ausschreibungsverfahren fir
soziale Dienstleistungen teilnehmen

o Wettbewerbsrechtliche Fragestellungen im Kontext sozial-
rechtlicher Leistungsvereinbarungen erkennen

e Die Organisation von Einrichtungen fir Soziale Dienstleistun-
gen planen unter Einhaltung der relevanten handels-, gesell-
schafts- und steuerrechtlichen Regelungen, sowie Ausschop-
fung der Moglichkeiten

7. | Inhalte

e Wissensvermittlung Uber die Bestandteile einer Leistungsver-
einbarung

e Wissensvermittlung Uber das Wettbewerbs- und Vergaberecht

e Einordnung des Wettbewerbs- und Vergaberechts beim Ab-
schluss von sozialrechtlichen Leistungsvereinbarungen

e Handels- und gesellschaftsrechtliche Bedingungen und Konse-
quenzenunternehmerischer Tatigkeit

e Steuerliche Besonderheiten in Einrichtungen fiir Soziale Dienst-
leistungen

8. | Ausgewadhlte Literatur

Berlit, Wolfgang (2011): Wettbewerbsrecht, 8. Auflage, Miinchen.

Maibaum, Thomas (2014): Handbuch des Vergaberechts, Miinchen.

Piinder, Michael; PrieR, Hans- Joachim (2005): Vergaberecht im
Umbruch, Koln, Berlin.

Rixen, Stephan (2005): Sozialrecht als 6ffentliches Wirtschafts-
recht, Tibingen.

Klunzinger, E.(2011): Grundziige des Handelsrechts, 14. Aufl,
Miinchen.

Klunzinger, Eugen (2012): Grundziige des Gesellschaftsrechts, 16.
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

Aufl., Minchen.
Birk, Dieter (2013): Steuerrecht, 16. Aufl.

9. | Lehrveranstaltungen 8.1 Leistungserbringungsrecht/Soziales Wettbewerbsrecht (V)
8.2 Handelsrecht (S)
8.3 Gesellschafts- und Steuerrecht (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Modul DL-7 Rechtsgrundlagen
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/
mesterlage (Empfehlung) 3.Semester
13.| Semesterwochenstunden 6 SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Stand: 08/2015
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K/ersitét Vechta

Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

1. | Studiengang Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul DL-9

3. | Modulbezeichnung DL-9: Praktikum mit fachiibergreifender Projektarbeit

4. | Modulverantwortliche/r Praktikumsbeauftragte(r)

5. | Lehrende Alle Lehrenden des Studienganges

6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
»Wissenund Verstehen” | ¢ fundierte Kenntnisse in einem speziellen Tatigkeitsfeld des

Dienstleistungsmanagement

e Wissen beziiglich der Grundlagen des Projektmanagement

e Kenntnisse uber die Entwicklung anwendungsorientierter und
wissenschaftlicher Fragestellungen

,Konnen“ | Die Studierenden kdnnen:

e sichunter einer im Team erarbeiteten Fragestellung Tatigkeits-
und Forschungsfelder des Dienstleistungsmanagement in sozia-
len und Non-Profit-Einrichtungen theoriegestiitzt erschliefsen
(u.a.als Vorbereitung auf eine kiinftige Verantwortungsiiber-
nahme in einem Team)

e ihren Theorie-Praxis-Transfer kritisch reflektieren und sich
daruber austauschen

e auf vertiefte praktische Erfahrungen in mindestens einem An-
wendungsfeld Sozialer Dienstleistungen zuriickgreifen

e Projektergebnisse in einer vorgegebenen Zeit angemessen, ver-
standlich und anschaulich prasentieren

7. | Inhalte e Vorbereitungsseminar zum Projektmanagement

e Kennenlernen und Reflektieren der Tatigkeiten in einer ausge-
wahlten Einrichtung sozialer Dienstleistungen

e Bearbeiten einer berufsfeldspezifischen Fragestellung, im
Rahmen eines 10-wdchigen Blockpraktikums

e Ergebnisprasentation

8. | Ausgewdhlte Literatur Litke, H.-D.; Kunow, |.; Schulz-Wimmer, H. (2012): Projektmanage-
ment, 2. Auflage, Freiburg.
9. |Lehrveranstaltungen DL-9.1 Vorbereitung (S)
DL-9.2 Nachbereitung (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- DL-9.1 im Sommersemester und DL-9.2 im Wintersemester /

mesterlage (Empfehlung)

4.bzw. 5. Semester
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

13.| Semesterwochenstunden

25SWS

14.| Modulpriifung

Praktikumsbericht

15.| Arbeitsaufwand

Kontaktstudium: 28 Arbeitsstunden insgesamt: 450

Selbststudium: 422 Credit Points: 15 CP

16.| Sonstige Anmerkungen (z. B.

mer/innen-Zahl)

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen, Bachelor Soziale Arbeit

2. | Modul

EM-1

3. | Modulbezeichnung

EM-1: Modelle und Methoden der Datenanalyse

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Kiinemund

5. | Lehrende

Prof.Dr.Kiinemund, Dr. Hahmann, Garlipp, Blum

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Kenntnis grundlegender Techniken wissenschaftlichen Arbei-
tens und gangiger Konventionen fiir die Abfassung wissen-
schaftlicher Arbeiten sowie der Kriterien und Standards wis-
senschaftlichen Arbeitens

e einvertieftes Verstandnis der Moglichkeiten und Grenzen sta-
tistischer Verfahren

e Grundkenntnisse deskriptiver Datenanalyse

e Grundkenntnisse der statistischen Hypothesenpriifung und
der statistischen Induktion

,Konnen“

Die Studierenden kdnnen:

e EinenForschungsstandrecherchieren und die Forschungsar-
beiten im Hinblick auf die Kriterien wissenschaftlichen Arbei-
tens bewerten sowie Referate, Hausarbeiten usw. konzipieren
und gestalten

e die flr eine bestimmte Hypothese oder Fragestellung ange-
messenen Verfahren der Deskriptiv- und Inferenzstatistik
auswahlen

e typische Probleme und "Fallen”, die bei der Interpretation von
statistischen Daten und Ergebnissen auftauchen, erkennen

e inderLiteratur prasentierte statistische Ergebnisse und Ar-
gumentationen, die auf statistischem Datenmaterial beruhen,
verstehen und kritisch reflektieren

7. | Inhalte

e Darstellung und Vermittlung der Grundlagen und Techniken
wissenschaftlichen Arbeitens

e Diskussion von Standards und Kriterien fir gute wissenschaft-
liche Praxis

e Grundlagen statistischer Datenanalyse in den Sozialwissen-
schaften

e Verfahren uni-, bi- und multivariater Deskriptivstatistik (u. a.
Mafse der zentralen Tendenz, der Streuung, Korrelations- und
Assoziationskoeffizienten, Tabellenanalyse, Drittvariablen-
kontrolle)

e Grundlagen des statistischen SchlieRens (Signifikanztests und
Konfidenzintervalle)

e Exemplarische Anwendungen statistischer Modelle und Me-
thoden im Bereich der sozialen Dienstleistungen
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K/ersitét Vechta

University of Vechta

Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

8. | Ausgewahlte Literatur Bortz, J. (2005): Statistik fiir Human- und Sozialwissenschaftler.
6. Auflage. Berlin
Diaz-Bone, R. (2006): Statistik fiir Soziologen. Konstanz
Rost, F.(2007): Lern- und Arbeitstechniken fiir das Studium. 4.
Auflage. Wiesbaden
9. | Lehrveranstaltungen EM-1.1 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (S)
EM-1.2  Grundlagen der Statistik (V)
EM-1.3 Angewandte Statistik (V)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester
mesterlage (Empfehlung) 1. Semester
13.| Semesterwochenstunden 6 SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht in Bachelor Gerontologie, Management Sozialer Dienst-

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

leistungen und Soziale Arbeit
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

1. | Studiengang Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen, Bachelor Soziale Arbeit
2. | Modul EM-2
3. | Modulbezeichnung EM-2: Forschungsmethoden
4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr.Kiinemund
5. | Lehrende Prof. Dr.Kiinemund, Dr. Hahmann, C. Schmelz
6. | Kompetenzen
JWissen und Verstehen“ | Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e kritisches Verstandnis grundlegender Modelle und Theorietra-
ditionen zur Begriindung wissenschaftlicher Konzepte und
wissenschaftlicher Argumentation

e Kenntnis grundlegender quantitativer und qualitativer Metho-
den der empirischen Sozialforschung

e Kenntnis der Kriterien und Standards wissenschaftlicher Da-
tenerhebung

JKonnen“ | Die Studierenden kdnnen:

e Standardisierte und offene Formen der Datenerhebung im
Hinblick auf die Kriterien und Standards wissenschaftlicher
Datenerhebung bewerten

e Quantitative und qualitative Forschungsarbeiten konzipieren
und durchfihren

7. | Inhalte e Vermittlung und Diskussion wissenschafts- und erkenntnis-
theoretischer Grundpositionen

e Vermittlung der Techniken und Verfahren quantitativer und
qualitativer Sozialforschung (z.B. Befragungs- und Beobach-
tungsmethoden, Experiment, Inhaltsanalyse, Stichprobenzie-
hung, Konversationsanalyse, Hermeneutik, Evaluationsfor-
schung).

8. | Ausgewahlte Literatur Barker, G.; Kitcher, P.(2014): Philosophy of Science. A New Intro-
duction. New York

Chalmers, A.(2006): Wege der Wissenschaft. 6. Auflage. Berlin

Diekmann, A.(2010): Empirische Sozialforschung. 4. Auflage.
Reinbek

Flick, U.; Kardoff, E.; Steinke, I. (2005): Qualitative Forschung. Ein
Handbuch. 10. Auflage. Reinbek

9. | Lehrveranstaltungen EM-2.1 Wissenschaftstheorie (V)

EM-2.2  Einfiihrung in die quantitative Sozialforschung (V)

EM-2.3  Einfiihrung in die qualitative Sozialforschung (V)

10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
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Modulbeschreibungen
Universit BA Management Sozialer Dienstleistungen
niversitat Vechta

University of Vechta

11| Angebotsturnus jahrlich

12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester
mesterlage (Empfehlung) 2.Semester

13| Semesterwochenstunden 6 SWS

14| Modulpriifung Klausur

15| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP

16| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht in Bachelor Gerontologie, Management Sozialer Dienst-
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh- leistungen und Soziale Arbeit
mer/innen-Zahl)
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Modulbeschreibungen
Universit BA Management Sozialer Dienstleistungen
niversitat Vechta

1. | Studiengang Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen, Bachelor Soziale Arbeit, Bachelor Combined Studies -
Wirtschaft und Ethik

2. | Modul 0K-1

3. | Modulbezeichnung OK-1: Volkswirtschaftslehre

4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr. Fachinger

5. | Lehrende Prof.Dr. Fachinger, Schopke, Unger

6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

+Wissenund Verstehen” | ¢ Kenntnisse liber die Anwendung von Modellen und Analyse-
techniken zur Untersuchung einzel- und gesamtwirtschaftli-
cher Problemstellungen auf der Basis volkswirtschaftlicher
Fakten und Theorien

JKonnen“ | Die Studierenden kdnnen:

e Losungsvorschlage volkswirtschaftlicher Probleme vor dem
Hintergrund konkurrierender wirtschafts- und ordnungspoliti-
scher Grundauffassungen verstehen und hinsichtlich ihrer
mikro- und makrookonomischen allokativen und distributiven
Wirkungen eigenstandig beurteilen

7. | Inhalte e Wissensvermittlung der Grundlagen der Mikro- und Makro-
okonomik:
o Nachfrage- und Angebotsverhalten der privaten Haushal-
te sowie der Unternehmen
o Moglichkeiten und Grenzen des Marktes als Koordinator
der Wirtschaft
o Grundlagender Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung
sowie der Kreislaufanalyse
o Aspekte von Produktion und Wachstum, Sparen, Investie-
ren sowie Finanzsystem
e Diskussion des Zusammenhangs zwischen der Theorie und
wirtschaftspolitischen sowie unternehmerischen Entschei-
dungen

8. | Ausgewahlte Literatur Mankiw, N. G.(2012): Grundziige der Volkswirtschaftslehre.
Stutt-gart

Bartling, H.; Luzius, F. (2008): Grundziige der Volkswirt-
schaftslehre. Einfiihrung in die Wirtschaftstheorie und Wirt-
schaftspolitik. Miinchen

Bofinger, P.(2010): Grundziige der Volkswirtschaftslehre. Miin-
chen

Samuelson, P. A.; Nordhaus, W. D. (2007): Volkswirtschaftslehre.
Landsbergam Lech
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

9. | Lehrveranstaltungen @K-l.l Mikrodkonomik (V)
OK-1.2 Makrotkonomik (V)
10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus halbjahrlich
12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/ 1. Semester (BA Gerontologie und BA Soziale
mesterlage (Empfehlung) Arbeit)
Sommersemester/ 2. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen
und Fach Wirtschaft und Ethik)
13| Semesterwochenstunden 4 SWS
14| Modulpriifung Klausur
15| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht in Bachelor Gerontologie, Management Sozialer Dienst-

leistungen, und Combined Studies Wirtschaft & Ethik; Wahlpflicht
im Bachelor Soziale Arbeit
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

.| Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen, Bachelor Soziale Arbeit, Bachelor Combined Studies -
Wirtschaft und Ethik

Modul

0K-2

Modulbezeichnung

OK-2: Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortliche/r

Prof. V. Mertins

Lehrende

Prof. V. Mertins, N.N.

o | Vv~ WIN

Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:

e breites und integriertes Wissen der Herausforderungen und
Schwierigkeiten betrieblicher Wirtschaftsaktivitaten;

e grundlegendes Verstandnis von Theorien, Prinzipien und
Methoden zu betriebswirtschaftlichen Entscheidungen;

e die Fahigkeit das erworbene Wissen der Allgemeinen Be-
triebswirtschaftslehre selbststandig anzuwenden und zu
vertiefen.

,Konnen*

Die Studierenden kdnnen:

e ihr Wissen zu betriebswirtschaftlichen Theorien, Prinzipien
und Methoden in ihren beruflichen T&tigkeiten (beispiels-
weise in Einrichtungen Sozialer Dienstleistungen) anwenden;

e Problemldsungen und Argumente von betriebswirtschaftli-
chen Fragestellungen erarbeiten und weiterentwickeln;

e relevante Informationen sammeln und sind in der Lage, ei-
genstandig die Vorteilhaftigkeit von unternehmerischen
Handlungsalternativen zu beurteilen.

.| Inhalte

e Darstellung der Rahmenbedingungen und Grundlagen der
Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre;

e Vermittlung von Grundbegriffen und Funktionen der Be-
triebswirtschaftslehre;

e Wissensvermittlung von Methoden und Verfahren zur Vor-
bereitung von Handlungsalternativen im dkonomischen Ent-
scheidungsprozess.

.| Ausgewahlte Literatur

Neus, Werner (2005): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
aus institutionenokonomischer Sicht, Wiesbaden.

Schierenbeck, Henner; Wéhle, Claudia (2012): Grundziige der Be-
triebswirtschaftslehre, 18. Aufl.,, Miinchen.

Wghe, Glnter; Déring Ulrich (2013): Einfihrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre. 25 iberarbeitete und aktualisierte
Auflage. Miinchen.

.| Lehrveranstaltungen

:C:)K-Z.l Allgemeine Betriebswirtschaftslehre | (V)
OK-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre Il (V)
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

10 Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11 Angebotsturnus halbjahrlich

Semester (WiSe/SoSe)/ Se-
mesterlage (Empfehlung)

Wintersemester/ 3. Semester (BA Gerontologie)
Wintersemester/ 1. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen,
BA Soziale Arbeit und Fach Wirtschaft und Ethik)

13 Semesterwochenstunden 4 SWS

14 Modulpriifung Klausur

15 Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP

16

Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht in Bachelor Gerontologie, Management Sozialer Dienst-

leistungen, und Combined Studies Wirtschaft & Ethik; Wahlpflicht

im Bachelor Soziale Arbeit
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Modulbeschreibungen
BA Management Sozialer Dienstleistungen

1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen, Bachelor Combined Studies - Wirtschaft und Ethik

2. | Modul

DM-1

3. | Modulbezeichnung

DM-1: Organisation und Personal

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. V. Mertins

5. | Lehrende

Prof. V. Mertins, R. Schulze, Telscher, N.N.

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iber:

e anwendungsrelevante Kenntnisse der organisationalen
Wandel betreffenden wichtigen Konzepte, Instrumente und
Methoden aus betriebswirtschaftlicher Perspektive;

e Kenntnisse grundlegender Instrumente der Personalwirt-
schaft;

e Kenntnisse ausgewahlter Methoden zur Personalbedarfs-
ermittlung und Mdglichkeiten der Personalbeschaffung auch
uber verschiedene Arten der Personalfreisetzung;

e ein fundiertes und vertieftes Verstandnis und Sensibilisie-
rung fir Fihrungsaufgaben und Interaktionsprozesse;

e Kenntnisse arbeitsrechtlicher Grundlagen. Ferner sind sie
vertraut mit den Grundstrukturen des Individualarbeits-
rechts und Uberblicken das Zusammenwirken kollektiv- und
individualrechtlicher Normen.

,Konnen“

Die Studierenden konnen:

e organisationale Prozesse analysieren und reflektieren;

e (berschaubare Veranderungsprozesse in Organisationen
selbst steuern;

e Mitarbeiter/innen motivieren und fiihren (u. a. als Vorberei-
tung auf eine kiinftige Verantwortungsiibernahme in einem
Team);

e Lohn- und Gehaltsabrechnungen unter steuer- und sozial-
versicherungsrechtlicher Vorschriften beurteilen.

7. | Inhalte

e Vermittlung zentraler Strukturen und Prozesse in Organisa-
tionen;

e Darstellung grundlegender Theorien zu Aufbau-, Prozess-
und Projektorganisation jeweils an Beispielen aus dem Be-
reich der Sozialen Dienstleistungen;

e Vermittlung von Konzepten, Ansatzen und Modellen von
Personalmanagement und -fihrung;

e Diskussion von Personalentwicklung aus betriebswirt-
schaftlicher und arbeitsrechtlicher Perspektive.

8. | Ausgewahlte Literatur

Backes-Gellner, U., Lazear, E. P. und Wolff, B. (2001). Personal-
okonomik, Stuttgart.
Baron, J.und Kreps, D. M. (1999). Strategic Human Resources:
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Frameworks for General Managers.

Junker, A.(2014): Grundkurs Arbeitsrecht. 13. Auflage, Miinchen.

Lazear, E.P.; Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice, 2.
Auflage, New York u.a.

Sadowski, D. (2002) Personaldkonomie und Arbeitspolitik, Stutt-
gart.

Scholz, Christian (2013). Personalmanagement. Informationsori-
entierte und verhaltensorientierte Grundlagen, 6. Auflage,
Minchen.

Schreydgg, G.(2012): Grundlagen der Organisation: Basiswissen
fir Studium und Praxis, Wiesbaden.

9. |Lehrveranstaltungen DM-1.1 Personal (S)
DM-1.2 Organisation (S)
DM-1.3 Arbeitsrecht (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 4. Semester (BA Gerontologie, BA Mngt. Soz.
mesterlage (Empfehlung) Dienstleistungen und B-Fach Wirtschaft und Ethik)
Sommersemester/ 6. Semester (A-Fach Wirtschaft und Ethik)
13.| Semesterwochenstunden 6 SWS
14.| Modulpriifung Klausur oder Referat oder Hausarbeit
15, Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP
16, Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wabhlpflicht im Bachelor Gerontologie
Wabhlpflicht im A- und B-Fach Wirtschaft und Ethik
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen, Bachelor Combined Studies - Wirtschaft und Ethik

2. | Modul

DM-2

3. | Modulbezeichnung

DM-2: Wirtschaftspsychologie

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr.Schweer

5. | Lehrende

Prof.Dr.Schweer, Dr. Siebertz-Reckzeh, Robert Lachner

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e einfundiertes und vertieftes Verstandnis tber das komplexe
Bedingungsgefiige des Erlebens und Verhaltens im Kontext
der Wirtschaft

e einbasales Verstandnis von Grundannahmen und -prinzipien
der Personal- und Organisationsentwicklung

e anwendungsrelevante Kenntnisse der organisationalen Wandel
betreffenden zentralen Konzepte, Instrumente und Methoden
(Organisationsdiagnose und -evaluation, Konzepte zu Optimie-
rung organisationaler Innovationsfahigkeit und Change Ma-
nagement, Konzepte zu Organisationskultur, Life-Balance und
Employer Branding, Konzepte nachhaltigen Wirtschaftens)

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e organisationales Handeln (intra-, inter- und extraorganisatio-
nal) und unternehmerische Entscheidungsprozesse analysieren
und reflektieren

e ausgewadhlte wissenschaftliche Grundlagen (Organisations-
theorien, Theorien der Personal- und Organisationsentwick-
lung, Entscheidungsmodelle) anwenden und auf die berufliche
Praxis transferieren

o aktuelle wirtschaftspsychologische Herausforderungen re-
flektieren und tiberschaubare Veranderungsprozesse in Orga-
nisationen selbst steuern

7. | Inhalte

e Vermittlung zentraler Bedingungsvariablen organisationalen
und unternehmerischen Handelns

e Darstellung grundlegender Theorien zu organisationalem und
unternehmerischem Handeln sowie zu organisationalem Wan-
delund Innovationsfahigkeit

e Kritische Reflexion der theoretischen Ansatze und empiri-
schen Befunde mit Blick auf die 6konomische, 6kologische und
soziale Handlungsdimension

8. | Ausgewahlte Literatur

Kieser, A.; Walgenbach, P.(2007): Organisation. 5. Auflage. Stutt-
gart

Kirchler, E.(2011): Wirtschaftspsychologie. Individuen, Gruppen,
Markte, Staat (4. vollsténdig iiberarbeitete und erweiterte
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Auflage). Gottingen

Robbins, S.P.; Judge, T.A.(2013): Organizational Behavior. 15. Edi-
tion, Boston

Schreydgg, G.(2008): Organisation, Grundlagen moderner Organi-
sationsgestaltung. 5. Auflage. Wiesbaden

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

9. | Lehrveranstaltungen DM-2.1 Wirtschaftspsychologie (V+U)
DM-2.2 Organisationsanalyse und -evaluation (S)
DM-2.3 Organisationsberatung (S)
10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus jahrlich
12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 4. Semester (BA Gerontologie, BA Mngt. Soz.
mesterlage (Empfehlung) Dienstleistungen und Fach Wirtschaft und Ethik)
13| Semesterwochenstunden 6 SWS
14| Modulpriifung Referat oder Hausarbeit oder Klausur
15| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP
16| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Wabhlpflicht im Bachelor Gerontologie
Wabhlpflicht im A- und B-Fach Wirtschaft und Ethik
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienstleis-
tungen

2. | Modul

DM-5

3. | Modulbezeichnung

DM-5: Okonomik und demographischer Wandel

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Fachinger

5. | Lehrende

Prof.Dr. Fachinger, Schopke, Unger

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Kenntnisse der Grundlagen staatlichen Handelns im Bereich der
Wirtschafts- und Sozialpolitik und der allokativen und distribu-
tiven Wirkungen

e Wissenund Verstandnis der zentralen Probleme der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik, vor allem im Zusammenhang mit den
demographischen Veranderungen, und der Rolle des Staates im
Wirtschaftsgeschehen

e Verstandnis der Besonderheiten von Non Profit Unternehmen
im Wirtschaftsgefiige

e Kenntnisse Uber spezifische Wirkungen von wirtschafts- und
sozialpolitischen Mafgnahmen auf Non Profit Unternehmen und
deren Reaktionsmoglichkeiten

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e LoOsungsansatze zu jeweils aktuellen Problemen der Wirt-
schafts- und Sozialpolitik beurteilen und eigenstandig entwi-
ckeln sowie die langfristigen Folgen des demographischen
Wandels bewerten und einordnen

e Wirkungen von Ldsungsansatzen auf Non-Profit Unternehmen
beurteilen und Reaktionsmoglichkeiten auf wirtschafts- und so-
zialpolitische Mafldnahmen erarbeiten

7. | Inhalte

e Vordem Hintergrund des demographischen Wandels

o Vermittlung der 6konomischen problem- und anwendungs-
orientierten Herangehensweise an wirtschafts- und sozialpo-
litische Fragestellungen

o Vermittlung theoretischer Grundlagen der Wirtschafts- und
Sozialpolitik

o Vermittlung der 6konomischen Aspekte von Non Profit Un-
ternehmen

8. | Ausgewadhlte Literatur

Backer, G.; u. a.(2008): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutsch-
land. Wiesbaden

Keating, B. P.; Keating M. 0. (2009): Microeconomics for public
managers. Chichester

Klump, R.(2006): Wirtschaftspolitik. Miinchen

Lampert, H.; Althammer, J. (2007): Lehrbuch der Sozialpolitik. 8.
Auflage. Berlin
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Schmahl, W. (2012): Okonomische Grundlagen sozialer Sicherung,
in: Maydell, B. Baron von; Ruland, F. (Hg.): Sozialrechts-
handbuch. 3. Auflage. Baden-Baden, 163-214

9. | Lehrveranstaltungen DM-5.1 Wirtschafts- und Strukturpolitik (S)
DM-5.2  Offentliche Finanzwirtschaft und soziale Sicherung (S)
DM-5.3 Okonomik von Non-Profit Organisationen (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 4. Semester (BA Gerontologie)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 6. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)
13.| Semesterwochenstunden 6 SWS
14.| Modulpriifung Referat, Hausarbeit, Klausur oder Kolloquium
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wabhlpflicht im Bachelor Gerontologie

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
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1. | Studiengang Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen

2. | Modul DM-7

3. | Modulbezeichnung DM-7: Anwendungsorientiertes Studienprojekt Dienstleistungs-
management

4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr. Frerichs

5. | Lehrende Initiatorin / Initiator des Projekts

6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

+Wissenund Verstehen” | ¢ vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten der Umsetzung und An-
wendung theoretischer Konzepte zur Losung ausgewahlter
Probleme der gerontologischen Praxis

e Projekterfahrung in einem ausgewahlten Feld der sozialen
Dienstleistungen fir altere Menschen

JKonnen“ | Die Studierenden kdnnen:

e Losungsansatze zu jeweils aktuellen Problemen der sozialen
Dienstleistungen fir altere Menschen erarbeiten und umset-
zen

e Wirkungen von Losungsansatzen evaluieren und bewerten

7. | Inhalte e Die Studierenden fihren in Kleingruppen exemplarisch anwen-
dungsorientierte Studienprojekte zu gerontologische relevan-
ten Fragestellungen und Themen durch (z.B. Qualitdtsma-
nagement, Marketing, Universal Design, Ambient Assisted
Living, betriebliches Altersmanagement)

8. | Ausgewabhlte Literatur Bortz, J.;N. D6ring (2006): Forschungsmethoden und Evaluation.
4. Auflage. Berlin

Flick, U. (2006): Qualitative Evaluationsforschung. Reinbek

Stockmann, R. (2007): Handbuch Evaluation. Miinster

9. | Lehrveranstaltungen DM-7  Anwendungsorientiertes Studienprojekt (S)
10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus halbjahrlich
12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Winter- und Sommersemester
mesterlage (Empfehlung) 5.Semester
13| Semesterwochenstunden 25WS
14| Modulpriifung Projektbericht
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BA Management Sozialer Dienstleistungen

15.

Arbeitsaufwand

Kontaktstudium: 28

Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 152

Credit Points: 6 CP

16.

Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht in Bachelor Gerontologie und Management Sozialer Dienst-

leistungen
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1. | Studiengang Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
2. | Modul DL-18
3. | Modulbezeichnung DL-18: Bachelorarbeit und -kolloquium
4. | Modulverantwortliche/r Betreuerinnen / Betreuer der Bachelorarbeit
5. | Lehrende Betreuerinnen / Betreuer der Bachelorarbeit
6. | Kompetenzen
JWissen und Verstehen“ | Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
o Vertiefte und fundierte Kenntnisse in einem relevanten Feld
des Dienstleistungsmanagements
,Konnen“ | Die Studierenden kdnnen:
e eine Fragestellung im Bereich des Managements Sozialer
Dienstleistungen unter Berlicksichtigung des aktuellen For-
schungsstandes und der Regeln wissenschaftlichen Arbeitens
selbststandig innerhalb einer vorgegeben Zeit bearbeiten;
e fachwissenschaftliche Diskurse in Bezug auf ausgewahlte Fra-
gestellungen aufzeigen, diskutieren und bewerten;
e die gewahlten Positionen, Methoden und Befunde argumenta-
tivrechtfertigen.
7. | Inhalte Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit zu Fragestellungen und Prob-
lemen aus dem Bereich des Managements Sozialer Dienstleistungen
8. | Ausgewahlte Literatur Eco, U.(2007): Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit
schreibt. Heidelberg
9. | Lehrveranstaltungen Empfohlen: Teilnahme an einer Begleitveranstaltung (For-
schungscolloquium)
10.| Zugangsvoraussetzungen 120 CP; Modulabschluss in EM-1, EM-2; DL-7, DL-8; OK-1, OK-2
11.| Angebotsturnus
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/
mesterlage (Empfehlung) 6.Semester
13.| Semesterwochenstunden Keine
14.| Modulpriifung Bachelorarbeit (12 CP) und Bachelorkolloguium (3 CP)
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 0 Arbeitsstunden insgesamt: 450
Selbststudium: 450 Credit Points: 12+ 3 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)
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University of Vechta

Wahlvertiefungen Gerontologie oder Soziale Arbeit

1. | Studiengang Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen

2. | Modul AG-1

3. | Modulbezeichnung AG-1:Einflihrung in die Gerontologie

4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr. Backes

5. | Lehrende Prof.Dr. Backes, Prof. Dr. Frerichs, Dosch

6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

»Wissenund Verstehen” | ¢ einen Einblick in die Besonderheit der Gerontologie als multi-,
inter- und transdisziplinares Arbeits- und Forschungsfeld,

e grundlegende Kenntnisse von zentralen Begriffen und Denk-
weisen der Gerontologie,

e grundlegende Kenntnisse zum demographischen und sozial-
strukturellen Wandel der Gesellschaft.

Jonnen“ | Die Studierenden konnen:

e Begriffe und Konzepte der sozialwissenschaftlichen Geronto-
logie und demographischen Forschung zielgerichtet und kor-
rekt verwenden.

e Bibliotheks- und Internetressourcen (Lehr- und Handbiicher,
Fachzeitschriften, Datenbanken) fiir gerontologische Frage-
stellungen recherchieren und nutzen.

7. | Inhalte e Fragestellungen, Forschungsfelder und Disziplinen der Geron-
tologie einschlielslich ihrer historischen Entwicklung und insti-
tutionellen Organisationsformen

e Zentrale Begriffe und Konstrukte der Gerontologie (Definitio-
nen von Alter(n), "Erfolgreiches Altern", Lebensqualitat, Altern
als gesellschaftliches Problem etc.)

e Aufgaben-undHandlungsbereiche der angewandten Geronto-
logie (Interventionsgerontologie, Berufsfelder etc.)

e Grundlagen der demographischen Analyse (Bevdlkerungsauf-
bau, Fertilitat, Mortalitdt, Migration)

o Aktuelle und zukiinftige Tendenzen der Bevdlkerungsentwick-
lung (demographischer Ubergang, demographische Alterung,
Beviélkerungsprognosen)

e Zentrale Aspekte des gesellschaftlichen Strukturwandels des
Alterns mit besonderer Beriicksichtigung der Kategorien Gen-
der, ethnische Herkunft und Region

8. | Ausgewahlte Literatur Backes G., Clemens W. (2008): Lebensphase Alter. Eine Einfih-
rung in die sozialwissenschaftliche Alternsforschung. Wein-
heim
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Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BiB) (2008): Bevilke-
rung: Daten, Fakten, Trends zum demographischen Wandel in
Deutschland. Wiesbaden

Hopflinger, F.(1997): Bevdlkerungssoziologie. Weinheim.

Kruse, A.; Wahl, H.-W.(2010): Zukunft Altern. Individuelle und ge-
sellschaftliche Weichenstellungen. Heidelberg

Wahl, H.-W.; Heyl, V. (2004): Gerontologie - Einfiihrung und Ge-
schichte. Stuttgart

9. |Lehrveranstaltungen AG-1.1 Gerontologie als Disziplin (S)
AG-1.2 Demographische Dimensionen der Gerontologie (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/ 1. Semester (BA Gerontologie)
mesterlage (Empfehlung) Wintersemester/ 3. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)
13.| Semesterwochenstunden 4 SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Gerontologie;

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
beider Wahlvertiefung Gerontologie
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen

2. | Modul

AG-2

3. | Modulbezeichnung

AG-2: Sozialwissenschaftliche Grundlagen und Theorien des Al-
terns

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Backes, Prof. Dr. Kalbe

5. | Lehrende

Prof. Dr. Backes, Prof. Dr. Kalbe

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e eingrundlegendes Verstandnis von soziologischen und psycho-
logischen Zugangen zur Thematik des Alterns,

e Kenntnisse Uber die Grundbegriffe und Grundannahmen aller
wichtigen (aktuellen wie historischen) sozialwissenschaftli-
chen Alternstheorien,

e Kenntnisse Uber zentrale empirische Einsichten der soziologi-
schenund psychologischen Alternsforschung.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e soziologische und psychologische Theorien des Alterns kri-
tisch beurteilen und begriindete Aussagen zu ihrer empirischen
Glltigkeit treffen,

e aktuelle individuelle und gesellschaftliche Aspekte des Alterns
mit Hilfe der gelernten theoretischen Konzepte und Theorien
reflektieren und theoretisch einordnen,

e auf der Basis der gewonnenen Einsichten Handlungsperspekti-
ven fir die berufliche Praxis ableiten.

7. | Inhalte

e (Gegenstandsbereiche und Fragestellungen der Alternssozio-
logie und der Alternspsychologie

e Gerontologischrelevante Paradigmen, Denkweisen und
Grundbegriffe der Soziologie und Psychologie

e Theorien, Konzepte und Konstrukte der Alternssoziologie und
Alternspsychologie

e Empirische Befunde (Studien, Daten) zu den soziologischen
und psychologischen Alternstheorien

8. | Ausgewadhlte Literatur

Backes, G.; Clemens, W. (2008): Lebensphase Alter. Eine Einfiih-
rung in die sozialwissenschaftliche Alternsforschung. 3. Aufla-
ge. Weinheim

Bengtson, V. L. u.a.(Hg.) (2009): Handbook of theories of aging. 2.
Auflage. New York

Martin, M.; Kliegel, M. (2005): Psychologische Grundlagen der Ge-
rontologie. Stuttgart

Oswald, W.D. u.a. (Hg.) (2008): Gerontopsychologie : Grundlagen
und klinische Aspekte zur Psychologie des Alterns. Wien
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Voges, W. (2007): Soziologie des hdheren Lebensalters. Ein Stu-
dienbuch zur Gerontologie. Augsburg

9. | Lehrveranstaltungen AG-2.1 Soziologische Grundlagen und Theorien des Alterns (S)
AG-2.2 Psychologische Grundlagen u. Theorien des Alterns (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 2. Semester (BA Gerontologie)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 4. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)
13.| Semesterwochenstunden 4 SWS
14.| Modulpriifung Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Gerontologie;

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
beider Wahlvertiefung Gerontologie
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen

2. | Modul

AG-3

3. | Modulbezeichnung

AG-3: Lebenslaufperspektiven

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Backes

5. | Lehrende

Prof. Dr. Backes, Prof. Dr. Frerichs, Prof. Dr. Kalbe

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:

e Einsichtindie gesellschaftliche Konstruiertheit von Lebens-
phasen und biographischen Deutungsmustern,

e Wissen iber soziale Determinanten fir typische Lebensver-
laufsmuster und biographische Entwicklungsverlaufe,

e Kenntnisse iber die sozial unterschiedlichen Lebens-(ver-
Jldufe und Biographien alterer und alter Menschen.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e Kontinuitdten und Veranderungen in Lebens(ver-)laufen und
Biographien als Ausdruck der individuellen Auseinanderset-
zung mit gesellschaftlichen Strukturen erkennen,

e Lebens(ver-)laufe und Biographien methodisch reflektiert er-
fassen und beschreiben, indem sie Grundbegriffe und Konzep-
te der quantitativen Lebensverlaufsforschung und qualitativen
Biographieforschung beriicksichtigen,

e ausder Lebenslaufperspektive heraus Implikationen und
Handlungsoptionen fir die berufliche Praxis ableiten.

7. | Inhalte

e Konzepte, Theorien, Methoden und Befunde der sozialwissen-
schaftlichen Lebenslauf- und Biographieforschung mit Bezug
auf das mittlere und hohere Lebensalter

e Lebens(ver)laufe im sozialen und historischen Wandel mit
Blick auf soziale Unterschiede und Ungleichheiten insh. nach
Geschlecht, Region und sozialem Status

e Biographien als Ausdruck personlicher und sozialer Identitats-
entwicklung (iber den ganzen Lebensverlauf

e Gerontologische Praxisbeziige der Lebenslauf- und Biogra-
phieforschung (z.B. biographisches Arbeiten)

8. | Ausgewadhlte Literatur

Amrhein, L.; Backes, G.(2008): Alter(n) und Identitatsentwicklung:
Formen des Umgangs mit dem eigenen Alterwerden. In: Zeit-
schrift fir Gerontologie und Geriatrie 41,5.382-393

Fuchs-Heinritz, W. (2009): Biographische Forschung. Eine Einfiih-
rung in Praxis und Methoden. 4. Auflage. Wiesbaden

Kenyon, G.M,; Clark, P.; de Vries, B. (Hg.) (2001): Narrative ger-
ontology. Theory, research, and practice. New York

Sackmann, R.(2007): Lebenslaufanalyse und Biografieforschung:
eine Einfihrung. Wiesbaden
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Scherger, S.(2007): Destandardisierung, Differenzierung, Indivi-
dualisierung. Westdeutsche Lebenslaufe im Wandel. Wiesba-
den

9. | Lehrveranstaltungen AG-3.1 Lebensldufe im sozialen Wandel (S)
AG-3.2 Biographie und Identitat (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester
mesterlage (Empfehlung) 3.Semester
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Referat, Hausarbeit oder Klausur
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im Bachelor Gerontologie;

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
beider Wahlvertiefung Gerontologie
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1. | Studiengang Bachelor Soziale Arbeit, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen
2. | Modul SZ-1
3. | Modulbezeichnung SZ-1:Soziale Arbeit als Disziplin und Profession
4. | Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla
5. | Lehrende Kahre, Lindau-Bank, Prof. Dr. Oelkers, Prof. Dr. Sabla, Dr. Singe,
Wulff, Prof. Dr. Meyer, Prof. Dr. Kutscher, Wedel
6. | Kompetenzen
JWissen und Verstehen“ | Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
e breitesundintegriertes Wissen Uber Soziale Arbeit als Pro-
fession und Disziplin
e breitesundintegriertes Wissen und Verstehen theoretischer,
praktischer sowie historischer Zusammenhange in der Sozia-
len Arbeit
e Theoriekenntnisse im nationalen wie internationalen Rahmen
e einfiihrendes Wissen u. Verstehen bezugswissenschaftlicher
Zugange
e generelles Verstehen der Bedeutung der Theorien Sozialer Ar-
beit fiir die Praxis
e die Fahigkeit, handlungsfeldspezifische Zugange zu entwickeln
e kritisches Verstandnis von theoretischen Ansatzen Sozialer
Arbeit
JKonnen“ | Die Studierenden kdnnen:
e theoretische und praktische Ansatze Sozialer Arbeit im Kon-
text gesellschaftlicher Entwicklung verorten
e sich Wissen Uber professionelles Handeln auf verschiedenen
Handlungsebenen vertiefend erarbeiten
e Problemldsungen, fachbezogene Positionen und Argumente
der Sozialen Arbeit erarbeiten und vertreten
e relevante Informationen Giber Handlungsfelder der Sozialen
Arbeit sammeln, bewerten und interpretieren
e sozialpddagogisches Wissen und Verstehen auf (berufliche)
Tatigkeiten anwenden
o fundierte Urteile aus der Wissenschaft Sozialer Arbeit ablei-
ten, die gesellschaftliche, adressatinnenspezifische und ethi-
sche Erkenntnisse berticksichtigen
e sichmit Fachvertreterinnen sowie Laien tber die Entwicklung,
Probleme und Lésungen der Sozialen Arbeit austauschen
e sichunter Zuhilfenahme adaquater Mittel selbststandig ein
Handlungsfeld Sozialer Arbeit erschlief2en, reflektieren und
prasentieren
e Verantwortung in einer (Exkursions)Gruppe iibernehmen
7. | Inhalte e Vermittlung von grundlegenden Wissensbestanden Sozialer
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Arbeit als Disziplin und Profession

e Einordnung Sozialer Arbeit in einen multidisziplinaren Kontext

e Vermittlung wesentlicher Grundlagen sozialarbeiterischen
Denkens und Handelns, Wissens und Konnens

e Vermittlung von Berufsbildern, Berufsfeldern und grundlegen-
den Berufsorientierungen unter Berticksichtigung konstituie-
render Prinzipien Sozialer Arbeit

e Darstellung von Handlungsfeldern und Adressatinnengruppen
Sozialer Arbeit mit exemplarischer Vertiefung einzelner Pra-
xisfelder sowie Systematisierung professioneller Handlungs-
ebenen und Kompetenzen

o Kritische Betrachtung von theoretischen und praktischen An-
satzen

Vertieftes Wissen und Konnen tiber Soziale Arbeit als Disziplin
und Profession wird anhand unbenoteter Studienleistungen in
den Seminarkontext eingebracht. Diese aktive Seminarteilnahme
entspricht einem Umfang von etwa 120 Stunden angeleitetem
Selbststudium.

Darin enthalten sind Exkursionen in ausgewahlte Handlungsfelder
Sozialer Arbeitin SZ-1.3, deren Ergebnisse in SZ-1.5 prasentiert
und nach selbsterarbeiteten Fragestellungen ausgewertet wer-
den.

Das Uberblickswissen aus den Veranstaltungen in Teil A wird in
Form einer Klausur gepriift.

8. | Ausgewahlte Literatur

Chassé, Karl August / v. Wensierski, Hans-Jiirgen (2008): Praxis-
felder der Sozialen Arbeit. 4. aktual. Auflage. Weinheim, Min-
chen.

Hamburger, Franz (2008): Einfiihrung in die Sozialpadagogik. 2.
Aufl. Stuttgart.

Hering, Sabine / Miinchmeier, Richard (2000): Geschichte der So-
zialen Arbeit. Weinheim, Miinchen.

Otto, Hans-Uwe / Thiersch, Hans (Hg.) (2011): Handbuch Soziale
Arbeit. 4. Auflage. Minchen.

May, Michael (2010): Aktuelle Theoriediskurse Sozialer Arbeit:
Eine Einfihrung. 3. Auflage, Wiesbaden.

Thole, Werner (Hg.) (2010): Grundriss Soziale Arbeit. 3. Auflage.
Wiesbaden.

9. | Lehrveranstaltungen

Teil A

Teil B

SZ-1.1  Einfiihrung in die Soziale Arbeit (VL)

SZ-1.2  Soziale Arbeit in Geschichte und Gegenwart (VL)

SZ-1.3 Adressatlnnen und Handlungsfelder Sozialer Arbeit |
(SE) (2 SWS)

SZ-1.4  Tutorium (1 SWS)

SZ-1.5 Adressatinnen und Handlungsfelder Sozialer Arbeit |l
(SE) (1 SWS)
SZ-1.6  Einfiihrungin die Theorien Sozialer Arbeit (VL/R-VL)
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10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Teil A: Wintersemester, Teil B: Sommersemester /1. und 2. Se-

mesterlage (Empfehlung)

mester (BA Soziale Arbeit)
Teil A: Wintersemester, Teil B: Sommersemester/ 3. und 4. Se-
mester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)

13.

Semesterwochenstunden

10SWS

14.

Modulpriifung

Klausur (im ersten Semester des Moduls)

15.

Arbeitsaufwand

Kontaktstudium: 140 Arbeitsstunden insgesamt: 360

Selbststudium: 220 Credit Points: 12 CP

16.

Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Die Veranstaltungen verteilen sich auf ein Studienjahr.

Pflicht im Bachelor Soziale Arbeit
Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
beider Wahlvertiefung Soziale Arbeit
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

SZ-5b

3. | Modulbezeichnung

SZ-5b: Handlungsfeld: Tragerstrukturen und Verwaltung Sozialer
Arbeit

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Christine Meyer

5. | Lehrende

Prof.Dr. Bodege-Wolf, Reekers, Prof. Dr. Meyer

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden liber:

vertieftes Wissen tiber das Handlungsfeld Sozialer Arbeit
vertieftes Wissen tber rechtliche, 6konomische und organisa-
torische Grundlagen 6ffentlicher, freier und privater Trager
vertieftes Wissen tiber Einrichtungen, Verbande, Genossen-
schaften und Stiftungen als Akteure

vertieftes Wissen tber konomische Rahmenbedingungen und
die Besonderheiten von sozialwirtschaftlichen/Non-Profit-
Organisationen

kritisches Verstandnis handlungsfeldspezifischer Rahmenbe-
dingungen Sozialer Arbeit

kritisches Verstandnis tragerspezifischer Rahmenbedingun-
gen Sozialer Arbeit, insbesondere organisatorischer Analysen
von Tragern sowie moglicher Reformansatze und -
Perspektiven )

zur Debatte um die Okonomisierung Sozialer Arbeit: Soziale
Arbeit und Management: mogliche Konflikte

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

tragerpezifische Problem- und Aufgabenstellungen Sozialer
Arbeit systematisieren, reflektieren, diskutieren und kontex-
tualisieren

handlungsfeldspezifisches Wissen und Verstehen auf berufli-
che Tatigkeiten anwenden

selbstandig weiterfiihrende Lernprozesse gestalten

sich mit Fachvertreterlnnen sowie Laien tber handlungsfeld-
spezifische Probleme und Losungen austauschen
handlungsfeldspezifische Konzepte kritisch reflektieren
wissenschaftlich fundierte Urteile aus Informationen tber
handlungsfeldspezifische Problemlagen ableiten

7. | Inhalte

Vermittlung von rechtlichen, dkonomischen und organisatori-
schen Grundlagen bei unterschiedlichen Leistungsanbietern
Sozialer Arbeit

Einordnung von Entwicklungen bei Kostentragern Sozialer Ar-
beit in den gesellschaftlichen Kontext

Kritische Betrachtung von handlungsfeldspezifischen Ansat-
zen, Konzepten und Modellen

Kritische Reflexion handlungsfeldspezifischer Rahmenbedin-
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gungen Sozialer Arbeit
Vertieftes handlungsfeldspezifisches Wissen und Konnen wird in
den zwei Seminaren erworben und im Rahmen der Modulpriifung
anhand eines Referates mit Thesenpapier oder einer mindlichen
Kurzprifung im Seminarkontext gepriift. Mit der Modulleistung
wird nachgewiesen, eine handlungsfeldspezifische Problemstel-
lung umfassend erdrtern und theorieorientiert reflektieren zu
konnen.

8. | Ausgewdhlte Literatur Arnold, U./Maelicke, B.(2009): Lehrbuch der Sozialwirtschaft. 3.
Aufl.,, Baden-Baden.
Merchel, J. (2009): Organisationsgestaltung in der Sozialen Ar-
beit. Grundlagen und Konzepte zur Reflexion, Gestaltung und
Veranderung von Organisationen. 3. Aufl.,, Weinheim/Miinchen
BoeRenecker, K.-H./Vilain, M. (2013): Spitzenverbande der Wohl-
fahrtspflege. Eine Einfiihrung in Organisationsstrukturen und
Handlungsfelder sozialwirtschaftlicher Akteure in Deutsch-
land. Weinheim.
9. | Lehrveranstaltungen SZ-5b1 Handlungsfeld Tragerstrukturen und Verwaltung Sozia-
ler Arbeit (SE)
SZ-5b2 Handlungsfeld Organisatorische Analyse der Arbeits-
felder Sozialer Arbeit (SE)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/
mesterlage (Empfehlung) 4. Semester
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Referat mit Thesenpapier oder miindliche Kurzpriifung
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

beider Wahlvertiefung Soziale Arbeit Das Handlungsfeld ,Tra-
gerstrukturen und Verwaltung Sozialer Arbeit” ist fir den Ba-
chelor Management Sozialer Dienstleistungen gedffnet. Weitere
Handlungsfelder im Studiengang Bachelor Soziale Arbeit sind
nicht wahlbar.
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Wahlpflichtbereich

1. | Studiengang Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul DL-10

3. | Modulbezeichnung DL-10: Managerial Economics

4. | Modulverantwortliche/r Prof.Dr. V. Mertins

5. | Lehrende Prof.Dr. V. Mertins, N.N.

6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
~Wissenund Verstehen” ein grundlegendes Verstandnis vom Nutzen der Mikro6konomik

fir Managementzwecke;

Kenntnisse iiber Techniken und Methoden, die zu einem adaqua-
ten Verstandnis von Entscheidungssituationen und dadurch zu
besseren Managemententscheidungen verhelfen;

Kenntnisse liber Schliisselkonzepte aus dem Bereich Managerial
Economics (Marktstrukturen, Spieltheorie, Unvollsténdige In-
formationen, Prinzipal-Agenten-Probleme);

Kenntnisse iiber Trends, Institutionen und Politikrichtlinien im
Kontext praktischer Managementprobleme.

,Konnen“ Die Studierenden kdnnen:

e okonomische Probleme anhand theoretischer Modelle abstra-
hierend darstellen und hieraus Losungsansatze ableiten;

e okonomische Methoden zur Losung von operativen und strate-
gischen Managementproblemen anwenden, wie z.B.

e Transaktionskosten evaluieren und Mafsnahmen zu deren Re-
duktion vorschlagen;

e organisationale und personaltechnische Veranderungen zur
Verbesserung der Wettbewerbsposition einer Organisation
konzipieren;

o effiziente Anreizvertrage spezifizieren.

7. | Inhalte e Modulals Bindeglied zwischen Mikrookonomik und Manage-
ment

e Anwendung grundlegender mikrodkonomischer Prinzipien und
Konzepte auf das Entscheidungsverhalten in Organisationen

e Abbildung vonrealen Managementproblemen in dkonomischen
Modellen

e Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen fir Entschei-
dungstrager

e Einlibung und Anwendung relevanter Techniken und Methoden
aus den Bereichen Spieltheorie, Institutionendkonomik und
Vertragstheorie

8. | Ausgewahlte Literatur Baye, M. (2010) Manageral Economics and Business Strategy, 7.
Aufl. Mcgraw-Hill Higher Education.
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Brickley, J., Smith, C.und J. Zimmerman (2007): Managerial Eco-
nomics and Organizational Architecture. 4. Auflage. New York:
McGraw-Hill.

Krédkel, M. (2007): Organisation und Management. 3. Auflage. Tii-
bingen: Mohr Siebeck.

Neus, W. (2005): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre aus
institutionendkonomischer Sicht, 4. Aufl,, Tubingen.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

9. | Lehrveranstaltungen DL-10.1 Managerial Economics | (S)
DL-10.2 Managerial Economics |1 (S)
10| Zugangsvoraussetzungen OK-1
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus In der Regel einmal innerhalb von zwei Jahren.
12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester
mesterlage (Empfehlung) 3.oder 5. Semester
13| Semesterwochenstunden 4SWS
14| Modulpriifung Hausarbeit oder Portfolio oder Referat
15 Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium:124 Credit Points: 6 CP
1€ Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
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Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Modul

DL-11

Modulbezeichnung

DL-11:Operations Research

Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Fachinger

Lehrende

Prof.Dr. Fachinger, Dr. Manthey, N.N.

Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:

e Kenntnisse der Entwicklung und des Einsatzes quantitativer
Modelle und Methoden zur Entscheidungsunterstitzung

e Kenntnisse der grundlegenden Methoden der Optimierung,
Graphentheorie und Simulation

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e komplexe Problemstellungen der Realitat mittels Verfahren
des Operation Research systematisch analysieren,

e geeignete Losungsstrategien identifizieren und anwenden,

e Ergebnisse im Anwendungskontext interpretieren,

e Verfahren des Operation Research zur Projektplanung einset-
zen

Inhalte

e Wissensvermittlung der Grundlagen des Operation Research:
o Grundlagen linearer Optimierung
o Graphentheorie
o Simulation und Warteschlangen
o Projektplanung
e Praxisbezogene Anwendung der Methoden, z. B.
o Tourenplanung
o Krankenhaus- und Pflegeheimbelegung

Ausgewahlte Literatur

Domschke, Wolfgang / Drex|, Andreas (2012): Einfiihrung in Ope-
rations Research. Berlin Heidelberg New York: Springer.

Domschke, Wolfgang / Drexl, Andreas / Klein, Robert / Scholl,
Armin / VoR, Stefan (2011): Ubungen und Fallbeispiele zum
Operations Research. Berlin Heidelberg New York: Springer.

Werners, Brigitte (2008): Grundlagen des Operations Research.
Mit Aufgaben und Losungen. Berlin Heidelberg: Springer.

Lehrveranstaltungen

DL-11.1 Grundlagen des Operations Research (S)
DL-11.2 Operations Research in der Praxis (5)

10.

Zugangsvoraussetzungen
(Empfehlungen)

Keine

11.

Angebotsturnus

In der Regel einmal innerhalb von zwei Jahren.

12.

Semester (WiSe/SoSe)/ Se-

Wintersemester
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mesterlage (Empfehlung)

3.o0der 5. Semester

13.| Semesterwochenstunden

4 SWS

14.| Modulpriifung

Klausur oder Portfolio oder Hausarbeit

15.| Arbeitsaufwand

Kontaktstudium: 56

Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 124

Credit Points: 6 CP

16.| Sonstige Anmerkungen (z. B.
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)

Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

DL-12

3. | Modulbezeichnung

DL-12: Okonomische Verhaltenstheorie und Experimente

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr.V. Mertins

5. | Lehrende

Prof.Dr. V. Mertins, N.N.

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Kenntnisse zu den einschlagigen verhaltens- wissenschaftli-
chen Theorien und Methoden

e Kenntnisse zu grundlegenden Losungskonzepten fir strategi-
sche Entscheidungssituationen

e Kenntnisse zur Methodik und verschiedenen Anwendungsbe-
reichen der experimentellen Wirtschaftsforschung

e einkritisches Verstandnis ausgewahlter experimenteller Be-
funde

e Kenntnisse der Moglichkeiten und Grenzen experimenteller
Untersuchungen

LJKoénnen“ Die Studierenden konnen:

e verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden auf
konkrete Gkonomische Kontexte (insbesondere auf dem Ge-
biet Sozialer Dienstleistungen) anwenden

e strategische Entscheidungssituationen erkennen und analysie-
ren

e verschiedene Arten von Praferenzen (z.B. egoistische Prafe-
renzen, Fairnesspraferenzen) unterscheiden

e verhaltensékonomische Uberlegungen in die Beurteilung von
konkreten Entscheidungssituationen einflielen lassen

e die experimentelle Methode auf wirtschaftswissenschaftliche
Fragestellungen anwenden und experimentelle Befunde inter-
pretieren

e Starken und Schwachen der experimentellen Methode ein-
schatzen

7. | Inhalte e Vermittlung und Diskussion verhaltensokonomischer Theorien

und Befunde

e Vermittlung der Methoden der experimentellen Wirtschafts-
forschung vom Design eines dkonomischen Entscheidungsex-
periments bis zur Datenauswertung

8. | Ausgewadhlte Literatur

Camerer, C.(2003). Behavioral game theory. Princeton: Princeton
University Press.

Friedman, D. & Cassar, A.(2004). Economics lab. An intensive
course in experimental economics. Routledge.
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Friedman, D. & Sunder, S.(1994). Experimental methods: A primer
for Economists. Cambridge University Press.

Kagel, J. & Roth, A.(1997). The handbook of experimental eco-
nomics. Princeton University Press.

9. | Lehrveranstaltungen DL-12.1 Grundlagen der Verhaltensdkonomik (S)
DL-12.2 Experimentelle Wirtschaftsforschung (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus In der Regel einmal innerhalb von zwei Jahren.
12.[ Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester
mesterlage (Empfehlung) 3.oder 5. Semester
13.[ Semesterwochenstunden 4 SWS
14.] Modulpriifung Hausarbeit oder Portfolio oder Referat
15] Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16/ Sonstige Anmerkungen (z. B. Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen, Bachelor Com-
bined Studies - Wirtschaft und Ethik

2. | Modul

DL-13

3. | Modulbezeichnung

DL-13: Qualitdtsmanagement und Kundenzufriedenheit

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Volschow

5. | Lehrende

Prof.Dr. Vdlschow, Reekers

6. | Kompetenzen
,Wissen und Verstehen®

4

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Kenntnisse der historischen Entwicklung von Qualitdtsma-
nagement,

e fundiertes Wissen dartiiber, welche Aspekte die Qualitat Sozia-
ler Dienstleistungen aus welchen Griinden ausmachen,

e einen Uberblick iber unterschiedliche Instrumente des Quali-
tatsmanagement Sozialer Dienstleistungen,

e Wissen beziiglich der Definition und Messinstrumente von
Kundenzufriedenheit,

e vertiefte Kenntnisse der Besonderheiten, die bei der Be-
schreibung und Herstellung von Kundenzufriedenheit in einem
Tatigkeitsfeld, in dem Adressaten bzw. Klienten bzw. Patien-
ten weitere Kooperationspartner aber auch gesetzlich veran-
kerte Auftrage zu beriicksichtigen sind.

]

,Konnen®

Die Studierenden kénnen:

e Qualitatin Bezug auf die Besonderheiten von sozialen Dienst-
leistungen beschreiben und diskutieren,

e unterschiedliche Verfahren der Qualitatsentwicklung und -
sicherung sowie der Zertifizierung und Testierung kritisch be-
werten,

e die Wirksamkeit von Sozialen Dienstleistungen aus verschie-
denen Perspektiven betrachtet evaluieren,

e Kunden-/Klienten-/Adressatenbeziehungen den Bedingungen
und Erwartungen Sozialer Dienstleistungen entsprechend be-
werten und pflegen.

7. | Inhalte

e Geschichte und Institutionen der Qualitatsentwicklung

e Begriffsbestimmung von Qualitat und Qualitatsmanagement
in sozialen Einrichtungen aus unterschiedlichen Perspektiven

e Vermittlung von Methoden und Verfahren der Qualitatsent-
wicklung und Evaluation Sozialer Dienstleistungen

e l|dentifizierung und Begriffsbestimmung von "Kunden" und
"Kundenzufriedenheit" im Bereich der Sozialen Dienstleistun-
gen

8. | Ausgewahlte Literatur

Bruhn, Manfred (2013): Qualitdtsmanagement fiir Dienstleis-
tungen. Handbuch fiir erfolgreiches Qualitatsmanagement:
Grundlagen - Konzepte - Methoden, 9. vollst. Gberarb. und erw.
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Aufl., Heidelberg: Springer.

Hinterhuber, Hans H./Matzler, Kurt (2009): Kundenorientierte Un-
ternehmensfihrung. 6. Aufl. Wiesbaden: Gabler.

Meinhold, Marianne/ Matul, Christian (2011): Qualitdtsma-
nagement aus der Sicht von Sozialarbeit und Okonomie. 2.
Aufl. Baden-Baden: Nomos Verlagsgesellschaft.

Merchel, Joachim (2013). Qualitdtsmanagement in der sozialen
Arbeit: eine Einfuhrung. 4. Aufl. Weinheim: Beltz Juventa. Mol-
ler, Michael (Hrsg.) (2003): Effektivitdt und Qualitat sozia ler
Dienstleistungen. Kassel: Kassel Univ. Press.

Stockmann, Reinhold (2006): Evaluation und Qualitdtsentwick-
lung. Eine Grundlage fiir wirkungsorientiertes Qualitatsma-
nagement. Minster: Waxmann.

9. | Lehrveranstaltungen DL-13.1 Grundlagen des Qualitatsmanagements (S)
DL-13.2 Kundenzufriedenheit (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 4. oder 6. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleis-
mesterlage (Empfehlung) tungen)
Sommersemester/ 6. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Hausarbeit oder Referat zu 13.1 oder13.2
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wahlpflicht im A-Fach Wirtschaft und Ethik
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen, Bachelor Com-
bined Studies - Wirtschaft und Ethik

2. | Modul

DL-14

3. | Modulbezeichnung

DL-14: Informationsmanagement und Unternehmenskommunika-
tion

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Volschow

5. | Lehrende

Prof.Dr. Vdlschow, Reekers

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Kenntnisse der nach Adressaten differenzierten und relevan-
ten Informationsaufarbeitung und Weitergabe inklusive der
Offentlichkeitsarbeit

e ein Verstandnis von Stellenwert und Ausgestaltung von Team-
und Kommunikationsfahigkeit in Sozialen Einrichtungen

e Kenntnisse zur differenzierten Beurteilung des Einsatzes von
Methoden der Kooperation, (kollegialen) Kommunikation, Kon-
fliktbewaltigung und Professionalisierung wie Teambespre-
chungen, Supervision, Coaching, Konfliktmoderation, Fortbil-
dung etc.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

e eingehende Informationen je Relevanz fiir die Akteure im Feld
Sozialer Dienstleistungen (Adressaten/ Kunden/Klienten, Be-
schaftigte, Trager, Offentlichkeit etc.) sortieren, angemessen
aufbereiten und adressatenrelevant nach innen und auf3en
kommunizieren

e ziel-undsituationsorientiert zwischen Instrumenten und Ver-
fahren auswahlen, die die Kommunikation im Sozialen Dienst-
leistungsunternehmen im Sinne von Professionalitat unter-
stitzen

e Verantwortung in einem Team Ubernehmen

e ausgewahlte Methoden und Instrumente zur Strukturierung
von Kommunikationsprozessen - beispielsweise in Teambe-
sprechungen - einsetzen

7. | Inhalte

e Merkmale, Methoden und Verfahren der ziel- und adressaten-
orientierten Auswahl und Weitergabe relevanter Informatio-
nen und Entwicklungen in Einrichtungen Sozialer Dienstleis-
tungen

e Merkmale und Funktionen von Arbeits- und Kommunikations-
formen, -methoden und -verfahren, die die Kommunikations-
flisse und -kultur in Sozialen Dienstleistungs-einrichtungen im
Sinne einer reflektierten Personen-, Ziel- und Adressatenori-
entierung begiinstigen

o AuRendarstellung durch Offentlichkeitsarbeit
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8. | Ausgewahlte Literatur Lehner, Franz (2012): Wissensmanagement: Grundlagen, Metho-
denund technische Unterstitzung, 4. aktual. und erw. Aufl,,
Minchen: Hanser.
Mast, Cornelia (2013). Unternehmenskommunikation: ein Leitfa-
den. Konstanz/Miinchen: UKV.
Piwinger, Manfred & Zerfals, Ansgar (Hg.). (2007): Handbuch Un-
ternehmenskommunikation. Wiesbaden: Gabler Verlag.
Springer. )
Puttentat, Daniela (2007): Praxishandbuch Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit: eine Einfihrung in professionelle PR und Un-
ternehmenskommunikation. Wiesbaden: Gabler.
Schlee, J6rg. (2012): Kollegiale Beratung und Supervision in pada-
gogischen Berufen, 3. Aufl,, Stuttgart: Kohlhammer.
Redlich, Alexander (Hg.) (2009): Konflikt-Moderation in Gruppen,
7.erw.Neuaufl. Hamburg: Windmiihle.
9. | Lehrveranstaltungen DL-14.1 Informationsmanagement in Sozialen Dienstleistungen
(S)
DL-14.2 Unternehmenskommunikation in Sozialen Einrichtun-
gen (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/ 3. oder 5. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleis-
mesterlage (Empfehlung) tungen)
Wintersemester/ 5. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)
13.| Semesterwochenstunden 4 SWS
14.| Modulpriifung Hausarbeit oder Referatzu 14.1 oder14.2
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Wahlpflicht im A-Fach Wirtschaft und Ethik

Eine mogliche Teilnahmebegrenzung wird fiir jedes Semester neu
von der Zentralen Kommission fiir Lehre und Studium (ZKLS)
festgelegt
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

DL-15

3. | Modulbezeichnung

DL-15: International Perspectives

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Bwl, Mngt. Soziale Dienstleistungen

5. | Lehrende

N.N.

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen”

Upon completing the module, the students shall be in command

of:

e Understanding the managerial impact of internationalization
and globalization of markets

e Practical international management knowledge in areas such
as market entry strategies and intercultural issues

e Practical international marketing knowledge in areas such as
international marketing organization, international marketing
research, international marketing strategies, international
communication policies

,Konnen“

The students will be able to:

e Name organizations in the service business which have suc-
cessfully marketed themselves internationally, and give rea-
sons for this success

e Understand and apply international management concepts

e Understand and apply international marketing concepts

e (Compose coherentreports or papers in English

e Discuss case studies of successfully marketed organizations

7. | Inhalte

e Working through case studies on international service busi-
ness organizations

e Critically reflecting onissues related to international service
management

e Critically reflecting onissues related to international service
marketing

e Analyzing intercultural issues relating to working with and rep-
resenting colleagues and clients from other cultures

e Practicing English academic and report writing

8. | Ausgewadhlte Literatur

Morschett, D.; Schramm-Klein, H.; Zentes, J. (2010): Strategic In-
ternational Management: Text and Cases, 2nd edition, Wies-
baden.

Deresky, H.(2014): International Management, Essex.

Ghauri, P.; Cateora, P.R.(2014): International Marketing, 4th edi-
tion, Berkshire.

Lovelock, C. H.; Wirtz, J. (2011): Services Marketing: People,
Technology, Strategy, Essex.
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9. | Lehrveranstaltungen DL-15.1 International Management (S)
DL-15.2 International Marketing (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus In der Regel einmal innerhalb von zwei Jahren.
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/
mesterlage (Empfehlung) 4. oder 6. Semester
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Klausur oder Portfolio oder Referat oder Hausarbeit
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul DL-16

3. | Modulbezeichnung DL-16: Business English

4. | Modulverantwortliche/r Professur Soziale Arbeit (noch zu benennen)/Frampton

5. | Lehrende Frampton

6. | Kompetenzen Upon completing the module, students shall be in command of:

»Wissenund Verstehen” | ¢ Knowledge of current issues in human services management
(and specifically social work management) in the English-
speaking world

e Knowledge and critical understanding of key concepts in hu-
man services management (new public management, manage-
rialism, reflective practice, learning organisations etc.)

e Anunderstanding of the organisation of UK social work, social
care and health care from a management perspective

e Knowledge of appropriate vocabulary and language to de-
scribe social care services and the main groups of social care
clients

e Acritical understanding of and sensitivity to cultural and
communication issues in international workplaces

JKoénnen” | The students will be able to:

e Read, understand, discuss and reflect on management litera-
ture in the field of human services (specifically social work
services)

e Read, understand, and respond appropriately to everyday writ-
ten social care workplace communications such as letters,
emails, referral forms, meeting agendas etc.

e Write or complete everyday written social care workplace
communications in English

e Conduct telephone conversations and perform other oral busi-
ness communications in English

e Give professional presentations on social care themes in Eng-
lish

7. | Inhalte e Reading, analysing and discussing academic literature in the
field of social work and human services management

e Working through and responding to topical materialin a varie-
ty of media: audio, video, newspaper reports, government pa-
pers, academic literature

e Discussing social care and human services management issues
in an international context

e Completing business English exercises to practise the use of
key vocabulary and standard phrases for English language
workplaces for the following situations: letters and emails,
meetings, presentations, phone calls, socialising and small talk
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University of Vechta

8. | Ausgewahlte Literatur Frampton, Magnus (2013): Fachenglisch fiir die Soziale Arbeit.
Beltz/Juventa.

Aldgate, Jane, Healy, Lynne, Malcolm, Barris, Pine, Barbara, Rose,
Wendy, Seden, Janet (Eds.) (2007): Enhancing Social Work
Management: Theory and Best Practice from the UK and USA.
Jessica Kingsley Publishers.

Coulshed, Veronica, Mullender, Audrey, Jones, David N., Thomp-
son, Neil (2006): Management in Social Work, 3rd Edition. Pal-
grave MacMillan.

9. | Lehrveranstaltungen DL-16.1 Business English: Grundlagen Wirtschaftsenglisch (S)
DL-16.2 Business English: Aktuelle Themen in Dienstleistungs-
management (S)

10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich.

12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Wintersemester/ 3. oder 5. Semester
mesterlage (Empfehlung)

13.| Semesterwochenstunden 4SWS

14.| Modulpriifung Portfolio

15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP

16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

DL-17

3. | Modulbezeichnung

DL-17: Strategisches Controlling und Risikomanagement

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Bwl, Mngt. Soziale Dienstleistungen

5. | Lehrende

N.N.

6. | Kompetenzen

,Wissen und Verstehen®

4

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Grundkenntnisse zu den Formen, Ursachen sowie zur Gestalt-
barkeit der Unternehmensentwicklung

e ein Wissen und Verstehen des Strategischen Controllings als
nachhaltige Existenzsicherung eines Unternehmens und unter-
scheiden diese von der periodenbezogenen Sichtweise des
Operativen Controllings

e Kenntnisse Uber Gestaltungsmoglichkeiten und Instrumente
des Risikomanagements

e das Wissen, eine kritische Grundhaltung bei der Beurteilung
und Prifung strategischer Unternehmenspléane zu entwickeln

,Konnen“

Die Studierenden kdnnen:

e die systemtheoretische Sichtweise auf das Controlling zur
Herleitung von Losungsstrategien in praxisrelevanten Aufga-
benstellungen nutzen

e Handlungsmdglichkeiten sowohl in Bezug auf die strategische
Ausrichtung als auch in Bezug auf die Gestaltung von Verande-
rungsprozessen in Organisationen entwickeln

e Instrumente des strategischen Controllings zur Vermeidung
bzw. Bewaltigung von Krisen einsetzen

7. | Inhalte

e Vermittlung von Grundkonzepten des strategischen Control-
lings

e Darstellung ausgewahlter Instrumente des strategischen Con-
trollings wie z. B. (Erfahrungskurvenkonzept, Portfolio-
techniken, Szenario-Technik, Product Life Cycle Costing, Tar-
get Costing sowie Performance Measurement- und Perfor-
mance Managementsysteme (inkl. Balanced Scorecard)

e Risikomanagement und Frithaufklarung (nach KonTraG) als
Aufgaben des strategischen Controllings

8. | Ausgewahlte Literatur

Alter,R.(2011): Strategisches Controlling: Unterstiitzung des
strategischen Managements, Miinchen.

Baum, H.-G.; Coenenberg, A. G.; Giinther, T. (2013): Strategisches
Controlling, 5. Auflage, Stuttgart.

Diederich, M. (2012): Risikomanagement und Risikocontrolling, 3.
Auflage, Miinchen.

Horvéth, P.(2011): Controlling, 12. Auflage, Miinchen.
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Preil3ler, Peter R.(2012): Controlling: Lehrbuch und Intensivkurs,
14. Auflage, Miinchen.
Wolke, T.(2008): Risikomanagement, 2. Auflage, Miinchen.

9. | Lehrveranstaltungen DL-17.1 Instrumente des strategischen Controllings (S)
DL-17.2 Risikomanagement (S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus In der Regel einmal innerhalb von zwei Jahren.
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/
mesterlage (Empfehlung) 4. oder 6. Semester
13.| Semesterwochenstunden 4SWS
14.| Modulpriifung Referat oder Hausarbeit
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B. Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Combined Studies - Wirtschaft und Ethik, Bachelor Ma-
nagement Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

WE-3

3. | Modulbezeichnung

WE-3: Wirtschaft und Ethik

4. | Modulverantwortliche/r

N.N. (Professur Wirtschaft und Ethik)

5. | Lehrende

N.N. (Professur Wirtschaft und Ethik), N.N. (LfbA Wirtschaft und
Ethik)

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

ein vertieftes Verstandnis der Okonomik als Methode, um die
moralischen Probleme der Gesellschaft rekonstruieren und zu
threr Losung konstruktiv beitragen zu konnen;

ein vertieftes Verstandnis von Maldnahmen der Unter-
nehmensverantwortung, mit denen Unternehmen moralische
Anliegen adressieren;

ein vertieftes Verstandnis der Ethik als kritischer Reflexions-
theorie von Moral;

breites und integriertes Wissen tber Vertrauen als ge
sellschaftliches Phanomen;

differenziertes Verstandnis von Vertrauen als grundlegende
moralische Orientierung und als Organisationsprinzip;
differenziertes Verstandnis des Zusammenhangs zwischen
den gesellschaftlichen Institutionen (Sozialstruktur) und den
gesellschaftlichen Ideen und Moralvorstellungen (Semantik),
ein Verstdndnis der moralischen Grundlagen des Wirtschaf-
tens, das dem Stand der Fachliteratur im Bereich Okonomik
und Ethik entspricht.

,Konnen“

Die Studierenden kénnen:

die Interdependenz gesellschaftlicher Institutionen (Sozial-
struktur) und gesellschaftlicher Ideen und Moralvorstellungen
(Semantik) erkennen und kritisch reflektieren;

die moralische Dimension 6konomischer Problemlosungen so-
wie die ckonomischen Folgen moralischer Forderungen rekon-
struieren und kritisch diskutieren;

die Ambivalenz moralischer Prinzipien und Semantiken
(z.B. Vertrauen) verstehen und kritisch reflektieren;

die moralischen Grundlagen des Wirtschaftens im Beruf an-
wenden.

7. | Inhalte

Zusammenfihrung von Okonomik und Ethik zu einer integrier-
ten Theorieperspektive fiir die Analyse komplexer gesell-
schaftlicher Herausforderungen

Zusammenhang zwischen gesellschaftlichen Institutionen (So-
zialstruktur) und gesellschaftlichen Ideen und Moralvorstel-
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lungen (Semantik)
e Sozialstruktur und Semantik des Vertrauens (Vertrauen als
Organisationsprinzip)

Ausgewahlte Literatur

Pies, Ingo (2009): Das ordonomische Forschungsprogramm, in:
Pies, Ingo (ed.): Moral als Heuristik. Ordonomische Schriften
zur Wirtschaftsethik, Berlin, S. 2-32.

Rawls, John (2000, 2004): Geschichte der Moralphilosophie,
Frankfurta.M. S. 25-47.

Mises, Ludwig von (1927, 2002): Liberalism in the Classical Tradi-
tion, New York.

Eucken, Walter (1953, 1990): Grundsé&tze der Wirtschaftspolitik,
Tubingen, Kapitel 20.

Buchanan, James M. (1987): The Constitution of Economic Policy,
in: American Economic Review 77(3), p. 243-250.

Clark, J.R. and Dwight R. Lee (2011): Markets and Morality, in: Ca-
to Journal 31(1), p. 1-25.

Frings, C.(2010). Soziales Vertrauen: Eine systematische Integra-
tion der soziologischen und der 6konomischen Vertrauensthe-
orie, Wiesbaden.

Schweer, M. & Thies, B.(2003). Vertrauen als Organisationsprin-
zip. Perspektiven fiir komplexe soziale Systeme, Bern.

Lehrveranstaltungen

WE-3.1 Okonomik und Ethik: Moralische Grundlagen des Wirt-
schaftens (SE)
Vertrauen als Basis unternehmerischen Handelns (VL)

Okonomik und Ethik: Aktuelle Probleme (SE)

WE-3.2
WE-3.3

10.

Zugangsvoraussetzungen
(Empfehlungen)

Keine

11.

Angebotsturnus

jahrlich

12.

Semester (WiSe/SoSe)/ Se-
mesterlage (Empfehlung)

Sommersemester/ 4. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)
Sommersemester/ 4. oder 6. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleis-
tungen)

13.

Semesterwochenstunden

6 SWS

14.

Modulpriifung

Hausarbeit oder Referat

15.

Arbeitsaufwand

Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 186 Credit Points: 9 CP

16.

Sonstige Anmerkungen (z. B.

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-

mer/innen-Zahl)

Pflicht im B-Fach Wirtschaft und Ethik
Wabhlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
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1. | Studiengang

Bachelor Combined Studies - Wirtschaft und Ethik, Bachelor Ma-
nagement Sozialer Dienstleistungen

2. | Modul

WE-6

3. | Modulbezeichnung

WE-6: Marketing und Unternehmensgriindung

4. | Modulverantwortliche/r

N.N. (Professur Wirtschaft und Ethik)

5. | Lehrende

N.N. (Professur Wirtschaft und Ethik), N.N. (LfbA Wirtschaft und
Ethik)

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

breites und integriertes Wissen der vier Instrumente des Mar-
keting;

kritisches Verstandnis des Kaufverhaltens privater Konsumen-
ten (B2C) bzw. des Kauf- und Entscheidungsverhaltens ge-
werblicher Beschaffer (B2B);

ein Wissen und Verstehen der Vorgehensweise bei einer Un-
ternehmensgriindung;

einige vertiefte Wissensbestande auf dem Stand der For-
schung und der Praxis zur Erstellung eines Businessplans.

,Konnen“

Die Studierenden kdnnen:

relevante Informationen zur Marktbearbeitung sammeln, be-
werten und interpretieren;

wissenschaftlich fundierte Urteile aus Informationen der Mar-
ketingtheorie ableiten, die gesellschaftliche, wissenschaftli-
che und ethische Erkenntnisse berticksichtigen;

selbstandig weiterfiihrende Lernprozesse im Rahmen der Mar-
ketinginstrumente gestalten;

fachbezogene Positionen und Problemlosungen der Unterneh-
mensgriindung formulieren und argumentativ verteidigen;
sich mit Fachvertreterinnen/Fachvertretern und mit Laien
iber Informationen, Ideen, Probleme und Lsungen zur Unter-
nehmensgrindung austauschen.

7. | Inhalte

Im Rahmen der Marketingdenkhaltung erfolgt eine kritische
Betrachtung der grundlegenden Bedeutung des Marktbe-
ziehungsmanagements, der Marktsegmentierung, des Marken-
artikels und der Positionierung. Diese Elemente bilden die
Grundlage jedweden qualifizierten marketingpolitischen Han-
delns

Darstellung der vier grundlegenden Instrumente des Marke-
tings Produktpolitik, Preispolitik, Vertriebspolitik und Kom-
munikationspolitik

Diskussion verschiedener Marketingstrategien

Vermittlung des weit gefacherten Wissens zur Beurteilung von
Unternehmensgrindungen

Erarbeitung von Businessplanen im Rahmen der Unterneh-
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mensgrindung
8. | Ausgewabhlte Literatur Kotler, P.(u. a.) (2008): Marketing-Management : Strategien fiir
wertschaffendes Handeln, 12. Aufl,, Miinchen.
Scharf, A. {(u. a.) (2009) Marketing: Einfiihrung in Theorie und Pra-
xis, 4. Aufl. Stuttgart.
Bruhn, M. (2012): Marketing: Grundlagen fiir Studium und Praxis,
11. Aufl,, (Online-Ausg.), Wiesbaden.
Bénsch, A.(2002): Kduferverhalten, 9. Aufl., Miinchen.
Pepels, W.(2009): Der Marketingplan: Zielsetzung entwickeln;
strategische und konzeptionelle Stellgrof3en festlegen. 1. Aufl.
, Minchen
Kraus, S.(2011): Entrepreneurship - Fallstudien: Unternehmens-
griindung, Intrapreneurship und Innovationsmanagement, (On-
line-Ausg.), Vienna.
Nagl, A.(2010): Der Businessplan: Geschaftspldne professionell
erstellen: Mit Checklisten und Fallbeispielen, 5. Aufl,, (Online-
Ausg.), Wiesbaden.
9. | Lehrveranstaltungen WE-6.1 Marketing (VL)
WE-6.2 Projektarbeit: Businessplan (SE)
10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus jahrlich
12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 6. Semester (Fach Wirtschaft und Ethik)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 4. oder 6. Semester (BA Mngt. Soz. Dienst-
leistungen)
13| Semesterwochenstunden 4 SWS
14| Modulpriifung Portfolio
15| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16| Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflicht im A- und B-Fach Wirtschaft und Ethik
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh- | Wahlpflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen

2. | Modul

DM-3

3. | Modulbezeichnung

DM-3: Altern und Arbeit

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Frerichs

5. | Lehrende

Prof.Dr. Frerichs, Griiner, Werner

6. | Kompetenzen
,Wissen und Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e Grundlagenwissen zum Verstandnis alternder Erwerbsgesell-
schaften

e kritisches Verstandnis der demografischen Entwicklungsten-
denzen auf dem Arbeitsmarkt und im Betrieb

e die Fahigkeit, das erworbene Wissen zur demografiesensiblen
Personalpolitik branchenspezifisch zu vertiefen

,Konnen“

Die Studierenden kdnnen:

e Die Auswirkungen betrieblicher Alterungsprozesse auf Pro-
duktivitat und Leistungsfahigkeit einschatzen

e Problemlosungen fir eine demografiesensible Personalpolitik
erarbeiten und weiterentwickeln

e relevante Informationen zur Altersstrukturentwicklung im Be-
trieb sammeln, bewerten und interpretieren

e fach-undakteursbezogene Positionen und Problemldsungen
formulieren und argumentativ verteidigen

7. | Inhalte

e Wissensvermittlung zum Leistungswandel alterer Arbeitneh-
mer

e Diskussion von Frihverrentungspolitik und Paradigmenwech-
selzum "Aktiven Altern”

e Kritische Betrachtung von Altersgrenzenanhebungen und ar-
beitsmarktpolitischen Reformen

e Erstellung von betrieblichen Altersstrukturanalysen

e Konzeption und Umsetzung des betrieblichen Alternsmanage-
ments

8. | Ausgewahlte Literatur

Backer, G. et al. (2009): Altere Arbeitnehmer. Wiesbaden

Lange, T.; Menke, B.(2007): Generation 40plus: Demografischer
Wandel und Anforderungen an die Arbeitswelt. Bielefeld

Naegele, G.(2004): Zwischen Arbeit und Rente. Augsburg

OECD (2005): Alterung und Beschéftigungspolitik. Paris

9. | Lehrveranstaltungen

DM-3.1 Altern, Arbeitsmarkt und Altersgrenzen (S)
DM-3.2 Alterwerden im Betrieb (S)
DM-3.3 Ausgewahlte Aspekte der Alterserwerbsarbeit (S)
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10| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11| Angebotsturnus jahrlich
12| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 4. Semester (BA Gerontologie)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 4. oder 6. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleis-
tungen)
13| Semesterwochenstunden 6 SWS
14| Modulpriifung Referat oder Hausarbeit
15| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 84 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 96 Credit Points: 6 CP

16| Sonstige Anmerkungen (z. B.
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienst-
leistungen

2. | Modul

GP-4

3. | Modulbezeichnung

GP-4:Public Health

4. | Modulverantwortliche/r

Prof.Dr. Fachinger

5. | Lehrende

Prof.Dr. Fachinger, Dr. Borchardt, Schopke, Unger

6. | Kompetenzen
,Wissenund Verstehen

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:

e breitesundintegriertes Wissender Gesundheitsforderung,
Pravention und Rehabilitation

e breites und integriertes Verstindnis der Okonomik des Ge-
sundheits- und Pflegewesens

e kritisches Verstandnis von distributiven und allokativen Wir-
kungen des Gesundheits- und Pflegewesens, von Interventi-
onstheorien, -prinzipien und -methoden

e die Fahigkeit das erworbene Wissen tber Public Health zu ver-
tiefen

e Kenntnisse im Bereich Public Health, die dem Stand der Fach-
literatur entsprechen

e vertieftes Wissen tber den Stand der Forschung zu Public
Health

,Konnen“

Die Studierenden kdnnen:

e ihr Wissenund Verstehen von Public Health im gerontologi-
schen Berufsfeld anwenden

e Problemlosungen und Argumentationen im Spannungsfeld Ge-
sundheitsfdrderung/Pravention vs. Medizinisch-pflegerischer
Versorgung/Rehabhilitation erarbeiten und weiterentwickeln

e relevante Fachinformationen tiber Public Health sammeln, be-
wertenund interpretieren

e Schlussfolgerungen aus Informationen iber Public Health ab-
leiten, die ckonomische, sozialpolitische, ethische und wissen-
schaftliche Erkenntnisse beriicksichtigen

e selbstandigweiterfiihrende Lernprozesse iiber Public Health
gestalten

e gerontologische Positionen und Problemldsungen im Arbeits-
feld 6ffentlicher Gesundheit formulieren und argumentativ
verteidigen

e sich mit Fachvertreterinnen/Fachvertretern und mit Laien
iber Informationen, |deen, Probleme und Losungen im Bereich
Public Health austauschen

e Verantwortung in einem Team ibernehmen

7. | Inhalte

e Die Vorlesung "Okonomik gesundheitlicher und pflegerischer
Versorgung" vermittelt die 6konomischen Grundlagen der ge-
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sundheitlichen und pflegerischen Versorgung sowie deren An-
wendung auf das deutsche System. Ferner werden die institu-
tionellen Kenntnisse und die Rolle des Systems der gesund-
heitlichen und pflegerischen Versorgung in der Volkswirt-
schaft erarbeitet.

e Das Seminar "Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabili-
tation” fihrt in die wissenschaftlichen Grundlagen von Public
Health ein, klart die Fachterminiund die historisch gewachse-
nen Besonderheiten des Offentlichen Gesundheitsdienstes.
Ein Begriffsinstrumentarium (Gesundheit, Krankheit, Behinde-
rung, Alter) zur Verkniipfung theoriegeleiteter Praxis und pra-
xisorientierter Theorie soll vermittelt werden. Das Thema Re-
habilitation orientiert sich an den klassischen Strukturen des
Gesundheitswesens und reflektiert den indikationstypischen
Behandlungsverlauf, wenn das kurative Paradigma nicht mehr
greift. Die begriffliche Klarung von Rehabilitation soll entwick-
lungsgeschichtlich die Voraussetzungen, Moglichkeiten und
Grenzen des medizinischen Beitrages in diesem Arbeitsfeld
aufzeigen. Es geht um Konzeptionen und konkrete Hilfen zur
Bewaltigung oder zum Management der komplexen Probleme
wdhrend der langwierigen Behandlung / Begleitung chronisch
kranker, alter oder behinderter Menschen.

8. | Ausgewdhlte Literatur Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (Hg.) (2005): Reha-
bilitation und Teilhabe. 3. Auflage. Kdln
Breyer, F.; Zweifel, P.; Kifmann, M. (2005): Gesundheitsékonomik.
Berlin
Haisch, J.; Hurrelmann, K;; Klotz, T. (Hg.) (2006): Medizinische Pra-
vention und Gesundheitsforderung. Bern
Naidoo, J.; Wills, J.; BZgA (Hg.) (2003): Lehrbuch der Gesundheits-
forderung. Werbach-Gamburg.
Schnabel, P.-E. (2007): Gesundheit fordern und Krankheit prave-
nieren. Weinheim.
Simon, M. (2009): Das Gesundheitssystem in Deutschland. Bern.
9. | Lehrveranstaltungen GP-4.1  Okonomik gesundheitlicher und pflegerischer Ver-
sorgung (S)
GP-4.2 Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabilitation
(S)
10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus jahrlich
12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester/ 4. Semester (BA Gerontologie)
mesterlage (Empfehlung) Sommersemester/ 4. oder 6. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleis-
tungen)
13.| Semesterwochenstunden 4 SWS
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14.| Modulpriifung Hausarbeit oder Referat
15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP

16.| Sonstige Anmerkungen (z. B.
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang

Bachelor Gerontologie, Bachelor Management Sozialer Dienstleis-
tungen

2. | Modul

AG-7

3. | Modulbezeichnung

AG-7:Spezielle Thematiken

4. | Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Backes

5. | Lehrende

N.N.

6. | Kompetenzen
JWissenund Verstehen”

,Konnen“

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden tber:
e vertiefte Kenntnisse zu spezifischen Fragestellungen in der Ge-
rontologie und dartiber hinaus der Sozialen Dienstleistungen.

Die Studierenden kénnen:
e aktuelle, spezialisierte Fachthematiken in thr bisher erworbenes
Fachwissen integrieren.

7. | Inhalte

e Vermittlung von Fachwissen aus unterschiedlichen gerontolo-
gischen Kontexten sowie Kontexten Sozialer Dienstleistungen..

8. | Ausgewahlte Literatur

Mit diesen nicht notwendig zum Regelangebot gehdrenden Lehr-
veranstaltungen wird ein hohes Mals an Aktualitat und Vertiefung
ermdglicht, indem etwa laufende Forschungsprojekte vor Ort oder
von Gastwissenschaftlerlnnen in die Lehre integriert werden

9. | Lehrveranstaltungen

2 Seminare a 2 SWS zu ausgewahlten speziellen Thematiken der
Gerontologie (z.B. Soziale Probleme im Alter, Sport im Alter, Al-
tersbilder, Gewalt im Alter etc.)

10.| Zugangsvoraussetzungen Keine
(Empfehlungen)
11.| Angebotsturnus halbjahrlich

12.| Semester (WiSe/SoSe)/ Se-
mesterlage (Empfehlung)

Ab 4. Semester (BA Gerontologie)
Ab 3. Semester (BA Mngt. Soz. Dienstleistungen)

13.| Semesterwochenstunden

4 SWS

14.| Modulpriifung

Hausarbeit oder Portfolio oder Referat

15.| Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 56 Arbeitsstunden insgesamt: 180
Selbststudium: 124 Credit Points: 6 CP
16.| Sonstige Anmerkungen (z. B.
Anmeldeformalitaten, max. Teilneh-
mer/innen-Zahl)
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1. | Studiengang Bachelor Gerontologie
2. | Modul EM-3
3. | Modulbezeichnung EM-3: Lehrforschungsprojekt
4. | Modulleitung Prof.Dr.Kiinemund
5. | Lehrende Initiatorin / Initiator des Projekts
6. | Kompetenzen Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden iiber:
»Wissen und Verstehen” e Erfahrung mit der Konzeption, Durchfiihrung und Analyse sozi-
alwissenschaftlicher Studien
e Vertiefte Kenntnis der Techniken wissenschaftlichen Arbei-
tens und der Interpretation von Forschungsergebnissen
e Erfahrungen mit Teamarbeit und Selbstandigkeit, Lernkompe-
tenz
,Konnen“ Die Studierenden kdnnen:
e EineForschungsfrage selbstandig formulieren und operationa-
lisieren
e Einempirisches Forschungsprojekt planen ggf. die notwendi-
gen Datenerhebungen im Team durchfiihren
e Datenanalysieren bzw. interpretieren und die Ergebnisse pra-
sentieren
7. | Inhalte e Die Studierenden fihren in Kleingruppen exemplarisch qualita-
tive oder quantitative empirische Studien zu studiemgangs-
spezifischen Fragestellungen und Themen durch.
8. | Ausgewahlte Literatur O "Leary, Z.(2009): The Essential Guide to Doing Your Research
Project. 2nd edition. London
Bortz, J.;N. D6ring (2006): Forschungsmethoden und Evaluation.
4. Auflage. Berlin
9. | Lehrveranstaltungen EM 3 Projektseminar (S)
10, Zugangsvoraussetzungen Module ,Modelle und Methoden der Datenanalyse” (EM 1) oder
,Forschungsmethoden” (EM 2)
11, Angebotsturnus halbjahrlich
12/, Semester (WiSe/SoSe)/ Se- Sommersemester
mesterlage (Empfehlung) 4. Semester
13, Semesterwochenstunden 25WS
14 Modulpriifung Projektbericht oder Portfolio

Stand: 08/2015

74



Modulbeschreibungen
Universit BA Management Sozialer Dienstleistungen
niversitat Vechta

University of Vechta

15, Arbeitsaufwand Kontaktstudium: 28 Arbeitsstunden insgesamt: 180

Selbststudium: 152 Credit Points: 6 CP

16/ Sonstige Anmerkungen (z. B. Pflichtim Bachelor Gerontologie;

Anmeldeformalitaten, max. Teilneh- | Wahl(pflicht im Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen
mer/innen-Zahl)
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