
  

Modulverzeichnis 
Bachelor Gerontologie 

Gültig ab WiSe 2018/19      

Modul 

Seme
ster 

(Emp-
feh-

lung)1 

Prüfungsformen 

Studentische 
Arbeitsbelastung Credit 

Points 
(CP) 

Modulverant-
wortung Kontaktzeit 

(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

Soziale Gerontologie (36 CP) 
BG-1   
Einführung in die 
Gerontologie  
(Pflicht) 

1. Portfolio 56 124 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-1.1 Gerontologie als Disziplin (SE) (2 SWS) 
BG-1.2 Demographische Dimensionen der Gerontologie (SE) (2 SWS) 
BG-2  
Sozialwissenschaft-
liche Grundlagen und 
Theorien des Alterns 
(Pflicht) 

2. 

Klausur oder 
Portfolio oder 

Hausarbeit oder 
Referat 

56 124 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-2.1 Soziologische Grundlagen und Theorien des Alterns (VL) (2 SWS) 
BG-2.2 Psychologische Grundlagen und Theorien des Alterns (VL) (2 SWS) 
BG-3  
Lebenslagen und 
Lebensläufe  
(Pflicht) 

3. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Klausur 

56 124 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-3.1 Lebenslagen und Sozialstruktur (SE) (2 SWS) 
BG-3.2 Lebensläufe und soziale Beziehungen (SE) (2 SWS) 
BG-4  
Soziale Konstruktion 
und Biologie des 
Alters  
(Wahlpflicht) 

5. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Klausur 

56 124 6 Prof. Dr. Andrea 
Teti 

BG-4.1 Soziale Konstruktion von Körper und Geschlecht (SE) (2 SWS) 
BG-4.2 Biologische Aspekte des Alterns (SE) (2 SWS) 
BG-5 
Spezielle Thematiken 
(Wahlpflicht) 

5. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Portfolio 

56 124 6 Prof. Dr. Frerich 
Frerichs 

2 Seminare BG-5.X à 2 SWS zu ausgewählten speziellen Thematiken der Gerontologie (z.B. Soziale Probleme im Alter, 
Sport im Alter, Altersbilder, Gewalt im Alter etc.) 
BG-6  
Psychologische 
Gerontologie 
(Pflicht) 

2. Klausur oder 
Portfolio 84 96 6 Prof.’in Dr. Maria 

Pavlova 

BG-6.1 Körperliche Veränderungen und kognitive Entwicklung im mittleren und höheren Lebensalter (SE) (2 SWS) 
BG-6.2 Motivationale, emotionale und Persönlichkeitsentwicklung im mittleren und höheren Lebensalter (SE) (2 SWS) 
BG-6.3 Psychologie des Alterns im Kontext: Arbeit, Familie, Freunde, Freizeit (SE) (2 SWS) 

1 Semesterlage gemäß Studienverlaufsplan 
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feh-

lung)1 
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Arbeitsbelastung Credit 
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(CP) 

Modulverant-
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(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

PP-1  
Grundlagen der Päda-
gogischen Psychologie 
für Soziale Dienst-
leistungen 
(Wahlpflicht) 

1. Klausur 84 96 6 Prof. Dr. Martin 
Schweer 

PP-1.1 Grundlagen der Pädagogischen Psychologie für Soziale Dienstleistungen (VL) (2 SWS) 
PP-1.2 Vertiefende eÜbung (eÜ) (2 SWS) 
PP-1.3 Vertiefende Thematiken für Handlungsfelder der Sozialen Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
PP-2  
Ausgewählte Thema-
tiken der Pädago-
gischen Psychologie 
für Soziale Dienst-
leistungen 
(Wahlpflicht) 

4. Klausur 84 96 6 Prof. Dr. Martin 
Schweer 

PP-2.1 Ausgewählte Thematiken der Pädagogischen Psychologie für Soziale Dienstleistungen (VL) (2 SWS) 
PP-2.2 Vertiefende eÜbung (eÜ) (2 SWS) 
PP-2.3 Vertiefende Thematiken für Handlungsfelder der Sozialen Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
Gesundheit / Pflege (24 CP) 
BG-7  
Gesundheit  
(Pflicht) 

1. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Klausur 

56 124 6 Prof. Dr. Andrea 
Teti 

BG-7.1 Geriatrie (SE) (2 SWS) 
BG-7.2 Gerontopsychiatrie (SE) (2 SWS) 
BG-8  
Pflege  
(Pflicht) 

2. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Portfolio 

56 124 6 
Prof.’in Dr. 
Hildegard 
Theobald 

BG-8.1 Versorgungsstrukturen für Pflege und Unterstützung (SE) (2 SWS) 
BG-8.2 Pflegekonzepte, Pflegestandards und Care-Ethik (SE) (2 SWS) 
BG-9  
Sterben und Tod 
(Wahlpflicht) 

4. 
Klausur oder 

Hausarbeit oder 
Referat 

56 124 6 
Prof.’in Dr. 
Hildegard 
Theobald 

BG-9.1 Soziale und ethische Aspekte von Sterben und Tod (SE) (2 SWS) 
BG-9.2 Palliative Versorgung (SE) (2 SWS) 
BG-10  
Beratung und Betreuung 
(Wahlpflicht) 

5. 
Referat oder 

Hausarbeit oder 
Mündliche Prüfung 

56 124 6 Prof. Dr. Andrea 
Teti 

BG-10.1 Beratung und Supervision (SE) (2 SWS) 
BG-10.2 Case- und Care-Management (SE) (2 SWS) 
BG-11  
Public Health  
(Wahlpflicht) 

4. 
Klausur oder 

Hausarbeit oder 
Referat 

56 124 6 Prof. Dr. Andrea 
Teti 

BG-11.1 Ökonomik gesundheitlicher und pflegerischer Versorgung (SE) (2 SWS) 
BG-11.2 Gesundheitsförderung, Prävention und Rehabilitation (SE) (2 SWS) 
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Points 
(CP) 
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Selbststu
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(Stunden) 

Ökonomie / Recht / Politik (24 CP) 
MS-2 
Betriebswirtschafts-
lehre 
(Pflicht) 

1. Klausur 56 124 6 Prof. Dr. Gerald 
Eisenkopf 

MS-2.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (VL) (1 SWS) 
MS-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II (VL) (1 SWS) 
MS-2.3 Übung zur Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre I + II (Ü) (2 SWS) 
PR-1  
Rechtliche Grundlagen 
der Gerontologie  
(Pflicht) 

3. 

Klausur oder 
Hausarbeit oder 

Referat mit 
Ausarbeitung 

84 96 6 
Prof.’in Dr. 
Gabriele 
Nellissen 

PR-1.1 Einführung in das Sozialrecht (VL) (2 SWS) 
PR-1.2 Recht der Pflegeversicherung (VL) (2 SWS) 
PR-1.3 Betreuungs- und Unterbringungsrecht (VL) (2 SWS) 
PR-2  
Grundlagen des 
Zivilrechts  
(Wahlpflicht) 

4. 

Klausur oder 
Hausarbeit oder 

Referat mit 
Thesenpapier 

84 96 6 
Prof.’in Dr. 
Gabriele 
Nellissen 

PR-2.1 Einführung in das Bürgerliche Recht (SE) (2 SWS) 
PR-2.2 Vertragsgestaltung in sozialen Einrichtungen (SE) (2 SWS) 
PR-2.3 Handels- und Gesellschaftsrecht (SE) (2 SWS) 

PR-3  
Haftung und Schuld  
(Wahlpflicht) 

4. 

Klausur oder 
Hausarbeit oder 

Referat mit 
Thesenpapier 

84 96 6 
Prof.’in Dr. 
Gabriele 
Nellissen 

PR-3.1 Deliktsrecht (SE) (2 SWS) 
PR-3.2 Strafrecht (SE) (2 SWS) 
PR-3.3 Ausgewählte Thematiken (Alterskriminalität, Viktimologie, Alter und Strafvollzug etc.) (SE) (2 SWS) 
SZ-4 
Politikwissenschaft-
liche Grundlagen der 
Sozialpolitik und 
Sozialverwaltung 
(Wahlpflicht) 

5. Klausur 56 124 6 
Prof.’in Dr. 
Johanna Bödege-
Wolf 

SZ-4.1 Sozialpolitik in Deutschland und in der EU (VL) (2 SWS) 
SZ-4.2 Die öffentliche Verwaltung (VL) (2 SWS) 
Empirie / Methodik (24 CP) 
BG-12        
Modelle und Methoden 
der Datenanalyse 
(Pflicht) 

1. Klausur 70 110 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-12.1 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (SE) (1 SWS) 
BG-12.2 Grundlagen der Statistik (VL) (2 SWS) 
BG-12.3 Angewandte Statistik (VL) (2 SWS) 
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(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

BG-13 
Forschungsmethoden 
(Pflicht) 

2. Klausur 70 110 6 Prof. Dr. Harald 
Künemund 

BG-13.1 Wissenschaftstheorie (SE) (1 SWS) 
BG-13.2 Einführung in die quantitative Sozialforschung (VL) (2 SWS) 
BG-13.3 Einführung in die qualitative Sozialforschung (VL) (2 SWS) 
BG-14 
Quantitatives 
Lehrforschungs-
projekt  
(Wahlpflicht) 

4. Projektbericht oder 
Portfolio 28 332 12 Prof. Dr. Harald 

Künemund 

BG-14 Projektseminar (SE) (2 SWS) 
BG-15 
Qualitatives 
Lehrforschungs-
projekt  
(Wahlpflicht) 

4. Projektbericht oder 
Portfolio 28 332 12 Prof. Dr. Harald 

Künemund 

BG-15 Projektseminar (SE) (2 SWS) 
Interdisziplinäre Vertiefungen / Dienstleistungsmanagement (24 CP) 
BG-16 
Anwendungsorientier-
tes Studienprojekt 
Dienstleistungs-
management  
(Pflicht) 

5. Projektbericht 28 332 12 Prof. Dr. Frerich 
Frerichs 

BG-16 Anwendungsorientiertes Studienprojekt (SE) (2 SWS) 
BG-17 
Altern und Arbeit 
(Wahlpflicht) 

4. Referat oder 
Hausarbeit 84 96 6 Prof. Dr. Frerich 

Frerichs 

BG-17.1 Älterwerden im Betrieb (SE) (2 SWS) 
BG-17.2 Altern, Arbeitsmarkt und Altersgrenzen (SE) (2 SWS) 
BG-17.3 Ausgewählte Aspekte der Alterserwerbsarbeit (SE) (2 SWS) 
BG-18  
Organisationelle 
Gerontologie  
(Wahlpflicht) 

3. Referat oder 
Hausarbeit 84 96 6 

Prof.’in Dr. 
Hildegard 
Theobald 

BG-18.1 Organisationstheorie (SE) (2 SWS) 
BG-18.2 Organisationssoziologie (SE) (2 SWS) 
BG-18.3 Organisationspsychologie (SE) (2 SWS) 
MS-8 
Organisation und 
Personalmanagement 
(Wahlpflicht) 

4. Klausur oder 
Hausarbeit 56 124 6 Prof.’in Dr. 

Vanessa Mertins 

MS-8.1 Personalmanagement (VL+Ü) (2 SWS) 
MS-8.2 Organisation (VL+Ü) (2 SWS) 
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(Stunden) 

Selbststu
dium 

(Stunden) 

PP-3 
Interpersonales und 
Intergruppenverhalten 
(Wahlpflicht) 

3. Referat mit 
Thesenpapier 56 124 6 Prof. Dr. Martin 

Schweer 

PP-3.1 Interpersonale Wahrnehmung und Vertrauen (SE) (2 SWS) 
PP-3.2 Soziale Gruppen im Kontext sozialer Dienstleistungen (SE) (2 SWS) 
PP-4 
Psychologische 
Grundlagen 
organisationalen 
Handelns im Kontext 
sozialer 
Dienstleistungen 
(Wahlpflicht) 

4. Klausur 84 96 6 Prof. Dr. Martin 
Schweer 

PP-4.1 Psychologische Grundlagen organisationalen Handelns (VL) (1 SWS) 
PP-4.2 Übung (Ü) (1 SWS) 
PP-4.3 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) (2 SWS) 
PP-4.4 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) 
Praxismodul (15 CP) 
BG-19 
Praxismodul 
(Pflicht) 

3. Praktikumsbericht 28 422 15 
Prof. Dr. Frerich 
Frerichs, Ass.jur. 
Kerstin Telscher 

BG-19.1 Begleitveranstaltung zum Praktikum (SE) (2 SWS) 
Profilierungsbereich (18 CP) 
Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium (15 CP) 
BG-20 
Bachelorarbeit und -
kolloquium  
(Pflicht) 

6. 
Bachelorarbeit und 

Bachelor-
kolloquium 

0 450 12+3 
BetreuerInnen 
der 
Bachelorarbeit 

Empfohlen: Freiwillige Teilnahme an einer Begleitveranstaltung (Forschungskolloquium) 
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