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Die folgenden Übergangsregelungen wurden vom Senat in seiner Sitzung am 25. September 2019  
beschlossen und vom Präsidium am 1. Oktober 2019 genehmigt: 

 

Zum Wintersemester 2018/2019 wurde der Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen reak-
kreditiert. Dadurch ergeben sich auch Änderungen für Studierende im BACS, Teilstudiengang Wirt-
schaft und Ethik: Social Business, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2018/2019 aufgenom-
men haben.  

 

Prüfungsordnung:  

Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2018/2019 aufgenommen haben, studieren 
weiterhin nach den Regelungen ihrer jeweiligen Prüfungs- und Studienordnung. Für einige Module 
gelten jedoch folgende Übergangsregelungen. 

 

Übergangsregelungen:  

Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2018/2019 aufgenommen haben, belegen ge-
mäß der folgenden Tabelle die reakkreditierten Module (rechts) nach der Studienordnung ab Winter-
semester 2018/2019. Diese werden ihnen für die in ihrer Prüfungsordnung aufgeführten Module 
(links) anerkannt und vom Akademischen Prüfungsamt entsprechend verbucht. 

Module, die durch die Reakkreditierung verändert wurden, sind in der Tabelle aufgeführt. Änderun-
gen sind kursiv dargestellt. Nicht in der Tabelle aufgeführte Module sind nicht von Änderungen be-
troffen und werden weiter nach der bisherigen Struktur angeboten.  
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Bisher:  Neu:  

Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2017/2018 
 

sowie 
 

Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2013/2014 
unter Berücksichtigung der ab WiSe 2015/2016 

geltenden Übergangsregelungen 

Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

DL-2 | msb006 Management  MS-6 | msb006 Management  

DL-4 | msb005 Rechnungswesen 
 
Lehrveranstaltungen:  
DL-4.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 
DL-4.2 Internes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 

MS-5 | msb005 Rechnungswesen 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb005.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) 
msb005.2 Internes Rechnungswesen (VL) (1 SWS) 
msb005.3 Übung zum internen Rechnungswesen (Ü) 
(1 SWS) 

DL-5 | msb007 Controlling 
 
Prüfungsform:  
Portfolio 

MS-7 | msb007 Controlling 
 
Prüfungsformen:  
Portfolio oder Klausur 

ÖK-1 | msb003 Volkswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
ÖK-1.1 Mikroökonomik (VL) (2 SWS) 
ÖK-1.2 Makroökonomik (VL) (2 SWS) 

MS-3 | msb003 Volkswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb003.1 Mikroökonomik (VL) (1 SWS) 
msb003.2 Makroökonomik (VL) (1 SWS) 
msb003.3 Übung zu Mikroökonomik und Makroökono-
mik (Ü) (2 SWS) 

ÖK-2 | msb002 Betriebswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
ÖK-2.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (VL) (2 
SWS) 
ÖK-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II (VL) (2 
SWS) 

MS-2 | msb002 Betriebswirtschaftslehre 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb002.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I (VL) 
(1 SWS) 
msb002.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre II (VL) 
(1 SWS) 
msb002.3 Übung zur Allgemeinen Betriebswirt-
schaftslehre I + II (Ü) (2 SWS) 
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Bisher:  Neu:  

Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2017/2018 
 

sowie 
 

Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2013/2014 
unter Berücksichtigung der ab WiSe 2015/2016 

geltenden Übergangsregelungen 

Prüfungs-, Studienordnung ab WiSe 2018/2019 

DM-1 | msb901 Organisation und Personal 
 
 
 
Lehrveranstaltungen:  
DM-1.1 Personal (SE) (2 SWS) 
DM-1.2 Organisation (SE) (2 SWS) 
DM-1.3 Arbeitsrecht (SE) (2 SWS) 

MS-8 | msb008 Organisation und Personalmanage-
ment  
S O W I E 
PR-5.1 | prb005.1 Arbeitsrecht 
 
Lehrveranstaltungen:  
msb008.1 Personalmanagement (VL+Ü) (2 SWS) 
msb008.2 Organisation (VL+Ü) (2 SWS) 
S O W I E 
prb005.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS) 

Hinweis: MS-8.1 | msb008.1, MS-8.2 | msb008.2 sowie PR-5.1 | prb005.1 werden studiert als DM-1 | msb901. 

DM-2 | pyb906 Wirtschaftspsychologie  
 
 
Lehrveranstaltungen:  
DM-2.1 Wirtschaftspsychologie (VL+Ü) (2 SWS) 
DM-2.2 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) (2 
SWS) 
DM-2.3 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) 

PP-4 | pyb004 Psychologische Grundlagen organisatio-
nalen Handelns im Kontext sozialer Dienstleistungen 
 
Lehrveranstaltungen:  
pyb004.1 Psychologische Grundlagen organisationa-
len Handelns (VL) (1 SWS) 
pyb004.2 Übung (Ü) (1 SWS) 
pyb004.3 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) 
(2 SWS) 
pyb004.4 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) 

DL-13 | msb020 Qualitätsmanagement und Kunden-
zufriedenheit 

SZ-15 | msb020 Qualitätsmanagement und Adressa-
tInnen- bzw. KundInnenzufriedenheit 

DL-14 | msb021 Informationsmanagement und Unter-
nehmenskommunikation 

SZ-16 | msb021 Informationsmanagement und Ein-
richtungs- bzw. Unternehmenskommunikation 

WiSe = Wintersemester, SoSe = Sommersemester, SE = Seminar, VL = Vorlesung, Ü = Übung, SWS = Semesterwochenstunden 
 


